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1. Generelle 6konomische und soziale Situation

Der Geriistbau ist in Deutschland eine kleine Branche, die weitgehend von der Baukonjunk-
tur beeinflusst wird. Im Jahre 2022 wurden im Rahmen der alljdhrlichen grundlegenden sta-
tistischen Erhebung des Baugewerbes rund 2.600 Gertlistbaubetriebe mit gut 34.000 Beschaf-

tigten gezihlt, die einen Umsatz von insgesamt 3,5 Mrd. Euro erzielten.'

Dabei war die 6konomische Entwicklung im Geriistbau wesentlich von dem Konjunkturver-
lauf abhédngig, der die deutsche Bauwirtschaft am Ende des 20. und am Beginn des 21. Jahr-
hunderts priagte. Nach dem Vereinigungsboom ab 1991 war die Bauwirtschaft in Deutschland
im Jahre 1995 in eine tiefe und ein Jahrzehnt lang bis 2005 andauernde Krise gestiirzt. Die
Beschiftigung im gesamten Baugewerbe’, die 1995 mit 3,3 Millionen auf dem hdchsten
iiberhaupt jemals erreichten Stand gelegen hatte, fiel bis 2005 um mehr als 31 Prozent auf
2,28 Millionen.” Die Zahl der Arbeiter im Bauhauptgewerbe wurde im gleichen Zeitraum

mehr als halbiert (minus 57 Prozent).*

Die Entwicklung im Geriistbaugewerbe fiel in diesem Zeitraum allerdings im Vergleich we-
niger drastisch aus. So waren in Deutschland vor Beginn der Krise im Jahre 1995 rund 2.340
Gertistbaubetriebe gezdhlt worden, die mit knapp 20.000 Beschéftigten einen Umsatz von
etwa 2,7 Milliarden DM erwirtschaftet hatten’, (was knapp 1,36 Milliarden Euro entsprochen
hat)’. Am Ende der Krise im Jahre 2005 waren Gesamtumsatz und Beschiftigung der Ge-
ristbaubetriebe zwar auch gesunken, aber bei weitem nicht so deutlich wie die Werte fiir die

gesamte Bauwirtschaft: Der Umsatz fiel um rund zwolf Prozent auf knapp 1,2 Mrd. Euro, die

! Dieser Bericht argumentiert, wo nicht anders vermerkt, auf der Basis der Totalerhebung im Baugewerbe (vgl.
Statistisches Bundesamt, Fachserie 4 Reihe 5.1). Erhebungen mit anderen Konzepten oder Zeitpunkten kon-
nen zu anderen Werten kommen. So weist der Geschiftsbericht der Sozialkasse des Geriistbaus (SOKA Ge-
ristbau fiir 2022 einen Wert von 36.051 Gewerblichen Arbeitnehmern und von 8.033 Angestellten aus (vgl.
Sozialkasse des Gerlistbaugewerbes, Geschiftsbericht 2022, Wiesbaden 2023, vor S. 1), zusammen also rund
44.000 Beschiftigte Geschiftsberichte. Die getroffenen Aussagen werden davon aber nicht bertihrt.

? Bauhauptgewerbe und Bauausbaugewerbe zusammen genommen.

3 Vgl. Beck, Christian; Syben, Gerhard: The German Construction Industry at the Crossroads. In: Belman, Dale;
Druker, Janet & White, Geoffrey: Work and Labor Relations in the Construction Industry.. An International
Perspective. New York 2021, p. 93.

* Totalerhebung fiir das Baugewerbe, verschiedene Jahrginge

> Totalerhebung fiir das Baugewerbe, verschiedene Jahrginge. — Daten 1995 noch einschlieBlich des Gewerks
,JFassadenreinigung®.

% Der Umrechnungskurs betrug zum Zeitpunkt der Wahrungsumstellung rund 1,96 DM zu 1 Euro.
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Zahl der Beschéftigten ging sogar nur um rund sechs Prozent zuriick: die Betriebe hatten of-
fenbar vor allem ihre qualifizierten Beschiftigten zu halten versucht. Die Zahl der Betriebe

war sogar gewachsen, und zwar auf rund 2.590, das war eine Zunahme um knapp elf Prozent.

Ein weiterer Indikator fiir die wirtschaftliche Entwicklung und fiir das Rationalisierungsge-
schehen in den Betrieben des Geriistbaus ist die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden. Diese ist
im Krisenjahrzehnt sogar gewachsen: von 1,5 Millionen im Jahre 1995 auf zwei Millionen im

Jahre 2005.7

Betrachtet man die Situation des Gerlistbaus im Laufe der Zeit, so ist es nicht unplausibel, die
Abfederung der Krise in einem Strukturwandel des Geriistbaus zu vermuten. In diesem Zeit-
raum hat sich die Branche nédmlich spezialisiert und professionalisiert und eine strukturelle
Modernisierung durchlaufen. Geriistbauarbeiten wurden an spezialisierte Anbieter ausgela-
gert, die sich zu Fachfirmen entwickelten. Gleichzeitig setze sich in der Branche die Einsicht
durch, dass Qualifikation ein Produktivitits- und Wettbewerbsfaktor ist und Einsparungen
beim Arbeitsschutz ein Verlustbringer. Geriistbau wurde von einer Tétigkeit, die bis dahin im
Zuge der Arbeiten auf einer Baustelle ohne besondere Qualifikation nebenbei miterledigt
worden war, zu einer mit speziellen Technologien und Kompetenzen operierenden und an
beruflichen Standards orientierten qualifizierten Berufstdtigkeit. Die Entwicklung neuer
Technologien und die Schaffung neuer Formen der zwischenbetrieblichen Arbeitsteilung
konnte fiir den Geriistbau eigene Wachstumsimpulse enthalten und das Gewerbe weniger
anfillig fiir die Auswirkungen der allgemeinen Baukrise gemacht haben. Wissenschaftliche

Untersuchungen dazu liegen allerdings nicht vor.

Diese GroBen der Beschéftigung und der Arbeitsleistung sowie die gestiegenen Umsétze wa-
ren in der Folgezeit auch die Indikatoren des ab 2006 entstandenen Baubooms, der auch das
Gerlistbaugewerbe erfasste. Wahrend die Zahl der Betriebe im Geriistbau in diesem ersten
Jahrzehnt des neuen Jahrhunderts weiterhin um 2.500 bis 2.600 pendelte, stieg die Zahl der
geleisteten Arbeitsstunden von zwei Millionen im Jahre 2006 auf 3,7 Millionen im Jahre
2020.* Auch die Entwicklung der Umsitze zeigt an, dass das Geriistbaugewerbe von dem

Bauboom profitiert haben diirfte, der im Jahre 2006 eingesetzt hatte.’

In diesem, anfangs von der langen Baukrise, dann von einem ebenso lang anhaltenden Boom

7 Vgl. Totalerhebung fiir das Baugewerbe, verschiedene Jahrginge
¥ Vgl. Totalerhebung fiir das Baugewerbe, verschiedene Jahrginge
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geprigten Prozess hat sich aber vor allem die Struktur des Gerlistbaugewerbes sichtbar ge-
wandelt. Im Jahre 1995 war der Geriistbau in Deutschland eine ganz liberwiegend kleinbe-
trieblich gepriagte Branche. 80 Prozent der Betriebe hatten weniger als zehn Beschéftigte.
Betriebe mit mehr als 50 Beschiftigten waren in der Statistik nicht verzeichnet. In der Folge-
zeit ist dann zwar die Zahl aller Betriebe leicht gesunken, aber der Anteil der groferen Be-
triebe ist signifikant gewachsen. Bis zum Jahre 2022 lag der Anteil der kleinen Betriebe (mit
unter zehn Beschéftigten) nur noch bei 60 Prozent, wihrend die Zahl der mittelgro3en Be-
triebe (mit mehr als zehn Beschéftigten) auf tiber Tausend gewachsen ist und die Statistik
inzwischen auch 35 Betriebe mit 100 und mehr Beschiftigten ausweist.'” In der Zwischenzeit
sind auch im Gerlistbaugewerbe eine Reihe von GroBunternehmen entstanden, die mehrere
Filialen haben und von denen einige neben dem Geriistbau auch noch eine mehr oder weniger

grof3e Zahl unterschiedlicher Industriedienstleistungen anbieten.

Auf dem Arbeitsmarkt zeigte sich in der vergangenen Zeit eine weitgehend stabile Entwick-
lung. Aktuell (Daten vom Mérz 2023) betrdgt — bei einer Gesamtbeschiftigtenzahl von rund
34.000 die Zahl der gemeldeten Arbeitslosen rund 1.600, die Zahl der gemeldeten offenen
Stellen rund 800. Beide Werte sind in den vergangenen Jahren im Durchschnitt leicht gesun-

ken."

Im Jahre 2015 hatte es einen weiteren Schub in der Entwicklung des Geriistbaus in Deutsch-
land gegeben, der auf eine Initiative der Tarifvertragsparteien zuriickging und der sich vor
allem auf die Politikfelder ,,Arbeitsschutz* und ,,Berufliche Bildung* gestiitzt hat. Verabredet
wurden gemeinsame Mallnahmen zur Erhohung der Arbeitssicherheit und zur Senkung der
Zahl der Arbeitsunfille (vgl. Abschnitt 2.) sowie zur Verbesserung der Qualifikation der Ge-
ristbauer (vgl. Abschnitt 3). Die Effekte dieser Vereinbarungen werden in der Branche

durchweg als positiv beurteilt, weitere Verbesserungen werden angestrebt.

Gegenwirtig wird fiir die Baukonjunktur in Deutschland, wie iiberall in Europa, aufgrund der
vielféltigen aktuellen Krisen, der Inflation und der Verteuerung der Kredite trotz einem gro-
Ben Bedarf an Wohnraum eher mit einer Abschwéichung der Baukonjunktur gerechnet. Der

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie geht fiir das gesamte Bauhauptgewerbe von einem

? Vgl. Totalerhebung fiir das Baugewerbe, verschiedene Jahrgiinge
12 Vgl. Totalerhebung fiir das Baugewerbe, verschiedene Jahrginge
' Bundesanstalt fiir Arbeit:: Arbeitsmarkt nach Berufen. Mai 2023
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Umsatzriickgang von sechs Prozent im nichsten Jahr (d. i. 2024) aus.'? Eine spezielle Kon-

junkturprognose fiir den Gertlistbau als Einzelgewerk ist nicht bekannt.

2. Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutz

Ein wesentlicher Faktor der Verdnderung der Verhéltnisse im Geriistbau ist der Arbeits-
schutz. Geriistbau ist ein besonders gefahrengeneigtes Gewerbe, in dem Arbeitsunfille, nicht
zuletzt aufgrund des Arbeitens in grofBer Hohe, immer wieder schwere, wenn nicht todliche
Unfille zur Folge haben. Die Entwicklung zu einer Branche, in der nicht mehr die reine Kor-
perlichkeit als Vorteil galt, vollzog sich nicht zuletzt auf der Basis eines Regelwerks, in dem
Hinweise auf individuelles Verhalten und personliche Schutzausriistungen erst dann wirksam
werden sollten, wenn zunéchst technische SchutzmafBinahmen eingerichtet und Mallnahmen
einer sicherheitsorientierten Arbeitsorganisation ergriffen worden waren. Dieses sogenannte
TOP-Prinzip (Technik-Organisation-Person) wurde auch in mehreren Kampagnen propagiert,
die positive Auswirkungen auf den Arbeitsschutz im Geriistbau hatten und in deren Folge der
Arbeitsschutz in Deutschland inzwischen zum festen Konsens aller Akteure und Akteurinnen
gehort. Dazu hat nicht zuletzt beigetragen, dass durch die Bemiihungen der Tarifvertragspar-
teien finanzielle Anreize fiir sicherheitsbewusstes Verhalten und dessen Forderung sowohl
fiir die Beschéftigten auf den Baustellen als auch fiir die Fithrungskréfte in den Biiros gesetzt
worden sind, von denen erwartet wird, dass sie ein solches Verhalten fordern und unterstiit-
zen. Dies ist besonders wichtig angesichts der Tatsache, dass Sicherheitsvorkehrungen in der
Regel in einer kurzfristigen Perspektive die Arbeit langsamer und damit auch teurer machen,

wihrend sich die auch wirtschaftlichen Vorteile der Sicherheit erst langerfristig zeigen.

Dies spielt schlieBlich bei der Bewerbung um und der Vergabe von Auftragen eine Rolle. Wo
Auftrage vorrangig oder gar ausschlief8lich iiber den Preis vergeben werden, haben Angebote,
in denen realistische Kosten fiir einen wirksamen Arbeitsschutz kalkuliert sind, gegeniiber
solchen Angeboten nur geringe Chancen, in denen diese Kosten eingespart werden, um einen
moglichst niedrigen Preis zu erreichen. Die Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB/A)
schreibt dem 6ffentlichen Auftraggeber in § 16d vor, dass nicht das billigste Angebot als das
wirtschaftlichste anzusehen ist. Vielmehr ergibt sich Wirtschaftlichkeit aus der Gesamtbeur-

teilung unter Beachtung auch qualitativer, umweltbezogener oder sozialer Aspekte.

12 https://www.bauindustrie.de/zahlen-fakten/baukonjunktur/prognosen
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2.1 Arbeitsschutz auf nationaler Ebene

Die zentrale Instanz fiir den Arbeitsschutz auf nationaler Ebene sind die Berufsgenossen-
schaften. Sie sind Teil der gesetzlichen Unfallversicherung, die am Ende des 19. Jahrhunderts
geschaffen worden war. Heute sind die Berufsgenossenschaften auf Bundesebene nach Wirt-
schaftsbereichen gegliedert; fiir den Geriistbau ist die Berufsgenossenschaft der Bauwirt-
schaft (BG Bau) zustindig. Die Berufsgenossenschaften haben die Aufgabe, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu fordern; der Riickgang der Unfallhdufigkeit
auch im Geriistbau in den letzten Jahren geht wesentlich auf die kontinuierliche Arbeit der
Berufsgenossenschaft zuriick. Kommt es dennoch zu Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten,
bietet die BG Bau medizinische Betreuung und Rehabilitation. Sie fordert die Wiedereinglie-

derung in das Berufsleben und zahlt, wenn es dazu kommt, Erwerbsunfahigkeitsrenten.

Die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft betreut rund 580.000 Unternehmen mit iiber drei
Millionen versicherten Personen. Thr Jahresetat liegt bei rund 60 Milliarden Euro. Finanziert
werden die Berufsgenossenschaften allein von den Unternehmen. Die Mitgliedschaft eines
Unternehmens in der fachlich einschldgigen Berufsgenossenschaft ist verpflichtend. Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen sind damit bei Arbeits- und Wegeunfillen sowie gegen Be-
rufskrankheiten versichert, zahlen jedoch selbst keinen Beitrag; dieser wird nur von den Un-
ternehmen entrichtet. Die Hohe des Beitrags wird als Anteil der Bruttolohnsumme eines Un-
ternehmens berechnet und richtet sich unter anderem nach der Héufigkeit des Vorkommens

von Arbeitsunféillen und Berufskrankheiten in dem jeweiligen Unternehmen.

Die Berufsgenossenschaften arbeiten an dieser Aufgabe unter anderem mit einer Fiille von
praventiven MaBBnahmen sowie mit einer groen Zahl von Bildungsangeboten. Die Berufsge-
nossenschaft der Bauwirtschaft hatte 2019 knapp 2.600 Schulungen angeboten, an denen
etwas liber 41.000 Personen teilgenommen haben. Rechnerisch miisste also — grob geschitzt
— jeder Beschiftigte der Branche mindestens einmal im Jahr eine Weiterbildungsveranstal-
tung besucht haben. Wegen der Corona-Pandemie ist die Teilnahme deutlich zuriickgegan-

gen, so dass die Zahlen fiir die letzten Jahre nicht mehr vergleichbar sind.

Als gesetzliche Trager der Unfallversicherung stehen die Berufsgenossenschaften unter staat-
licher Aufsicht, werden aber in Selbstverwaltung parititisch von den Tarifvertragsparteien
verwaltet. Sie konnen deshalb auch als Organisationen angesehen werden, die nach dem

Prinzip des Sozialen Dialogs funktionieren.

Zu den Aufgaben der Berufsgenossenschaft gehort die Weiterbildung auf dem Gebiet des
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Arbeitsschutzes. Damit soll der Kenntnisstand der Beschéftigten auf dem Gebiet des Arbeits-
schutzes sowohl laufend auf einem aktuellen Stand gehalten als auch an die technische Ent-
wicklung angepasst werden. Die Weiterbildungsangebote unterliegen allerdings keiner vor-
definierten Regelhaftigkeit, sondern Inhalte und Umfang der Kurse sowie Zeitpunkte und
Haufigkeit der Teilnahme konnen von den Beschiftigten frei gewéhlt werden. Eine Pflicht
zum Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen und zum regelmiBigen Nachweis des Er-
werbs der fiir den Arbeitsschutz erforderlichen Kenntnisse existiert allerdings nicht. Die Ent-
scheidung dariiber liegt in der Verantwortung des Einzelnen, aber auch des fiir die Baustelle
zustdndigen Unternehmers. Im Geriistbaugewerbe ist die Aneignung von Kenntnissen im
Ubrigen dadurch erleichtert worden, dass die Geriiste aller Hersteller genormt sind, so dass
die Beschiftigten sich nicht mit den Eigenheiten verschiedener Geriistsysteme auseinander-

setzen miuissen.

Fiir die Zukunft haben die Berufsgenossenschaften die Vision ,,Zero* bei todlichen und
schweren Unfillen ausgegeben, also eine Situation, in der es zu derartigen Unfillen nicht

(mehr) kommt. Diese Vision wird auch von den Tarifvertragsparteien geteilt.

2.2 Arbeitsunfille

Daten zum Unfallgeschehen am Bau werden hauptséichlich von der Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft erhoben und verdffentlicht. Die Héufigkeit von Arbeitsunfillen im Geriistbau
in Deutschland ist in den letzten Jahren zuriickgegangen, die Werte liegen aber immer noch

zum Teil deutlich Uber denen der meisten anderen Gewerbe in der Bauwirtschaft.

Eine besondere Internetseite der BG Bau® bietet zahlreiche Informationen und Hinweise so-
wie Anreize fiir sicherheitsgerechtes Verhalten. Soweit die Beschéftigten die Zielgruppe sind,
werden sie auf die Bedeutung eigener Verantwortlichkeit und eigener Initiative aufmerksam
gemacht und besonders vor den mdglichen tragischen Folgen leichtfertigen Verhaltens ge-
warnt. An die Betriebe richten sich die Informationen iiber die materiellen Folgen mangeln-
den Arbeitsschutzes fiir Effektivitit und Kosten. Betriebe konnen auch fiir das Vermeiden

von Unfillen Pramien erhalten, die sich an ihrer Beitragsh6he orientieren.

Mit dieser Internetseite wird vor allem auch fiir das Priventionsprogramm der BG Bau'* ge-

worben. Dieses Programm ,,...wendet sich vor allem an die Beschéftigten. Sie sollen fiir Ge-

3 www.bau-auf-sicherheit.de
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fahren und Risiken am Arbeitsplatz sensibilisiert werden. Thre Risiko- und Gesundheitskom-
petenz soll erhoht, das eigene Handeln reflektiert und verdndert werden. Die Kernbotschaft
lautet: ,Sicheres Verhalten lohnt sich fiir dich, deine Familie, deinen Freundeskreis sowie
deine Kolleginnen und Kollegen! Jeder hat das Recht und die Pflicht, kein unnétiges Risiko
einzugehen und damit sein Leben und seine Gesundheit oder das der Beschiftigten sowie

Kolleginnen und Kollegen aufs Spiel zu setzen.”*"

Das Programm soll emotional und informativ fiir die wichtigsten branchenspezifischen Risi-
ken sensibilisieren. Dazu werden verschiedene Maflnahmen einschlielich Social Media als
Instrumente eingesetzt. Eine Charta, die das gemeinsame Anliegen fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung des Arbeitsschutzes in der Bauwirtschaft zum Ausdruck bringt, kann von allen
Partnern unterzeichnet werden. Lebenswichtige Regeln geben Beschéftigten und Unterneh-
men Anleitungen fiir sicheres Verhalten. ,,Zentral ist das STOPP!-Prinzip, das jedem auf dem
Bau das Recht und die Pflicht einrdumt, STOPP! zu sagen, wenn eine Regel verletzt wird.
Vereinbarungen zwischen Unternehmensleitungen und den Beschiftigten (Betriebliche Er-

kldrungen) sollen verbindlich fiir mehr Arbeitssicherheit in den Betrieben sorgen.*'®

Trotz aller Bemiihungen ist der Geriistbau jedoch immer noch ein besonders gefahrengeneig-
tes Gewerbe. Die Zahl der Unfille pro Tausend Vollarbeiter (also die sogenannte Tausend-
Personen-Quote oder TPQ)17 lag im Jahre 2021 zwar mit 88 um zwolf Prozent niedriger als
im Jahre 2018, in dem 100 Arbeitsunfille pro Tausend Vollarbeiter registriert worden waren
und sie hatte im Jahre 2012 noch hoher gelegen, ndmlich bei rund 120. Trotz diesem Riick-
gang gehort der Geriistbau aber innerhalb der Bauwirtschaft weiterhin zu den Wirtschafts-
zweigen mit den hochsten Unfallraten. Fiir alle Wirtschaftszweige der Bauwirtschaft zusam-
men, also im gesamten Bereich der Berufsgenossenschaft Bau, lag die TPQ im Jahre 2021
deutlich niedriger, ndmlich bei 50. Allerdings sinkt die Tausend-Personen-Quote im Gertist-

bau zurzeit etwas schneller, als im gesamten Bereich der BG Bau.

Bei der Feststellung, dass sich Unfille im Zusammenhang mit einem Geriist ereignen, muss
allerdings der Unterschied zwischen Unfillen beim Geriistbau, also beim Aufbau, beim Um-

bau sowie beim Abbau und Unfillen einerseits und bei den Geristnutzern andererseits beach-

14 . .
www.bau-auf-sicherheit.de/ueber-uns
www.bau-auf-sicherheit.de/ueber-uns

16 www.bau-auf-sicherheit.de/ueber-uns
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tet werden. Wenn vorschriftsméBig gearbeitet wird, wird ein vom Gertlistbauer erstelltes Ge-
riist bei Ubergabe an den Geriistnutzer von einer entsprechend geschulten Person — Polier

oder Bauleiter — ibernommen.

Dem Ziel der Vermeidung von Arbeitsunfillen im Zusammenhang mit dem Bau von Gertis-
ten dienen vor allem Vorschriften, die beim Aufstellen eines Geriistes zu beachten sind. Da-
nach sind die konstruktiven Ldsungen, also die auf der Basis der Gefdhrdungsbeurteilung
getroffenen Maflnahmen und die Montageanweisung zu dokumentieren. Aufbauplan und
Montageanweisung miissen von einer dafiir fachkundigen Person gepriift werden, Datum und
Ergebnis der Priifung und Name des oder der Priifenden miissen ebenfalls dokumentiert wer-

den. Diese Vorgaben werden allerdings nicht immer im erforderlichen Umfang eingehalten.

Auch miissten nach einer Vorschrift der EU regelméfige Kontrollen von Gertlisten stattfin-
den. Dies wird jedoch dadurch beeintrachtigt, dass der dafiir erforderliche Personalaufwand

unterfinanziert ist und die erforderlichen Stellen nicht in ausreichendem Mal3e besetzt sind.

Haufigste Arbeitsunfille im Gerlistbau sind Abstiirze. Das sind nicht nur Abstiirze von Ge-
risten, sondern dazu gezdhlt werden auch Abstlirze von Leitern und Treppen bzw. Decken
sowie Durchtritte durch nicht ausreichend tragfihige Décher. Im Jahresbericht 2021 der BG
Bau wird ein signifikanter Riickgang todlicher Absturzunfille im Vergleich zum Vorjahr von 40 auf

19 hervorgehoben.'®

Absturzunfille werden in der Héufigkeit gefolgt von Unfidllen durch herabstiirzende oder
zusammenstiirzende Gegenstinde wie Bauteile, Materialien und Lasten, die auf den Verun-
fallten gefallen sind, sowie von Unfillen infolge des Verlustes der Kontrolle {iber getragene,
bewegte und gehandhabte Bauteile und Materialien. Die praktischen Bemiihungen und die
Verbreitung von Informationen der BG Bau zur Verhiitung von Unféllen richten sich deshalb
besonders nachdriicklich auf die verschiedenen Moglichkeiten, Abstiirze schon durch die
richtige Konstruktion der Geriiste zu vermeiden. Dazu wurden in den letzten Jahren eine gan-
ze Reihe von technischen Vorkehrungen auf Baustellen eingefiihrt und propagiert, die Ab-
stiirze verhindern sollen wie zum Beispiel Randsicherungen, Seitenschutz, Absperrungen,

Schutznetze oder Dachfanggeriiste und andere Fanggeriiste. Weitere Unfallursachen sind

17 Vollarbeiter* ist eine statistische RechengroBe, durch die unterschiedliche Umfinge von Beschiftigung und
Arbeitszeit bei der Berechnung von Unfallquoten ausgeglichen werden.

'® https://www.bgabau.de/die-bg-bau/ueber-uns/zahlen-daten-fakten/jahresbericht-2021/arbeitsunfaelle-und-
berufskrankheiten
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rutschige oder verstellte Boden. Risikotréchtig sind schlieBlich auch Arbeiten auf der jeweils
obersten Lage eines Geriistes, solange die Schutzvorrichtungen noch nicht vollstidndig aufge-

baut oder eingerichtet worden sind.

Informationen iiber den richtigen Aufbau solcher Schutzvorrichtungen und das sicherheitsge-
rechte Verhalten auf verschiedenen Geriisttypen sowie auf fahrbaren Arbeitsbiihnen sind in
einer Broschiire der Berufsgenossenschaft beschrieben, die auf Papier und iiber das Internet
zuginglich ist."” Diese Broschiire wird offensichtlich lebhaft genutzt: allein in ersten Mona-
ten des laufenden Jahres (d. 1. 2023) gab es pro Arbeitstag zwischen 40 und 50 Zugriffe auf
diese Information, also grob gerechnet ein Zugriff alle zehn Minuten.”® In dem Text werden
ausfiihrlich und detailliert geeignete Arbeitsverfahren geschildert und sichere Verfahrenswei-
sen erldutert. So werden beispielsweise Moglichkeiten beschrieben, wie bei vorschriftsméafi-
gem Aufbau eines Geriistes schon dessen Konstruktion ein Verhalten nahezu ausschlief3t, das
eine Absturzgefahr nach sich ziehen kdnnte. Beschrieben und erldutert werden auBBerdem die
Anwendung von Randsicherungen auf Baustellen, wie Seitenschutz und Absperrungen, eben-
so Schutznetze und Fanggeriiste, weiter der richtige Aufbau von und das sicherheitsbewusste
Verhalten auf fahrbaren Arbeitsbiihnen und verschiedenen Geriisttypen. Behandelt werden
auch Dachfanggeriiste. Aulerdem werden Arbeitsverfahren auf dem Geriist und die richtige

Verwendung von Aufziigen geschildert.

Daneben werden Personliche Schutzausriistungen dargestellt, die dann erforderlich werden,
wenn Unfall- und Gesundheitsgefahren durch technische Mallnahmen, die die Entwicklung

des Unfallgeschehens beeinflusst haben, nicht wirksam ausgeschlossen werden konnen.

Ein Fortschritt im Arbeitsschutz des Geriistbaus wurde 2018 mit der Neufassung des Techni-
schen Regelwerks (TRBS) erreicht, in der bestehende Vorschriften noch einmal in Erinne-
rung gerufen wurden. Im Mittelpunkt stand der sogenannte vorauseilenden Seitenschutz auf
der obersten Gertistlage, mit dem darauf reagiert wird, dass hier eine der hdufigsten Unfall-

quellen beim Geriistbau liegt.

2.3 Besondere Beachtung der ergonomischen Gestaltung der Arbeitsbedingungen

ZielgroBBen bei der Gestaltung der Geriliste und Werkzeuge sind vor allem Praktikabilitét,

19 Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft: Baustein-Merkheft ,,Geriistbau®. Berlin 2021

* Aus der Praxis wird allerdings vor einer Uberinterpretation von derartigen Klickzahlen gewarnt, die nicht
immer als echte Beteiligung verstanden werden konnen.
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Transportabilitdt und Sicherheit. Die ergonomische Qualitit der Gertiste, insbesondere das
Gewicht bzw. dessen Reduzierung, dient aber als ZielgroBe bei der technischen Entwicklung

(siche Abschnitt 4.6).

2.4 Vorsorgende Aktivitdten von Gewerkschaften und Behorden

Neben der Vermeidung von Arbeitsunfillen liegen Gesundheitsrisiken der Arbeit im Gertist-
bau allerdings auch schon darin, dass es sich grundsitzlich um eine schwere korperliche Té-
tigkeit handelt. Zu den grundlegenden und haufigsten Arbeiten bei der Montage von Geriis-
ten gehoren das Heben und Transportieren der Geriistteile, von denen — wenn es sich um mo-
derne Geriiste aus Aluminium handelt — jedes etwa 15 bis 20 Kilogramm wiegt. Die Berufs-
genossenschaft Bau geht davon aus, dass Angehdrige des Geriistbauberufs im Laufe ihres
Arbeitslebens etwa 9.500 Tonnen gehoben haben. Erst kiirzlich wurde daher die Hiiftge-
lenksarthrose als Berufskrankheit anerkannt. Experten und Expertinnen halten es wegen sol-
cher Belastungen auch kaum fiir moglich, dass dieser Beruf iiber das 60ste Lebensjahr hinaus

ausgeiibt werden kann.

Zusitzliche Belastungen entstehen dadurch, dass die Arbeit in der Regel im Freien stattfindet,
wo die Beschéftigten der Witterung ausgesetzt sind. Das sind vor allem, aber nicht nur Re-
gen, Kidlte und Wind. Auch die Sonneneinstrahlung ist neuerdings als schéddlicher Einfluss
ins Blickfeld geraten, so dass vor einiger Zeit auch der rote Hautkrebs als Berufskrankheit

anerkannt worden ist.

Die korperliche Belastung in der Arbeit und das Image des Geriistbaus als korperlich schwere
Arbeit konnten neben anderen einige der Griinde dafiir sein, dass bisher nur einzelne Frauen
eine Berufsausbildung im Geriistbau absolvieren. Statistiken der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrige zeigt, dass — soweit die Erhebung zuriickreicht — Frauen nur ausnahmsweise
die Ausbildung im Beruf des Geriistbaus begonnen oder an einer Weiterbildungspriifung teil-
genommen haben.”' Statistische Untersuchungen dazu liegen allerdings nicht vor. Es wird
jedoch vermutet, dass es sich bei diesen Einzelfdllen vorwiegend um Tochter aus Geriistbau-
familien handelt, die eine Ubernahme des elterlichen Betriebs anstreben; als gesichert kann

diese Vermutung jedoch nicht angesehen werden.

! Nach den Statistiken des Bundesinstituts fiir Berufsbildung gab es in den letzten Jahren keine Frauen, die
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hatten; vgl. DAZUBI Datenblitter, Stand 2021; StatBA, Weiterbildung
2021. — Laut den von der SOKA Geriistbau dem Verfasser fiir diesen Bericht zugénglich gemachten Daten gab
es nur einzelne Frauen als Auszubildende in diesem Beruf.
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SchlieBlich gibt es auch Vergiitungssysteme, die mit monetiren Leistungsanreizen arbeiten
und dhnlich wirken kénnen wie ein Akkord. Dies kann dann zur Folge haben, dass die Be-
schiftigten zum Beispiel Hebegeréte, durch deren Verwendung die Arbeit erleichtert, aber
eben auch verlangsamt werden wiirde, selbst da nicht gerne benutzen, wo sie ihnen zur Ver-
fiigung gestellt werden, weil dies ihren Verdienst vermindern wiirde. Auf diese Weise wird
allerdings die durch das Gewicht verursachte korperliche Belastung nicht nur nicht vermin-
dert, sondern im Gegenteil durch eine weitere Belastung, ndmlich durch das Arbeitstempo,

erhoht.

2.5  Anerkannte Berufskrankheiten

Die Anerkennung von Berufskrankheiten wird nicht fiir einzelne Tatigkeiten wie den Gertist-
bau vorgenommen, sondern fiir das ganze Baugewerbe. Berufsspezifische Berufskrankheiten
konnen daher nicht benannt werden. Seit 2021 zdhlt die Hiiftgelenkarthrose zu den anerkenn-
ten Berufskrankheiten. Im selben Jahr wurde aufgrund der Folgen der starken Sonnenein-
strahlung der Rote Hautkrebs ebenfalls als Berufskrankheit anerkannt. AuBlerdem ist eine

bedeutende Berufskrankheit die Lairmschwerhorigkeit.

2.6 Umfang und Grad der Arbeitsausfiille

Daten iiber den Ausfall an Arbeitsleistung aufgrund von Arbeitsunfdllen sind fiir einzelne
Gewerbezweige wie den Geriistbaugewerbe nicht verfligbar, sondern nur fiir das Baugewerbe
insgesamt. Dort wurden im Jahre 2021 im Durchschnitt rund 20 Tage Arbeitsausfall je Ar-
beitnehmer bzw. Arbeitnehmerin aufgrund von Unfdllen bei der Arbeit registriert. Insgesamt
waren das im Baugewerbe, fiir das rund 2,2 Millionen Beschiftigte angesetzt werden,

43,4 Millionen Arbeitstage, die nicht geleistet werden konnten.

2.7 Arbeitsschutz in der Berufsbildung (Aus- und Fortbildung)

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehoren zu dem Berufsbild, auf das die Be-
rufsausbildung von Geriistbauern und Geriistbauerinnen ausgerichtet ist. In der Verordnung
fiir die Beschreibung der Fahigkeiten, die bei der Abschlusspriifung am Ende des dritten
Ausbildungsjahres nachzuweisen sind, ist ausdriicklich genannt, dass bei der Ausfiihrung der

praktischen Priifungsaufgabe ,,Maflnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
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der Arbeit* realisiert werden miissen.?

Wihrend des Berufslebens werden den im Geriistbau beschiftigten Arbeitskréften immer
wieder Fortbildungslehrginge von einigen Tagen Dauer angeboten, mit denen sie ihre Kom-
petenzen auf dem Gebiete der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes stindig aktuell
halten und auf den jeweils neuesten Stand bringen konnen. Diese Lehrgénge werden von der
BG Bau, aber auch von verschiedenen anderen Bildungseinrichtungen angeboten. Sie werden

allerdings nicht so hiaufig besucht, wie gewlinscht.

2.8 Weiterbildung zum Thema Arbeitsschutz

Zu den Aufgaben der Berufsgenossenschaft gehort weiterhin die allgemeine Weiterbildung
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes. Damit soll der Kenntnisstand der Beschéftigten sowohl
laufend auf einem aktuellen Stand gehalten als auch an die technische Entwicklung angepasst
werden. Die Weiterbildungsangebote unterliegen allerdings keiner vordefinierten Regelhaf-
tigkeit, sondern Inhalte und Umfang der Kurse sowie Zeitpunkte und Héufigkeit der Teil-
nahme konnen von den Beschiftigten frei gewihlt werden. Eine Pflicht zum Besuch von
Weiterbildungsveranstaltungen und zum regelméfBigen Nachweis des Erwerbs der fiir den
Arbeitsschutz erforderlichen Kenntnisse existiert nicht. Die Entscheidung dariiber liegt eben-
falls letztlich in der Verantwortung des flir die Baustelle zustdndigen Unternehmers. Die
zentrale Verantwortung dafiir, dass die Beschiftigten dieser Verpflichtung nachkommen,

liegt ebenfalls bei den Unternehmern.

Eine Erleichterung der Aneignung von Kenntnissen ist dadurch erreicht worden, dass die
Gertiste aller Hersteller genormt sind, so dass die Beschéftigten sich nicht mit den Eigenhei-

ten verschiedener Geriistsysteme auseinandersetzen miissen.

Das Weiterbildungsangebot der Berufsgenossenschaft zum Thema Arbeitsschutz wird in ei-
nem Umfang wahrgenommen, der von der BG Bau als zufriedenstellend beurteilt wird. Al-
lerdings gilt fiir diese Aussage das, was fiir die Weiterbildung in Deutschland generell gilt: Je
hoher Bildungsstand und Informationsniveau einer Zielgruppe, desto intensiver die Nutzung
der Weiterbildung — und umgekehrt. Dies kann auch so ausgedriickt werden, dass diejenigen,
die bereits gute Voraussetzungen haben, in der Regel ihren Kenntnisstand durch Weiterbil-

dung laufend aktualisieren. Dies trifft auf Unternehmen und deren Beschéftigte zu, in denen

2 Ausbildungsverordnung Geriistbau, § 9 (2)
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der Arbeitsschutz einen hohen Stellenwert genie8t und die sich auch regelmafig an Weiter-
bildung zu diesem Thema beteiligen. Es gilt aber leider auch, dass ein niedriges Niveau der
Kenntnisse und der Bemiihungen auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes mit einer geringen
Weiterbildungsbeteiligung zusammenfallen. Genaue Daten, zum Beispiel aus Beteiligungs-

studien, liegen allerdings nicht vor.

2.9 Weiterbildung fiir Arbeitssicherheitsbeauftragte

Die Bedeutung der Arbeitssicherheit angesichts der Gefahrdung durch das Arbeiten in gro3er
Hohe spiegelt sich unter anderem darin wider, dass es in den Betrieben die Funktion von
Arbeitssicherheitsbeauftragten gibt, die innerhalb des einzelnen Betriebs titig werden. Ar-
beitssicherheitsbeauftragte miissen eine besondere Fortbildung absolvieren. Diese umfasst
innerhalb von zwei Jahren vier Lehrginge zu jeweils sechs Wochen. Ergédnzend sind theoreti-
sche Lerneinheiten zu bearbeiten, was online zuhause oder im Betrieb erfolgen kann. Eine
regelmiBige Auffrischung der erworbenen Kompetenzen wird empfohlen, ist aber nicht obli-
gatorisch. Arbeitssicherheitsbeauftragte konnen von Geriistbauunternehmen auch als externe

Dienstleister verpflichtet werden.

Zu den Aufgaben der Arbeitssicherheitsbeauftragten gehort unter anderen die Gefahrdungs-
beurteilung. Mit diesem Begriff wird eine Untersuchung vor Beginn einer Baustelle bezeich-
net, bei der eine sachverstindige Person das Baufeld und die Baumafinahme zu Beginn der
Baustelleneinrichtung darauthin untersucht, wo mogliche Gefahrenquellen bestehen und wie
diesen begegnet werden kann. An sich ist eine solche Gefdhrdungsbeurteilung vorgeschrie-
ben. Bei einfachen, kleinen und nur auf kurze Zeit geplanten Baustellen wird die Geféhr-

dungsbeurteilung aber oft nicht oder nicht ausreichend griindlich ausgefiihrt.

3. Berufliche Bildung

3.1 Formen der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung im Geriistbau in Deutschland findet im System der Beruflichen Bil-
dung statt und fiihrt damit heute zu einem im gesamten nationalen System von Bildung und
Beschiftigung anerkannten beruflichen Abschluss. Den Status als anerkannter Ausbildungs-

beruf hat die Ausbildung zum Gerlistbauer bzw. zur Geriistbauerin seit 1991. Seit 1998 gilt

BAQ Forschungsinstitut Prof. Dr. Gerhard Syben D-28209 Bremen Wachmannstrasse 34 Tel.: +49 421 344763 www.institut@baq-bremen.de.



Forschungsinstitut fiir Beschéftigung Arbeit Qualifikation Seite 15 30. Juni 2023 BAQ

der Geriistbau als Vollhandwerk®, fiir das eine qualifizierte, dreijahrige berufliche Ausbil-
dung im Dualen System (praktische Ausbildung im Betrieb, theoretische Ausbildung im der
Berufsschule) erforderlich ist. Diese Ausbildung kann durch eine systematische Fortbildungs-
laufbahn bis zum Geriistbau-Meister bzw. zur Gerlistbau-Meisterin erginzt und fortgefiihrt

werden.

Der Status als anerkannter beruflicher Abschluss hat im Berufsleben eine Bedeutung vor al-
lem fiir die tarifliche Eingruppierung, in vielen Féllen aber auch, vor allem am Beginn des
Berufslebens, bei der Bewerbung um einen Arbeitsplatz. Im Bildungssystem kann er dariiber
hinaus fiir die Zulassung zu weiterfilhrenden Fortbildungen erforderlich sein. So ist etwa die
Zulassung zur Meisterpriifung und zu den darauf vorbereitenden Lehrgéngen in der Regel an
eine abgeschlossene Berufsausbildung gebunden. Unter bestimmten Umstidnden kann der
Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung auch als eine der Voraussetzungen fiir den

Zugang zu einem Hochschulstudium gelten.

Die Berufsausbildung beginnt iiblicherweise nach dem Abschluss der allgemeinbildenden
Schule, in der Regel also im Alter von 15 oder 16 Jahren. Inzwischen ist jedoch eine grof3ere
Zahl von Auszubildenden deutlich ilter, wenn sie eine berufliche Ausbildung beginnen. Das
gilt nicht zuletzt fiir Migranten und Migrantinnen. Im Gertistbau sind bereits mehr als die
Halfte der Ausbildungsanfianger mindestens 18 Jahre alt und jeder Sechste ist 24 Jahre alt
oder élter. Die meisten Auszubildenden kommen mit einem Abschluss der Hauptschule, ei-
nige auch ohne Abschlusszeugnis oder aber auch mit einem Abschluss der Realschule. Ein

kleiner, allerdings wachsender Teil bringt eine Hochschulzugangsberechtigung mit.

Frauen haben in den letzten Jahren nur vereinzelt eine Berufsausbildung im Geriistbau absol-

viert.

Berufsausbildung in Deutschland findet {iberwiegend im Dualen System statt. Diese Be-
zeichnung geht bekanntlich auf die Tatsache zuriick, dass die praktische Ausbildung in ei-
nem Betrieb und innerhalb von dessen laufenden Arbeitsvollziigen absolviert wird, wihrend
die begleitende Theorievermittlung in der Berufschule stattfindet. Der zeitliche Umfang des

Berufsschulunterrichts betrdgt im Durchschnitt 20 Prozent der gesamten Ausbildungszeit.

Eine Berufsausbildung im Dualen System dauert in der Regel drei Jahre. Bis zum Jahre 2000

# Als Vollhandwerkwerden solche Handwerke eingestuft, deren Arbeitsausfithrung ein gewisses technologi-
sches Niveau hat und eine mindestens dreijéhrige Berufsausbildung voraussetzt.
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hatte die Ausbildungsdauer im Geriistbau zwei Jahre betragen. Nachdem das Geriistbau-
handwerk im Jahre 1998 aufgrund seiner technischen und 6konomischen Entwicklung als
Vollhandwerk eingestuft worden war, wurde die Ausbildungszeit an die im deutschen Be-

rufsbildungssystem tibliche Dauer von drei Jahren angepasst.

3.2 Uberbetriebliche Ausbildung

Im Geriistbau wie in der gesamten Bauwirtschaft und dariiber hinaus in zahlreichen anderen
Berufen findet zudem ein Teil der praktischen Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbil-
dungszentren (UAZ) statt; das Duale System ist in der Realitit vielfach ein Triales System.
Mit der Uberbetrieblichen Ausbildung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass — so auch
im Gertistbau — viele kleine und sehr kleine Betriebe an der Berufsausbildung beteiligt sind,
die die gesamte Breite eines Berufs in der Regel nicht alleine abdecken und folglich auch
keine umfassende, breite und ausreichend qualifizierende Berufsausbildung anbieten konnen.
Vor allem aber verfiigen diese Betriebe auch nicht immer iiber das breite Spektrum an mo-
dernen technischen Geriten. Die Uberbetrieblichen Ausbildungszentren dagegen befinden
sich technisch und berufspddagogisch jeweils auf dem neuesten Stand der Entwicklung und

stellen dadurch auch im Geriistbau eine wichtige Ergidnzung der beruflichen Ausbildung dar.

Die Uberbetriebliche Ausbildung umfasst im ersten und zweiten Ausbildungsjahr jeweils
zehn Wochen und im drittem Ausbildungsjahr fiinf Wochen. Insgesamt werden also knapp
20 Prozent der gesamten Ausbildungszeit im Ausbildungszentrum verbracht. Die drei Aus-
bildungsorte (Betrieb, Berufsschule und Uberbetriebliches Ausbildungszentrum) sind ver-
pflichtet und sie bemiihen sich in der Regel auch, ihre verschiedenen Ausbildungsinhalte

inhaltlich aufeinander abzustimmuen.

Die Uberbetrieblichen Ausbildungszentren werden durch eine Ausbildungsumlage bezahlt,
die Teil eines umfassenden Umlagesystems im Geriistbau in Deutschland ist und fiir die

2,1 Prozent der Bruttolohnsumme aufgewendet werden (siehe auch Abschnitt 5.)

3.3 Attraktivitdt der Berufsausbildung im Geriistbau

Daten zur Zahl der Auszubildenden werden regelmdfig vom Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung veroffentlicht. Sie wurden auflerdem fiir diesen Bericht von der SOKA-Gerlistbau er-
mittelt und zur Verfligung gestellt. Bei den SOKA-Daten kann die Zahl der Auszubildenden
den Ausbildungsbetrieben zugeordnet werden; damit 1dsst sich auch die Beteiligung der Be-

triebe verschiedener Betriebsgrolen an der Ausbildung ermitteln; bei den BIBB-Daten steht
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diese Zuordnung nicht zur Verfiigung. Vom BIBB werden andererseits aber ldngere Zeitrei-
hen und zusétzliche Strukturinformationen bereit gehalten. Bei den BIBB-Daten ist allerdings
zu beriicksichtigen, dass sie aus Datenschutzgriinden nur auf drei gerundet verdffentlicht
werden; sie enthalten also eine kleine Ungenauigkeit. Diese beiden Datensitze sind prinzi-

piell nicht vergleichbar; sie liegen aber im Wesentlichen in der gleichen Gré3enordnung.

Nach den SOKA-Daten gab es im Jahre 2022 insgesamt, also in allen drei Ausbildungsjahren
zusammen, 919 Auszubildende.” Nach den BIBB-Strukturdaten gab et im Jahre 2021 einen

Anteil von 16 Prozent Auslindern an den Auszubildenden.?

Die léngerfristige Entwicklung der Ausbildungszahlen anhand der vom BIBB verdffentlich-
ten Zeitreihe zeigt eine wechselhafte Entwicklung. Im Jahre 1998 hatten noch 423 Jugendli-
che eine Ausbildung im Geriistbau begonnen. Die Zahl der jdhrlichen Neueintritte in eine
Ausbildung war dann zunéchst bis zum Jahre 2006 auf 279 gesunken, allerdings zwei Jahre
spéter wieder auf den bisherigen Hochststand von 438 angewachsen. Es erfolgte ein erneuter
Riickgang bis zum Jahre 2018 auf 345 und dann (mit schwankendem Verlauf) ein Wiederan-
stieg bis zum Jahre 2021 auf 393.

An der Ausbildung im Gertistbau in Deutschland sind Betriebe aller GroBenordnungen betei-
ligt. Die Ausbildungsbeteiligung unterscheidet sich allerdings deutlich nach der Gréfle der
Betriebe. Kleine und sehr kleine Betriebe (mit weniger als zehn Beschiftigten) machten im
Jahre 2022 zwar mehr als die Hilfte aller Betriebe aus (56 Prozent), boten aber nur knapp 22
Prozent der Ausbildungsplitze an. Die gro3en Betriebe (mit 50 und mehr Beschiftigten), die
nur zwei Prozent aller Betriebe ausmachen, stehen dagegen fiir etwa 20 Prozent aller Ausbil-
dungsplitze. In diesem Betriebsegment haben in den letzten Jahren auch einzelne Frauen eine

Ausbildung im Geriistbau begonnen (sieche auch Abschnitt 2.3).

3.4 Schulabschliisse von Auszubildenden

Daten zu den Schulabschliissen derer, die in eine Ausbildung eintreten, werden vom Bundes-
institut fiir Berufsbildung veroffentlicht.”” Die schulische Vorbildung derjenigen, die eine
Ausbildung im Geriistbau beginnen, zeigt das ganze Spektrum der schulischen Mdoglichkei-
ten. Der Schwerpunkt liegt allerdings auf der Hauptschule (zuletzt knapp rund 50 Prozent der

Ausbildungsanfanger) und der Realschule (rund 25 Prozent). Vertreten sind aber auch Aus-

** Daten fiir 2022 liegen aus dieser Quelle noch nicht vor.
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bildungsanfianger ohne Hauptschulabschluss und solche mit Hochschulzugangsberechtigung,
wobei diese beiden Gruppen, sich zwar auf einem niedrigen Niveau befinden, in den letzten
Jahren aber stetig zugenommen haben. 2007 hatten acht Prozent keine abgeschlossene Haupt-
schulausbildung, im Jahre 2021 waren es knapp 14 Prozent. Eine Hochschulzugangsberechti-
gung hatten 2007 nur 1,3 Prozent der Ausbildungsanfénger, 2021 dagegen bereits neun Pro-

zent.

3.5 Ausbildung von Nachwuchs fiir den Arbeitsmarkt

Aus der Zahl derer, die eine Ausbildung beginnen, kann allerdings nicht einfach auf die Zahl
der drei Jahre spiter dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehenden Fachkrifte geschlossen
werden. Dazu miissen vielmehr die Priifungsstatistik und hier die Werte fiir die erfolgreichen
Abschlusspriifungen herangezogen werden.” Diese lagen in den letzten Jahren (seit 2008)
zwischen 150 und rund 200; eine Ausnahme machte das Jahr 2013 mit 240 Berufsanfangern.
In den letzten Jahren betrugen die Werte mit einer Ausnahme (2020: 114) weniger als 100.
Die Erfolgsquote der Ausbildung (Anteil erfolgreicher Priifungen an der Zahl der Auszubil-
denden eines Priifungsjahrgangs) wurde zuletzt mit rund zwei Dritteln berechnet. Erfolgrei-
che Priifungsteilnahmen von Frauen wurden nur vereinzelt und nur in wenigen Jahren festge-

stellt; zuletzt war dies 2017, 2019 und 2020 der Fall.

Ein generelles Problem der Beruflichen Bildung zeigt sich auch im Geriistbau: die vorzeiti-
gen Vertragslosungen. Dabei ist allerdings grundsétzlich zur beachten, dass Vertragslosungen
nicht mit einem Abbruch der Ausbildung gleichgesetzt werden diirfen. Zu den Vertragslo-
sungen zdhlen ndmlich zum Beispiel auch Fiélle, in denen zwar der Ausbildungsbetrieb ge-
wechselt, die Ausbildung im selben Beruf aber fortgesetzt wird. Aus berufsbildungspoliti-
scher Sicht werden weiterhin auch diejenigen Fille nicht als Ausbildungsabbruch gewertet, in
denen zwar der Beruf gewechselt, eine berufliche Ausbildung (dann in einem anderen Beruf)
aber fortgesetzt wird; dies ist aus der Sicht einer einzelnen Branche allerdings logischerweise
anders zu werten. Ob eine Vertragslosung moglicherweise die im Sinne einer erfolgreichen
Berufsausbildung sogar bessere Mafinahme gewesen ist, kann ohne Betrachtung des Einzel-
falls ohnehin nicht beurteilt werden. Spezifische Untersuchungen zu einzelnen Berufen lie-

gen nicht vor.

% www.bibb.de
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Nimmt man nur die Daten, so ldsst sich auch im Geriistbau in den letzten fiinf Jahren eine
leichte Verringerung der Zahl vorzeitig aufgeloster Ausbildungsvertriage feststellen (von bis
iiber 50 auf 40 Prozent). Dennoch wird eine Losungsquote von zuletzt etwa 40 Prozent in

jedem Falle als zu hoch und als eine starke berufspiddagogische Herausforderung angesehen.

3.6 Inhalte der Berufsausbildung

Die Ausbildungsinhalte umfassen die gesamte Breite der im Gertistbau erforderlichen Arbei-
ten: von den vorbereitenden Vermessungsarbeiten, dem Einrichten einer Baustelle und der
Beurteilung von Traggriinden {iber die Herstellung der Tragfdhigkeit, die zu verwendenden
Materialien und die verschiedenen géngigen Arbeitsvollziige und Arbeitstechniken bis zum
dafiir erforderlichen Handhaben und Instandhalten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen
und technischen Einrichtungen:

- das Warten, Lagern und Transportieren von Geriistbauteilen,

- das Verankern von Geriisten,

- das Bauen von langen- und flachenorientierten Arbeits- und Schutzgeriisten

- das Bauen von Traggeriisten mit Unterkonstruktion einschlieBlich der Grundschalung,

- die Kenntnis und Nutzung von Arbeitsplattformen, Arbeitsbiihnen und Aufziigen,

- das Bauen von Hingegeriisten,

- das Bauen von Wetterschutzhallen und Einhausungen und

- das Bauen von Geriisten fiir besondere Anforderungen.

Ferner gehoren qualititssichernde Mallnahmen und Berichtswesen zur Ausbildung sowie
besonders Mallnahmen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit. Aulerdem
wird der Umweltschutz behandelt. Eine grundlegende Einweisung in und ein Bewusstsein fiir
die Arbeitssicherheit und die Verhiitung von Unféllen ist also bereits Bestandteil der berufli-

chen Erstausbildung.

Ubergeordnetes Ziel der beruflichen Ausbildung ist die berufliche Handlungsfihigkeit. Dar-
unter wird die Fahigkeit verstanden, im Arbeitsprozess auf der Basis eines eigenen Verstind-
nisses des Arbeitsziels und der gegebenen Umstinde der Arbeitsdurchfiihrung ohne Detail-

anweisungen selbstindig das vorgegebene Arbeitsergebnis erreichen zu konnen.

** Wiederum aus Datenschutzgriinden) konnen nicht berufliche Laufbahnen einzelner Personen verfolgt, son-
dern nur Aggregate verglichen werden, was notwendig nur ungenaue Hinweise ermdglicht.
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3.7  Geplante Anderungen in der nahen Zukunft

Es sind in absehbarer Zeit keine Anderungen in der Berufsbildung geplant.

3.8  Fortbildung

Fiir eine berufliche Laufbahn im Geriistbau gibt es zum einen die Mdglichkeit, wie in jedem
Handwerksberuf, auf der Basis einer abgeschlossenen Berufsausbildung und einer anschlie-
Benden mindestens fiinfjéhrigen einschlidgigen Berufspraxis eine Fortbildung zum Meister
bzw. zur Meisterin zu absolvieren. Die Meisterpriifungen sind auf der Basis der Handwerks-
ordnung geregelt.”” Im Geriistbauhandwerk sind sie seit dem Jahre 2001 moglich. Seither gab
es, in den einzelnen Jahren schwankend, im Durchschnitt pro Jahr 65 bestandene Meisterprii-
fungen; im Jahre 2022 betrug die Zahl 76.* Meisterprifungen wurden bisher nur in einigen
Féllen von Frauen absolviert; dabei handelte es sich in der Regel um die Tochter aus Gertist-

baufamilien, die den elterlichen Betrieb ibernehmen wollten.

Im Geriistbaugewerbe gibt es daneben zusétzliche Fortbildungsmoglichkeiten, die durch den
Rahmentarifvertrag von 2015 eingerichtet worden sind und die durch die Sozialkasse des
Gerlistbaugewerbes (SOKA-Geriistbau) finanziert werden. Dieser zweite Fortbildungsweg ist
allein von den Tarifvertragsparteien entwickelt und aufgebaut worden; er ist das Resultat der
eingangs erwdhnten Zusammenarbeit der Tarifvertragsparteien im Rahmen des Sozialen Dia-
logs (vgl. oben, Seite 4). Er ist also nicht nur ein Ausdruck des Qualifikationsbedarfs der

Branche, sondern spiegelt auch das Funktionieren des Sozialen Dialogs wider.

Dieser Fortbildungsweg richtet sich vor allem an Quereinsteiger bzw. Quereinsteigerinnen.
Er bietet also die Mdglichkeit, auf der Basis beruflicher Erfahrung und durch Lernen im Pro-
zess der Arbeit sowie durch erginzende Kurse auch aus einer ungelernten Tatigkeit vom Hel-
fer bzw. von der Helferin iiber die Position des Werkers bzw. der Werkerin in qualifizierte

berufliche Funktionen auf der Baustelle aufzuriicken.

Diese Fortbildungsstufen werden als Gepriifter Geriistbaumonteur, Gepriifter Geriistbaumon-
tageleiter und Gepriifter Gerlistbaukolonnenfiihrer bezeichnet. Der Gepriifte Geriistbaumon-

tageleiter ist in der Regel tdtig als Leiter einer Kolonne von Arbeitern, der Gepriifte Gertist-

*"Vgl. Gesetz zur Ordnung des Handwerks vom 17. September 1953 - iiberarbeitete und erginzte Auflage -
Stand Februar 2020.

* https://www.zdh.de/daten-und-fakten/betriebe/beschaeftigte/umsaetze/Zeitreihen zum Download
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baukolonnenfiihrer fithrt und iiberwacht mehrere Montagekolonnen.” Im Jahre 2021 wurden
53 Priifungen zum Gepriiften Gerlistbaukolonnenfiihrer verzeichnet.”® Hier waren Frauen

nicht vertreten.

Die Stufen der Fortbildung sind jeweils nach demselben Prinzip aufgebaut. Interessenten und
Interessentinnen miissen einen Lehrgang von mehreren Wochen absolvieren, zu dem zuge-
lassen werden kann, wer eine bestimmte Dauer der Berufstitigkeit auf einer Baustelle in der
jeweils vorherigen Funktion nachweisen kann. Die SOKA-Geriistbau hat die Verpflichtung,
Bewerbern und Bewerberinnen die Teilnahme an diesem Aufstiegsweg zu finanzieren. Sie
darf nach dem Tarifvertrag eine solche Finanzierung nicht gewéhren, wenn die vorbereiten-
den Lehrginge eine bestimmte Mindestdauer unterschreiten oder wenn eine regelméfige

Teilnahme nicht nachgewiesen werden kann.

AulBerdem konnen Quereinsteiger und Quereinsteigerinnen auf einem vergleichbaren Fortbil-
dungsweg die Teilnahme an der Priifung nachholen, mit der die dreijédhrige Berufsausbildung
im Dualen System abgeschlossen wird und auf diese Weise die anerkannte Facharbeiterprii-

fung nachholen..

4. Technische Konstruktion der Geriiste und benutzte Werkzeuge

Technisch hat sich der Geriistbau in Deutschland in den vergangenen Jahren stark gewandelt.
Die Anforderungen an den Beruf sind deutlich komplexer geworden, wozu die technische
Entwicklung mafBigeblich beigetragen hat. Die Beschéftigten miissen technische Spezifika
beriicksichtigen kdnnen, indem sie zum Beispiel Lastberechnungen ausfiihren und statische

Nachweise verstehen konnen.

Die Branche — vertreten im Wesentlichen durch die Tarifvertragsparteien — hat auf diese Ent-
wicklung vor allem mit Bemiihungen zur Verbesserung der Ausbildung und zur Senkung der
Unfallrate reagiert. Dennoch gibt es immer noch eine grof3e Bandbreite von Gefahrdungen,
die sich auch im fehlerhaften Umgang mit der technischen Einrichtung zeigt wie zum Bei-
spiel auf Baustellen, wo Beschéftigte auf der obersten Geriistlage ohne Schutzvorkehrungen

arbeiten. Bei allen Fortschritten bleibt noch viel zu tun.

4.1 Beschreibung der Typen von Geriisten, die hauptsdchlich in dem Land benutzt werden

» Rahmentarifvertrag fiir das Gertistbauer-Handwerk (RTV) vom 27. Februar 2020
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Seit etwa 50 Jahren wird in Deutschland mit Systemgeriisten gearbeitet, die heute praktisch
tiberall zu sehen sind. In der Entwicklung liefen zundchst klassische Fasssagengeriiste und
Modulgeriiste fiir komplexe Einriistungen wie etwa bei Industrieanlagen oder Kathedralen
technisch gewissermallen nebeneinander her. Inzwischen sind diese beiden frither getrennten
Systeme zusammengefiihrt worden, so dass in der Anwendung von Geriisten nur noch ein
,Baukasten* gebraucht wird, um alle Arten von Gerlisten aufbauen zu kdnnen. Dementspre-
chend konnen Herstellerunternehmen aus einem Fundus das Geriistmaterial fiir beliebige
Anwendungen liefern. Dabei gibt es Kernbauteile, die {iberall vorkommen, und 16sungsbezo-
gene Bauteile, die fiir spezifische Anwendungen benétigt werden. Eine Rolle hat dabei ge-
spielt, dass Rahmengeriiste und Modulgeriiste heute technisch kombiniert werden konnen.
Eine weitere technische Entwicklung besteht darin, dass sogenannte aufgeloste Systemgertis-
te entwickelt worden sind, die in der Regel an Fassaden eingesetzt werden und die durch ihre
Bauart ein geringeres Gewicht der Einzelteile mit sich bringen. Gewichtsreduzierungen wur-

den auBerdem durch die Verwendung einer anderen Stahlgiite erreicht.

Eine andere in diesem Kontext bedeutende technische Entwicklung ist, dass bei Fassengeriis-
ten nicht mehr ausschlieBlich mit in sich geschlossenen Rahmen gearbeitet werden muss.
Vielmehr konnen Rahmen heute durch Fassadengeriiststiele ersetzt werden, die mithilfe von
Riegeln verbunden werden. Das erlaubt es, mit leichteren Bauteilen flexibel verschiedene
Breiten zu bauen, ohne dass ganze Rahmen in unterschiedlichen Breiten vorgehalten werden

miissen.

In der Entwicklung von Geriistsystemen wurde darauf geachtet, dass der Gerlistbauer beim
Aufbau der Geriiste sowohl vor Risiken geschiitzt ist, als auch nicht mit {ibermaBigen Anfor-

derungen an Kenntnisse und Fahigkeiten konfrontiert wird.

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS) sind eine Grundlage fiir die Arbeit im
Gertistbau, die stindig aktualisiert wird. Sie bestimmt zum Beispiel den Grundsatz, dass
technische MaBinahmen zur Sicherheit organisatorischen Mafinahmen vorzuziehen sind und
diese wiederum personlichen MaBnahmen, die Sicherheit vom Verhalten der Beschéftigten
abhédngig macht. Die Technik soll also unterstiitzen, dass Beschéftigte solche Fehler, die ihre
Sicherheit gefdhrden konnen, moglichst gar nicht machen, indem ihnen Handlungen er-

schwert werden, die fehleranfillig sind. Ein Beispiel ist, dass die oberste Geriistlage immer

3 Statistisches Bundesamt, Weiterbildung. 2021
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mit einem Seitenschutz versehen werden muss, bevor auf ihr gearbeitet werden darf.

Zwar sind moderne Geriiste so konstruiert, dass man sich schon anstrengen muss, um Fehler
zu machen. Gefahren entstehen dann vor allem durch Regelverletzungen. In der Folge sind
die Unfallgefahren beim Aufbau von Geriisten durch die technische Weiterentwicklung deut-
lich reduziert worden. So sind etwa die Mdoglichkeiten der Anpassung der Geriiste an die je-
weiligen Gegebenheiten einer einzelnen Baustelle stark verbessert worden, sodass Regelver-
letzungen im Kern nicht mehr nétig sind, um die Arbeitsausfithrung méglich zu machen. Die

Absturzgefahr ist damit immer noch bedeutend, aber nicht mehr so gro3, wie sie frither war.

Auch ist aus dieser Perspektive zu beachten, dass Unfille im Zusammenhang mit einem Ge-
rist nicht nur durch die Geriistbauer, sondern auch durch die Geriistanwender verursacht
werden konnen. AuBBerdem besteht eine Regel zur Verminderung von Gefahren darin, dass

Hersteller ihre Gertiste nicht an Privatpersonen vertreiben diirfen.

4.2 Neue Techniken und verwendete neue Werkzeuge oder Maschinen und Gerdte

Generell kann man dieses ,,aufgeloste modulare Fassadengeriist™, wie es oben beschrieben
worden ist, als die ,,Front* der aktuellen technischen Entwicklung bezeichnen. Man hat damit
nicht mehr nur die eine Fassade im Blick, sondern ist wesentlich flexibler. Aullerdem hat
diese Verdnderung logistische Vorteile, weil die zu transportierenden (und zu tragenden!)

Teile kleiner und leichter sind.

4.3 Weitere aktuelle relevante technische Entwicklungen

Eine weitere neue Entwicklung gibt es bei sogenannten Exo-Skeletten, mit deren Hilfe das
Tragen schwerer Gegenstdnde erleichtert und kriafteschonender gemacht werden soll. Diese
Technik gilt in der Branche allerdings noch nicht als anwendungsreif. Auch sind die Folgen

langer dauernden Tragens eines solchen Exo-Skeletts noch unbekannt.

In einem auf Anregung der IG Bauen-Agrar-Umwelt und der SOKA Geriistbau im Juli 2019
in Dortmund von einem Forschungsteam der Helmut-Schmidt-Universitit der Bundeswehr
durchgefiihrten Test zeigte sich, dass die Verwendung von Exo-Skeletten die Ermiidung der
Probanden signifikant vermindert hat.”’ Sie konnten sich anschlieBend besser konzentrieren

und waren leistungsfahiger und produktiver als Probanden, die die gleichen Aufgaben ohne

! Vgl. (Ohne Verfasser): Gute Ansitze. Einsatz von Exoskeletten im Geriistbauer-Handwerk, in Geriistbau,
Heft 5/2019, S. 19:
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dieses Hilfsmittel durchgefiihrt hatten. Die Arbeitserleichterung kam vor allem dem ,,Bo-
denmann in der Kette zugute. Innerhalb des Geriistes machte sich dagegen die Einschrin-
kung der Bewegungsfreiheit negativ bemerkbar. Als einschrinkend wurde auch empfunden,
dass das Exo-Skelett wihrend der Arbeitsausfiihrung nicht an wechselnde Unterstiitzungsbe-

darfe angepasst werden konnte.

Bei der Entwicklung von Geriisten gibt es das Ziel, dass auch mit Beschéftigten ohne grund-
legende Ausbildung eine sichere Handhabung erreicht werden kann. Dies ist aktuell beson-
ders wichtig, da es — wie generell auf dem Arbeitsmarkt — auch fiir Geriistbauunternehmen
derzeit sehr schwierig ist, freie Arbeitspositionen mit ausgebildeten Fachkriften zu besetzen.
Fiir Geriistbauunternehmen verlangt die gegenwértige Arbeitsmarktsituation einen Spagat:
Sie sind gezwungen, Geriiste auch mit angelernten Beschiftigten aufzubauen, ohne Sicher-

heitsrisiken einzugehen.

Bei der Planung im Geriistbau spielt das Thema Digitalisierung zunehmend eine Rolle. Die
Entwicklung geht dahin, dass nicht mehr mit Papier und Bleistift, sondern mit CAD-
Programmen geplant wird. Dadurch werden Fehler, die zu Unfallgefahren fiihren, eher ver-
mieden. Zugleich steigen aber natiirlich die Anforderungen an die Personen in der Arbeits-

vorbereitung.

Auch generell ist der Schluss zuldssig, dass die Qualifikationsanforderungen durch die tech-
nische Entwicklung zugenommen haben und weiter zunehmen.

4.4 Benutzung von Drohnen

Drohnen werden im Geriistbau bisher zur Vermessung eingesetzt. Moglichkeiten und Quali-
tdt der Vermessung steigen dadurch. Aulerdem kdnnen die Daten direkt und ohne Fehlerrisi-
ko zur Weiterverarbeitung in die entsprechenden Programme {ibertragen werden. Das ist be-
sonders interessant, wenn es sich um Systeme bis hin zum Building-Information-Modeling

handelt.

Ahnliches gilt fiir das Laser-Scanning, das in Innenriumen eingesetzt wird. Das gilt beson-

ders fiir éltere Bestandsgebdude, bei denen oft Plane fehlen oder nicht brauchbar sind.

4.5 Roboter

Roboter werden bisher bei der Produktion von Geriisten eingesetzt. Dies ist besonders unter

dem Aspekt des Fachkriftemangels ein groBBes Thema.
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4.6 Ergonomische Ziele oder Auswirkungen neuer Werkzeuge oder Geridte

Ergonomische Aspekte sind eine ZielgroBe bei der Entwicklung und Herstellung von Geriis-
ten So ist seit langeren registriert worden, dass Geriistbauer ihren Beruf in der Regel nicht
langer als bis zum Alter von 60 Jahren ausiiben konnen. Das wird von allen Akteuren im
Markt als ein Problem angesehen. Bei der Herstellung von Geriistteilen wird daher versucht,
das Gewicht der Teile zu reduzieren. Das wurde zum Teil durch die Einfiihrung von Geriist-
stielen erreicht, die naturgemal leichter sind, als ein ganzer Rahmen. Wenn fach- und sach-

gerecht getragen wird, verteilt sich die Gesamtbelastung iiber einen ldngeren Zeitraum.

Hersteller berichten auerdem, dass einzelne Teile im Vergleich zur Vorgingergeneration um

bis zu 27 Prozent leichter gemacht werden konnten.

Die Perspektive fiir die technische Entwicklung im Geriistbau bleibt die Senkung der Unfall-
haufigkeit gegen Null, was als gemeinsame Anstrengung von Herstellern und Gerlistbau-

branche gesehen wird.

5. Sozialer Dialog

Die grundlegenden Einrichtungen, die den Sozialen Dialog in Deutschland tragen, sind die
Verbédnde der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie als Vertretung der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen die Gewerkschaften. Im Geriistbaugewerbe sind das auf der Arbeitgeber-
seite der Bundesverband des Geriistbaus und die Bundesinnung Geriistbau. Die Vertretung
auf der Seite der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist die Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt (IG BAU). Die Arbeitgeberverbdnde unterscheiden sich darin, dass im Bun-
desinnungsverband nur Unternehmen des Handwerks Mitglied sein kdnnen, wéhrend der
Zentralverband sowohl Unternehmen vertritt, die dem Handwerk angehoren konnen, als auch
industrielle Unternehmen. Als Tarifvertragsparteien sind es diese drei Organisationen, die
wesentlich fiir die Gestaltung der Arbeits- und Lohnbedingungen in der Branche verantwort-
lich sind. Der frither existierende Giiteschutzverband ist inzwischen vom Bundesverband

Geriistbau aufgenommen worden.

Wegen der besonderen Bedingungen der Arbeit in der Bauwirtschaft und wegen der iiber-
wiegend kleinbetrieblich gepragten Strukturen haben die Tarifvertragsparteien im Baugewer-
be und in mehreren anderen baunahen Wirtschaftszweigen in Deutschland schon friih im So-

zialen Dialog solche institutionelle Formen entwickelt, mit denen die aus diesen Bedingun-
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gen erwachsenden Nachteile fiir Unternehmen und Beschéftigte ausgeglichen werden soll-
ten.”” Zielsetzung und Verfahrensweisen des Sozialen Dialogs kommen im System der Tarif-
vertrdge und besonders in der Einrichtung der Sozialkassen zum Ausdruck; im Geriistbau ist

das die SOKA Gertistbau.

Die SOKA Geriistbau wurde 1981, ebenfalls auf der Basis von Tarifvertrigen, zwischen dem
Bundesverband Geriistbau und der heutigen Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU)* eingerichtet; nach seiner Griindung kam der Bundesinnung Geriistbau hinzu. Die
Tarifvertrage, auf denen die Arbeit der Sozialkassen beruht, sind allgemeinverbindlich, d.h.
die in ihnen vereinbarten Verpflichtungen und Leistungen gelten rechtlich fiir alle Unterneh-
men und fiir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dieser Branche, auch wenn diese

selbst nicht Mitglieder einer der vertragsschlieBenden Organisationen sind.

Dies betrifft auf der Seite der Unternehmen vor allem die Verpflichtung zur Leistung eines
Beitrages und auf der Seite der Beschiftigten das Anrecht auf Leistungen, die aus diesen Bei-
trigen an die Beschéftigten gezahlt werden. Die bedeutsamsten Regelungen betreffen (neben
der Fortzahlung des Lohns im Jahresurlaub) die Uberbriickungszahlungen fiir Zeiten in denen
Arbeit aus iibergeordneten Griinden (wie z. B. Witterung) nicht geleistet werden kann und
folglich weder ein Anspruch auf Vergiitung noch auf Ersatzleistungen besteht. Ein weiterer
wichtiger Sachverhalt ist die (teilweise) Finanzierung der Berufsausbildung und anderer Qua-

lifizierungsmaflnahmen.

Die gesamte Umlage, die die Gerlistbauunternehmen zahlen und aus der dann die verschie-
denen Leistungen an die Beschéftigten von der SOKA Geriistbau finanziert werden, betrigt
derzeit 26,0 Prozent der Bruttolohnsumme.** Darin enthalten ist zunichst ein Anteil im Um-
fange von 1,2 Prozentpunkten, der fiir eine Zusatzrente fiir Beschiftigte des Geriistbaus ver-
wendet und der nicht von der Sozialkasse des Geriistbaus bearbeitet, sondern an eine eigene
Einrichtung, die sogenannte Zusatzversorgungskasse (ZVK) weitergeleitet und von dieser

verwaltet wird. Bei der SOKA Geriistbau verbleiben folglich zundchst 24,8 Prozent.

Der grofite Teil davon wird fiir die Fortzahlung des Arbeitslohnes wéhrend des Urlaubs der
Beschiftigten verwendet; darauf entfallen allein 19,6 Prozentpunkte des SOKA-Beitrages.

32 Als erste dieser Einrichtungen in der Bauwirtschaft war 1949 die Sozialkasse des Baugewerbes auf der Basis
eines Tarifvertrages gegriindet worden.

33 Damals IG Bau-Steine Erden (IG BSE).
* Sozialkasse des Geriistbaugewerbes, Geschiftsbericht 2021, Seite 6
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Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Unternehmen diese Zahlungen aufgrund gesetzlicher
Verpflichtungen auch ohne SOKA-Verfahren, nimlich direkt an ihre Beschiftigten, leisten
miissten. Diesen Teil des SOKA-Beitrages miissen auch diejenigen Betriebe entrichten, die in
Deutschland im Geriistbaugewerbe Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen aufgrund des Ar-
beitnehmerentsendegesetzes beschéftigen, die also Unternehmen mit Sitz in anderen Léndern
sind. Deren Zahl hat sich in den letzten Jahren stetig erh6ht, im Jahre 2022 waren es 136.
Auch die Zahl ihrer Beschéftigten ist kontinuierlich gewachsen und betrug im Jahre 2022
etwas iiber 5.000 Gewerbliche Arbeitnehmer. Die iibrigen Zahlungsverpflichtungen der SO-
KA Geriistbau (z.B. fiir Berufsbildung) gelten fiir diese Unternehmen nicht, da sie an den

entsprechenden Verfahren nicht teilnehmen.

Neben der Entgeltfortzahlung wihrend des Urlaubs werden aus der SOKA-Umlage gezahlt:
ein Lohnausgleich fiir die arbeitsfreien Feiertage zwischen Weihnachten und Neujahr, dafiir
werden 1,2 Prozentpunkte des Beitrags verwendet. AuBlerdem werden von den Unternehmen
noch 1,9 Prozent fiir eine Winterbeschéftigungsumlage entrichtet, die der Unterstiitzung der
Beschiftigung in den Wintermonaten dient. Diese Leistung beruht auf einer Verordnung des

Bundesarbeitministeriums, das auch deren Hohe festlegt.

Ein Anteil von 2,1 Prozentpunkten der Bruttolohnsumme schlieBlich flie3t in die Berufsbil-
dung. Damit werden zum einen die ausbildenden Betriebe direkt entlastet. Sie bekommen fiir
die Zeit, die die Auszubildenden nicht im Betrieb verbringen, sondern in der Berufsschule
und in der Uberbetrieblichen Ausbildung, etwa 30 Prozent der gezahlten Ausbildungsvergii-
tung erstattet (50 Prozent fiir bis zu 21 der 36 Ausbildungsmonate). AuBlerdem unterstiitzt die
SOKA Geriistbau die Ausbildung indirekt, indem sie die Fahrtkosten zu den Orten der Be-
rufsschule und der Uberbetrieblichen Ausbildung iibernimmt, von denen es nur drei im Bun-
desgebiet gibt, was zu langen Anfahrtswegen fiihrt, und ebenso die Kosten, die dort fiir Un-
terkunft und Verpflegung entstehen, sowie die Ausgaben fiir Unterrichtsmaterial und die Prii-
fungsgebiihren. Ferner dient der SOKA-Beitrag der Finanzierung der tarifvertraglich verein-

barten beruflichen Fort- und Weiterbildung (sieche Abschnitt 2.6).

Dariiber hinaus wird aus diesen Mitteln eine Finanzierung der Uberbetrieblichen Ausbil-
dungszentren geleistet. Diese werden damit in den Stand gesetzt, in den Einrichtungen die
technische Ausriistung und die berufspadagogische Qualifikation des Personals stets auf dem
neuesten Stand zu halten. Damit wird ein wichtiger Beitrag zur Qualifikation des Arbeitskrif-

tepotentials der Branche sichergestellt.
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AuBerdem hat die SOKA Geriistbau die Aufgabe, die Zahlung des Mindestlohns zu iiberprii-
fen. Und sie sichert die Arbeitszeitguthaben der Beschiftigten, die diese durch flexible Ar-
beitszeitregelungen in den Betrieben und bei der Verwendung von Arbeitszeitkonten in der
Regel aufgebaut haben, damit diese im Falle von Konkursen nicht in die Gefahr geraten, ver-

loren zu gehen.

Diese Aufgaben fiir die SOKA Geriistbau sind zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart
worden. Sie gehen iiber das hinaus, was in anderen Wirtschaftszweigen des Baugewerbes
beschlossen ist und praktiziert wird. Die Breite des gemeinsam von den Tarifvertragsparteien
vereinbarten Aufgabenbereichs im Geriistbau wird als ein Beleg dafiir angesehen, dass der
Soziale Dialog in dieser Branche in Deutschland gut funktioniert und dass er zum Nutzen der

gesamten Branche eingesetzt worden ist.
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