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Die Nachwuchsstudie fiir das Berufsbildungswerk des Steinmetz- und Bildhauerhandwerks wurde
vom BAQ Forschungsinstitut fiir Beschiftigung Arbeit Qualifikation Bremen vom 1. Juni 2021 bis
zum 31. Mérz 2022 erarbeitet. Das Vorhaben wurde von Prof. Dr. Gerhard Syben durchgefiihrt. Die
elektronische Datenerhebung und die Auswertung mit SPSS wurde im Unterauftrag von Dr. Britta
Busse, Institut Arbeit und Wirtschaft der Universitdt Bremen, ausgefiihrt.
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1. Zentrale Ergebnisse

Die schwierige Situation der Ausbildung des Berufsnachwuchses im Steinmetzhandwerk ist nicht nur
durch eine zuriickgehende Zahl von Auszubildenden gekennzeichnet. Auch die Zahl der Unterneh-
men, die sich an der Ausbildung beteiligen, ist gering und sie sinkt. Nur rund 13 Prozent aller Stein-
metzbetriecbe stehen flir die gesamte Fachkrifteversorgung dieses Handwerks. Und die Zahl der Aus-
bildungsbetriebe sinkt schneller, als die Zahl aller Betriebe des Steinmetzhandwerks abnimmt. Der
Anteil der Betriebe, die die Ausbildung tragen, geht also weiter zuriick.

In den letzten beiden Jahren hat sich die Zahl der Auszubildenden wieder etwas erhoht. Auch die Zahl
der Meisterpriifungen, die seit 2010 um fast die Hilfte gesunken war, hat zuletzt wieder zugenommen.
Die Zahl der Ausbildungsbetriebe ist dagegen weiter gefallen.

Ausbildungsbetriebe finden sich in allen GroBenklassen. Zwar sind sehr kleine und kleine Betriebe
deutlich seltener auch Ausbildungsbetriebe. Aber aufgrund ihrer sehr groen Zahl tragen auch sie in
der Summe in relevantem Umfang zur Fachkrifteversorgung des Steinmetzhandwerks bei. Fiir viele
Steinmetzunternechmen ist Ausbildung nicht nur gesellschaftliche Verpflichtung, sondern es entspricht
auch ihrem Interesse an einer nachhaltigen betrieblichen Arbeitskréftepolitik. Sie wollen Fachkrifte,
die im Handwerk selbst ausgebildet worden sind. Die Erstattung aus der Ausbildungsumlage bezeich-
net nur ein kleiner Teil der Unternehmensinhaber als ausreichend.

Ausbildungsbetriebe unterscheiden sich von Betrieben, die nicht ausbilden, im Hinblick auf ihre Un-
ternehmenspolitik und ihre Beschéftigtenstruktur sowie auch in der Intensitdt der Werbung um Auszu-
bildende; die Unterschiede sind allerdings nur schwach. Diese Unternehmen streben eher danach als
,»Qute Betriebe™ und damit auch als guter Arbeitgeber angesehen zu werden. Mindestens in einigen
von ihnen ist der Anteil der beschiftigten ausgebildeten Fachkrifte und Meister grofer als in Betrie-
ben, die nicht ausbilden. Und sie sind deutlich engagierter in der Werbung um Auszubildende. Diese
Betriebe kennen nach eigenem Bekunden den Mangel an Bewerbungen nicht, iiber den andere klagen.

Wenn Betriebe nicht ausbilden, sehen sie dafiir zum einen Griinde, die von auflen kommen: unzurei-
chende Bewerbungen oder gar deren volliges Ausbleiben. Zum anderen sehen sie interne Griinde,
wenn der Betrieb zu klein ist, ihm die Voraussetzungen fiir eine qualitativ angemessene Ausbildung
fehlen oder aber, wenn die Ausbildung Mittel erfordern wiirde, die der Betrieb nicht hat.

Dabei ist die Mehrheit der Steinmetzunternehmer*innen der Auffassung, dass das Steinmetzhandwerk
etwas anzubieten hat. Fiir sie ist Steinmetz*in ein Beruf, der Zukunft hat und der handwerkliche Tradi-
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tion mit modernster digitaler Technologie verbindet. Es ist ein Beruf, der gesellschaftlich angesehen
und intellektuell anspruchsvoll ist, und in dem man ein auskommliches Einkommen erreichen kann.
Die Anhebung der Ausbildungsvergiitung empfinden sie als Unterstiitzung ihrer Arbeit. Zu den positi-
ven Merkmalen gehoren auch der soziale und der technische Fortschritt. Dies fiihrt dazu, dass nach
Auffassung der Steinmetzunternehmer*innen junge Frauen die gleichen Chancen haben wie junge
Mainner und, dass die korperlichen Belastungen in dem Beruf durch technische Hilfsmittel reduziert
worden sind. Eine charakteristische AuBerung lautet: ,,Wir kénnen den Jugendlichen den Eintritt in
einen Beruf bieten, der Zukunft hat und in dem zu arbeiten Spall macht.*

Das sehen viele Auszubildende im Steinmetzhandwerk aus ihrer Perspektive genauso. Warum also
losen Jugendliche ihren Ausbildungsvertrag vorzeitig, warum wiirden einige die Wahl fiir den Stein-
metzberuf heute nicht noch einmal treffen?

Als Griinde fiir eine Vertragslosung nennen die Jugendlichen am héufigsten Konflikte im Betrieb.
AuBlerdem geben sie Hinweise auf die als unzureichend empfundene materielle Situation; das Niveau
der Ausbildungsvergiitung ist ja inzwischen korrigiert. Genannt wird aber auch ein als zu gering ein-
geschitztes kiinftiges Einkommen. Angefiihrt wird weiter die Schwere der korperlichen Arbeit und
das Arbeiten bei Wind und Wetter. Auffillig ist, dass diese Anmerkungen deutlich héufiger von An-
gehorigen der Gruppe der vorzeitigen Vertragsloser*innen vorgebracht werden, als von aktuellen Aus-
zubildenden, obwohl diese den gleichen Bedingungen ausgesetzt sind.

Denn offenbar wird auch Enttduschung unterschiedlich wahrgenommen. So merken einige der befrag-
ten Auszubildenden an, man habe mehr lernen wollen, die Ausbildung sei keine ausreichende Prii-
fungsvorbereitung gewesen. Und man habe mehr am Stein arbeiten wollen, der tatsdchliche erfahrene
kiinstlerische Anteil der Arbeit sei zu gering gewesen. Dieses Problem kann verbunden werden mit der
Frage nach dem Realitdtsgehalt der Information iiber den Beruf vor Eintritt in die Ausbildung. Dieser
wurde von den vorzeitigen Vertragsloser*innen deutlich kritischer gesehen, als von den aktuellen
Auszubildenden. Und es beriihrt zugleich die Frage nach der Werbung fiir den Steinmetzberuf. Wenn
diese Werbung stark oder sogar vorrangig auf den gestalterischen und kiinstlerischen Anteil des Be-
rufs setzt, wird zwar der Beruf attraktiv, aber die Berufswahl risikotrachtig, wenn die berufliche Reali-
tit dem vorgestellten Bild nicht entspricht.

Was diejenigen, die den Steinmetzberuf nicht noch einmal wihlen wiirden, am haufigsten beklagten,
ist die Entfernung zum Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum. Das hat wenig bis nichts mit der
Uberbetrieblichen Ausbildung selbst zu tun, die gut bewertet wird, vermutlich aber viel mit der per-
sonlichen und sozialen Situation (hauptsédchlich) junger Ménner wihrend einer langeren Zeit im Aus-
bildungszentrum.

Die Werbung fiir den Steinmetzberuf ist im Grunde geeignet, dem vorzubeugen. Das mit Abstand am
haufigsten gewéhlte Mittel ist die Moglichkeit, Schiilern und Schiilerinnen ein Praktikum in der Werk-
statt des Steinmetzmeisters beziechungsweise der Steinmetzmeisterin anzubieten. Fast neun von zehn
Unternehmensinhaber*innen, die sich an dieser Befragung beteiligten, nutzen diese Moglichkeit. Und
mit Grund: es zeigt sich, dass viele der angesprochenen Jugendlichen den Steinmetzberuf nicht ge-
wiahlt hitten, wire ihnen nicht die Moglichkeit geboten worden, die Realitét dieses Berufs wenigstens
andeutungsweise vorher in der Steinmetzwerkstatt erleben zu konnen. Es kommt allerdings offenbar
darauf an, wie ein solches Praktikum gestaltet wird.
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Die Attraktivitdt einer Ausbildung im Steinmetzberuf kommt seit einigen Jahren auch darin zum Aus-
druck, dass immer mehr Jugendliche diese Ausbildung anfangen, die mit ihrem Schulentlasszeugnis
auch Zugang zu einer Hochschulausbildung haben. Die Frage, ob diese jungen Menschen auch ihre
berufliche und soziale Zukunft dauerhaft im Beruf der Steinmetzen beziehungsweise der Steinmetzin
sehen, ist allerdings nicht so eindeutig zu entscheiden. Nur wenige aus dieser Gruppe sagen, dass sie
im Anschluss an die Ausbildung definitiv im Steinmetzhandwerk bleiben wollen. Konzepte, die spe-
ziell darauf zielen, diese Gruppe im Steinmetzhandwerk zu halten, sind bisher nicht bekannt.

Nicht wenige Inhaber*innen von Steinmetzunternehmen sind der Meinung, den Auszubildenden den
Eintritt in einen Beruf zu bieten, der handwerkliche Tradition mit modernster digitaler Technologie
verbindet. Eine solche Kombination wiirde sowohl den Betrieben ermoglichen, den Auszubildenden
ein noch attraktiveres Angebot zu machen als auch, die Jugendlichen noch intensiver von ihrer Be-
rufswahl zu iiberzeugen. Ein entsprechendes Konzept der Branche dafiir ist jedoch bis jetzt noch nicht
bekannt geworden.

Die Erkenntnisse aus dieser Studie iiber die Rolle des Internet, der Sozialen Medien und der Digitali-
sierung fiir die Ausbildung im Steinmetzhandwerk sind nicht eindeutig. Das Steinmetzhandwerk ist im
Netz prasent, aber nicht so stark, wie es sein konnte. Viele Unternehmensinhaber*innen sind der Mei-
nung, ohne die Nutzung des Internet und der Sozialen Medien habe Werbung fiir eine Berufsausbil-
dung im Internet heute keine Chance. Fiir die Werbung nutzen aber nur relativ wenige das Netz und
die Social Media tatséchlich. Und das Suchverhalten der Jugendlichen scheint dieser Situation zu ent-
sprechen. Auszubildende verlassen sich bei der Information {iber Ausbildungsmdoglichkeiten erheblich
héufiger auf ihre realen familidren und sozialen Zusammenhéinge als auf das Netz. Einzelne Auszubil-
dende zeigten in der Befragung sogar eine deutlich distanzierte Haltung zur digitalen Welt. Dies wirft
allerdings auch die Frage auf, wie der Steinmetzberuf im Netz vertreten ist und welche reale Chance
ein*e Jugendliche*r beim zufélligen Surfen im Netz hat, auf das Steinmetzhandwerk oder auf ein An-
gebot einer Berufsausbildung in diesem Bereich zu stof3en.

Gemessen am vorausberechenbaren Bedarf des Steinmetzhandwerks ist die Ausbildungsleistung quan-
titativ nicht ausreichend. Nur bei einer sehr schlechten wirtschaftlichen Entwicklung und einer schwa-
chen Arbeitskriftenahfrage weist die Vorausberechnung ein Neuangebot an ausgebildeten Fachkriften
aus, das dem Neubedarf bis 2030 entspricht.
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2. Auftrag und Arbeitsansatz

Mit Schreiben vom 13. Februar 2020 hatte das Berufsbildungswerk des Steinmetz- und Steinbildhau-
erhandwerks (bbw) beim BAQ Forschungsinstitut die Mdglichkeit der Durchfiihrung einer Nach-
wuchsstudie angefragt. In dem Schreiben wurden Elemente der gegenwartigen Situation der Fachkraf-
teversorgung der Branche skizziert und ZielgroBen der Studie benannt. Erarbeitet werden sollte zum
einen eine Prognose des zu erwartenden Fachkriftebedarfs auf der Basis der allgemeinen Entwicklung
des Steinmetzhandwerks, besonders der riicklaufigen Entwicklung der Auszubildendenzahlen. Zum
anderen sollten mogliche Starken und Schwichen der Fachkrifteversorgung aus der Sicht verschiede-
ner Gruppen von Beteiligten aus der Branche ermittelt werden. Im Ergebnis sollten Handlungsvor-
schldge fiir die Tarifvertragsparteien und das Berufsbildungswerk als deren gemeinsame Einrichtung
formuliert werden, die geeignet sind, den negativen Trend bei den Ausbildungszahlen zu stoppen und
den Abstrom von jungen Fachkréiften zu verhindern.

Das BAQ Forschungsinstitut hatte darauthin ein Angebot fiir die Durchfiihrung einer entsprechenden
Studie iibersandt. Dieses wurde, nicht zuletzt, weil zugleich die Entscheidung iiber die Durchfiihrung
der Nachwuchsstudie, auch wegen der Pandemie, mehrfach verschoben wurde, in mehreren Diskussi-
onsrunden mit dem Berufsbildungswerk so verdndert, dass spezifische Wiinsch des Berufsbildungs-
werks besser beriicksichtigt werden und auch unter den die Bedingungen der Pandemie die Durchfiih-
rung des Projekts und das Erreichen der Projektziele sichergestellt werden konnten. Vorgeschlagen
wurden fiir die Nachwuchsstudie nunmehr zwei Hauptelemente:

- Eine Vorausberechnung der allgemeinen Fachkréfteentwicklung des Branche, des zu erwartenden
Neubedarfs und Neuangebots an Fachkréften durch die brancheninterne Ausbildung.

- Befragungen der betroffenen Zielgruppen zu Starken und Schwachen der Branche hinsichtlich der
Fachkréfteversorgung. Als Zielgruppen waren definiert: Unternehmensinhaber und Unterneh-
mensinhaberinnen des Steinmetz- und Bildhauerhandwerks, aktuell in Ausbildung befindliche
Personen (Auszubildende) sowie Personen, die ein Ausbildungsverhéltnis vorzeitig geldst hatten,
moglichst der Jahrgdnge 2016 bis 2020. Die Erhebungen sollten als schriftliche quantitative Be-
fragung durchgefiihrt und anschliefend gegebenenfalls durch miindliche Befragungen ergénzt

werden.

Der Auftrag fiir die Durchfithrung der Nachwuchsstudie war am 26. Juni 2021 erteilt worden. Der
Abschlussbericht sollte bis zum 31. Mérz 2022 vorgelegt werden.
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3. Daten zur Ausgangslage

Die schwierige Situation der Ausbildung im Steinmetzhandwerk wird zum einen durch die sinkenden
Zahlen der Auszubildenden verdeutlicht, zum anderen aber auch durch die zuriickgehenden Zahlen
derjenigen Betriebe im Steinmetzhandwerk, die sich an der Ausbildung beteiligen. Die Daten sind
allerdings nicht bis ins Letzte eindeutig, weil sie aus unterschiedlichen Quellen vorliegen.

3.1 Zahl der Auszubildenden

Amtliche Daten zur beruflichen Ausbildung werden vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung ermittelt,
das diese auf der Basis von Meldungen der Zustindigen Stellen erarbeitet. (DAZUBI 2020)"' Danach
war die Zahl aller Auszubildenden im Beruf Steinmetz bzw. Steinmetzin von 1998 mit 2.400 bis zum
Jahre 2019 auf 777 gefallen; das war ein Riickgang um mehr als zwei Drittel (67,6 Prozent). Die Zahl
der in einem Jahr neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge, die im Jahre 1996 noch 918 betragen
hatte, war bis 2018 auf einen Wert von 303 gefallen (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Beruf Steinmetz*in / Steinbildhauer*in
1996 bis 2020

1996 2006 2011 2018 2019 2020
Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage 918 516 405 303 309 321
Veranderung gg. dem
vorher genannten Jahre -402 -111 -102 6 12
Veranderung in v.H. -43,8 -21,5 -26,2 2,0 3,9

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Datensystem Auszubildende (DAZUBI); eigene Berechnungen

Auch dies war ein Riickgang in der gleichen GroBenordnung (67 Prozent). Zuletzt ist die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage wieder leicht gestiegen. Sie lag im Jahre 2020 um 18 Fille oder
um 5,9 Prozent hoher als zwei Jahre vorher, war damit aber immer noch deutlich niedriger als im

Jahrzehnt davor.

Beim Berufsbildungswerk und bei der Zusatzversorgungskasse (ZVK) des Steinmetzhandwerks sind

' Daten der Berufsbildungsstatistik fiir 2021 waren zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts noch nicht
verfligbar. — In den Verdffentlichungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung werden alle Daten aus Daten-
schutzgriinden auf einen durch drei teilbaren Wert gerundet. Daher konnen Summenfehler auftreten und es kon-
nen Prozentwerte nicht exakt auf 100 addierbar sein.
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weitere Daten zu Betrieben und Berufsausbildung vorhanden, die in der Berufsbildungsstatistik in
dieser Form nicht enthalten sind. Diese kénnen vor allem fiir eine Betrachtung der Ausbildungsleis-
tung der einzelnen Steinmetzbetriebe genutzt werden. Dabei ist allerdings zu beachten, dass die Erhe-
bungskonzepte des Tarifvertrages und der branchenangehdrigen Einrichtungen einerseits und der Be-
rufsbildungsstatistik andererseits voneinander abweichen. Auch bestehen unterschiedliche Melde-
pflichten.

3.2 Zahl der Ausbildungsbetriebe

Waihrend die Berufsbildungsstatistik Daten fiir die Ausbildung im Beruf Steinmetz*in bzw.
Steinbildhauer*in ausweist, beziehen das Berufsbildungswerk und die Zusatzversorgungskas-
se diejenigen Betriebe ein, die zum Steinmetz- und Bildhauergewerbe gehdren. AuBierdem wer-
den von den Erhebungen der beiden Brancheneinrichtungen nur diejenigen Beschiftigten erfasst, die
in einem gewerblichen Beschéftigungsverhiltnis stehen. Kaufménnische Beschéftigte und Auszubil-
dende in kaufménnischen Berufen sind also grundsitzlich nicht enthalten. Wenn hier dennoch eine
Zuordnung der Betriebe nach der Zahl der Beschiftigten vorgenommen wird, so muss eine Unschérfe
in Kauf genommen werden. Diese diirfte allerdings durch die Erfassung nach Betriebsgroflenklassen
zu einem Teil abgefedert werden.

Grundsitzlich sollen beim Berufsbildungswerk und bei der Zusatzversorgungskasse diejenigen Perso-
nen als Auszubildende sowie die sie beschiftigenden Unternehmen als Ausbildungsbetriebe erfasst
werden, wenn dort ein Ausbildungsverhéltnis gemeldet wird. War dies bei einem Unternehmen also
mindestens einmal im Jahr der Fall, wird der betreffende Betrieb im Folgenden als ,,Ausbildungsbe-
trieb* gezéhlt. Daraus folgt weiter, dass ein Ein-Personen-Unternehmen per Definition grundsétzlich
zum Zeitpunkt der Feststellung kein Ausbildungsbetrieb sein kann; im Falle der Beschéftigung eines
bzw. einer Auszubildenden wird es automatisch der ndchsthoheren Beschéftigtengro3enklasse (zwei
bis vier Beschiftigte) zugeordnet. Allerdings konnten die Inhaber*innen eines Ein-Personen-
Unternehmens natiirlich grundsétzlich ausbilden; dass die Statistik sie dann anders einordnen wiirde,
ist fiir diesen Sachverhalt unerheblich. Insofern miissen sie bei der Zahl der Betriebe mitgerechnet
werden, die zur Ausbildung des Fachkriftebestands des Steinmetzhandwerks beitragen miissten. Auch
ist ihre Auffassung iiber die und ihre Erfahrung mit der Ausbildung von Bedeutung, auch wenn sie
aktuell nicht ausbilden. Es soll daher im Folgenden, wo erforderlich und sinnvoll, die Quote der Aus-
bildungsbetriebe in der Regel sowohl mit als auch ohne Ein-Personen-Unternehmen angegeben wer-
den.

Die auf diese Weise festgestellte Zahl der Ausbildungsbetriebe hatte im Jahre 2010 noch 991 betragen
und damit einen Anteil von 17,5 Prozent an allen Unternehmen und 26,6 Prozent an denjenigen Un-
ternehmen ausgemacht, die mindestens zwei Beschéftigte aufwiesen (vgl. Tabelle 2). Bis 2020 war die
Zahl der Ausbildungsbetriebe auf 685 gesunken. Das war ein Riickgang um fast ein Drittel (30,9 Pro-
zent). Damit betrug der Anteil der Ausbildungsbetriebe nur noch 21,3 Prozent bezogen auf die Unter-
nehmen mit mindestens zwei Beschiftigten oder 13,3 Prozent aller Steinmetzunternehmen (vgl. Tabel-
le 2).
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Tabelle2

Betriebe und Ausbildungsbetriebe im Steinmetzhandwerk 2010 bis 2020

2010 2012 2014 2016 2018 2020
Betriebe insgesamt 5.665 5.629 5.477 5.354 5.194 5.144
Veranderung in v.H. -0,6 -2,7 -2,2 -3,0 -1,0
Betriebe mit mind. 2 Beschaftigten 3.720 3.697 3.616 3.568 3.346 3.210
Veranderung in v.H. -0,6 -2,2 -3,7 -3,9 -4.1
Ausbildungsbetriebe 991 898 806 743 725 685
Veranderung in v.H. -0,6 -2,2 -7.,8 -2,4 -4.1
Anteil an allen Betrieben 17,5 16,0 14,7 13,9 14,0 13,3
Anteil an Betrieben mit mind. 2 Besch. 26,6 24,3 22,3 20,8 21,7 21,3

Quelle: Daten des Berufsbildungswerks des Steinmetz- und Bildhauerhandwerks. Stand Dezember 2020. Eigene
Berechnungen

Bis 2021 wurde ein weiterer Riickgang auf 604 Ausbildungsunternehmen verzeichnet. Nimmt man die
gegenwirtige Zahl aller Steinmetzunternechmen mit rund 5.000 an, so kann man also davon ausgehen,
dass zur Zeit nur etwa zwolf Prozent aller Steinmetzunternehmen die gesamte Fachkrifteversorgung
des Steinmetzhandwerks tragen. Es ist also nur jeder achte Steinmetzbetrieb in Deutschland ein Aus-
bildungsbetrieb. Die Ausbildungsbetriebsquote im Durchschnitt aller Berufe betrug im Jahre 2019 im
Bundesgebiet 19,6 Prozent (vgl. BIBB 2021, S. 191).

Mithilfe von weiteren Daten des Berufsbildungswerks, die fiir diese Studie erstellt wurden, ldsst sich
prinzipiell genauer zeigen, in welchem Umfang die Steinmetzunternehmen verschiedener Grof3e tat-
sdchlich Auszubildende beschéftigen, also Ausbildungsunternehmen sind. Es muss allerdings darauf
hingewiesen werden, dass diese Daten mit anderen Daten des Berufsbildungswerks, die fiir andere
Zwecke erstellt wurden, nicht in jeder Hinsicht {ibereinstimmen, ohne dass der Grund hierfiir aufge-
klért werden konnte. Die Zahlen werden hier trotzdem aufgenommen, weil sie an dieser Stelle nur der
Herstellung einer Ubersicht dienen, und weil die auf der Basis dieser Daten getroffenen Aussagen
durch diese Abweichungen nicht grundsétzlich beriihrt werden.

Diese Daten zeigen, dass von den 5.123 Steinmetzunternehmen, die im Dezember 2020 dem Verfah-
renstarifvertrag® unterlagen, 2.169 oder 42,3 Prozent Ein-Personen-Unternehmen waren, die per Defi-
nition auch keine*n Auszubildende*n beschiftigten (vgl. Tabelle 3). In den 1.932 Kleinstbetrieben mit
zwischen zwei und vier Beschiftigten’ waren zusammen 210 Auszubildende verzeichnet, also im

Durchschnitt etwa gut ein*e Auszubildende*r in jedem zehnten Betrieb.

* Tarifvertrag iiber das Verfahren fiir die Zusatzversorgung und fiir die Berufsbildung im Steinmetz- und Stein-
bildhauerhandwerk vom 12. September 1994 in der Fassung vom 6. Februar 2007

3 Hier und im Folgenden sind Unternehmensinhaber*innen bei der Zahl der Beschiftigten immer mitgerechnet.
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Tabelle 3

Ausbildungsbetriebe und Auszubildende im Steinmetzhandwerk 2020 nach BetriebsgroRe

Betriebe mit ... Beschéaftigten Ausbildungsbetriebe Auszubildende
Anzahl v.H.Y Anzahl v.H? Anzahl v.H?

1 2.169 42,3 0 0,0 0 0,0
2 bis 4 1.932 37,7 197 10,2 210 29,5
5 bis 9 784 15,3 226 28,8 278 39,0
10 bis 19 194 3,8 82 42,3 132 18,5
20 bis 49 41 0,8 27 65,9 80 11,2
50 und mehr 3 0,1 3 100,0 12 1,7
alle 5.123 100,0 535 10,4 712 100

Quelle: — Daten des Berufsbildungswerks. Stand Ende Dezember 2020; eigene Berechnungen. Legende: Y Pro-
zentsatz der Betriebe in einer BetriebsgroRenklasse an allen Betrieben ? Prozentsatz der Ausbildungsbetriebe an
allen Betrieben einer BetriebsgrolRenklassen. % Prozentsatz der Auszubildenden in Betrieben einer Betriebsgro-
Renklasse an allen Auszubildenden.

In den 784 Kleinbetrieben mit fiinf bis neun Beschiftigten waren es 278 Auszubildende. Das bedeutet
im Durchschnitt fiir jeden dritten Betrieb einen Auszubildenden. In den Betrieben mit zehn bis unter
20 Beschiéftigten gehorten zwei von fiinf, in den Betrieben mit 20 bis unter 50 Beschéftigten zwei von
drei Betrieben zu denen, die mindestens eine*n Auszubildenden hatten. Die groflen Betriebe mit min-
destens 50 Beschiftigten bildeten alle aus.

Damit leisteten die Betriebe der verschiedenen GroBenklassen in unterschiedlicher Weise einen Bei-
trag zur Fachkréfteversorgung des Steinmetzhandwerks. Von den Kleinstbetrieben (ohne die grofie
Zahl der Ein-Personen-Unternechmen) mit mindestens zwei bis zu weniger als fiinf Beschéftigten bildet
zwar nur rund jeder zehnte aus. Aufgrund ihrer grolen Zahl stehen diese Unternehmen als Gesamtheit
dennoch fiir knapp 30 Prozent der Auszubildenden. Die Kleinbetriebe mit fiinf bis unter zehn Beschaf-
tigten, von denen etwas mehr als jeder Vierte ausbildet, stehen fiir knapp 40 Prozent der Auszubilden-
den. Von den mittelgroen Betrieben mit zehn bis unter 50 Beschéftigten bildet eine knappe Hélfte
aus, sie stehen fiir weitere knapp 30 Prozent der Auszubildenden. Die groflen Betriebe mit 50 und
mehr Beschéftigten bilden zwar alle aus, beschéftigen aber aufgrund ihrer geringen Zahl nur weniger
als zwei Prozent aller Auszubildenden.

3.3 Entwicklung der Meisterpriifungen

Fiir die Ausbildungssituation relevant ist auch die Zahl der Meisterpriifungen. Diese war seit 2011 von
jéhrlich 110 bis 2019 um fast die Hélfte auf jéhrlich 59 gesunken. Zuletzt hat sie wieder auf 84 im Jahr
2020. (Tabellenanhang, Tab. 1.50)
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3.4 Strukturverinderungen der Auszubildenden

Neben dieser quantitativen Entwicklung der Ausbildung hat es in den letzten Jahren auch Verdnderun-
gen in der Struktur der Jugendlichen gegeben, die eine Berufsausbildung im Steinmetzhandwerk be-
gonnen haben. Diese betreffen die Geschlechterzusammensetzung, die Altersstruktur und die Vorbil-
dung. Dies geht aus Daten der Berufsbildungsstatistik hervor.

e Geschlechterstruktur

Der Anteil der jungen Frauen, die eine Berufsausbildung im Steinmetzhandwerk aufnehmen, hat sich
im letzten Jahrzehnt erh6ht. Nachdem der Frauenanteil an den Auszubildenden von 2001 bis 2010 im
Durchschnitt zehn Prozent betragen hatte, ist er seitdem bis 2020 auf durchschnittlich 13 Prozent, in
den beiden letzten Jahren (2019 und 2020) sogar noch einmal auf durchschnittlich 18 Prozent gestie-
gen. Dieses Wachstum ist allerdings nicht kontinuierlich verlaufen. Die steigende Tendenz zeigt sich
erst im Vergleich der zusammengefassten Werte jeweils mehrerer Jahre.

e Altersstruktur

Auch die Altersstruktur hat sich nicht linear entwickelt. In der mehrjéhrigen Betrachtung sind die
Auszubildenden aber im Durchschnitt dlter geworden. Der Anteil der jugendlichen Ausbildungsanfan-
ger*innen im Alter von 17 Jahren und weniger ist gegeniiber der Mitte der sogenannten ,,Nullerjahre*
(also seit 2004/2005) von rund 45 Prozent bis in das 2010er Jahrzehnt um etwa zehn Prozentpunkte
auf 30 Prozent und in einigen Jahren sogar darunter gesunken. Dies diirfte nicht zuletzt mit der Steige-
rung des Anteils Jugendlicher zusammenhéngen, die ldnger in die Schule gehen bzw. hdhere Schulab-
schliisse erwerben, bevor sie eine Berufsausbildung anfangen.

Auffillig ist auch der gestiegene Anteil derjenigen Ausbildungsanfanger*innen, die bereits 24 und
alter sind. Er nahm von durchschnittlich zehn Prozent in den Jahren von 2004 bis 2009 auf durch-
schnittlich 18 Prozent in den Jahren 2014 bis 2019 zu. 2020 lag der Anteil bei 22 Prozent. Mindestens
ein Teil davon konnte durch Migrant*innen hervorgerufen worden sein. Damit wére eine zusétzliche

Herausforderung fiir das Steinmetzhandwerk verbunden

¢ Struktur der Vorbildung

Am deutlichsten sichtbar ist die Verdnderung der Vorbildungsstruktur der Jugendlichen, die eine Aus-
bildung im Steinmetzberuf beginnen (vgl. Tabelle 4, Seite 13). In den letzten 15 Jahren hat sich die
Zahl der neu eintretenden Auszubildenden mit einem Hauptschulabschluss deutlich verringert. Zahl
und Anteile derer mit einer Hochschulzugangsberechtigung haben sich dagegen erhoht. Gerade von
2019 auf 2020 hat es hier noch einmal eine deutliche Bewegung nach oben gegeben. Die Zahl derer
mit mittlerem Bildungsabschluss (Realschule u.d.) ist etwa gleich geblieben. Sie stellt zwar immer
noch die stdrkste Gruppe dar, der Anteil derer mit Hochschulzugangsberechtigung ist inzwischen je-
doch fast genauso umfangreich. Zusammengenommen hatten zuletzt etwa 70 Prozent aller Auszubil-
denden mindestens einen mittleren Bildungsabschluss.
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Tabelle 4

Neue Ausbildungsvertrage nach dem hochsten Schulabschluss 2009 bis 2020

Hochster Schulabschluss

Ohne Haupt- Mittlerer Hochschul-
Jahr Neuab- schul- Hauptschul- Schul- zugangs-
schlisse abschluss abschluss abschluss berechtigung
Anzahl
2009 405 9 189 147 57
2014 369 12 126 153 81
2019 309 12 93 123 78
2020 321 12 78 114 111
Anteile in v.H.

2009 2,2 46,7 36,3 14,1
2014 3,3 34,1 41,5 22,0
2019 3,9 30,1 39,8 25,2
2020 3,7 243 35,5 34,6

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Datensystem Auszubildende (DAZUBI). Ohne nicht zuordenbare Falle.
Alle Daten aus Datenschutzgriinden auf einen durch drei teilbaren Wert gerundet. Aus beiden Grinden Summen-
fehler und fehlende Addition der Prozentwerte zu 100 mdglich.
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4. Bewertung der Ausgangslange durch Verantwortliche und Expert*innen

Diese Ausgangslage wurde zu Beginn der Studie in einer Befragung durch Verantwortliche und Ex-
pert*innen bewertet. Dazu wurden Personen, denen aufgrund ihrer beruflichen Position und/oder ihrer
beruflichen Expertise eine umfassende Kompetenz zur Bewertung der aktuellen Gesamtsituation zuge-
schrieben werden konnte, um eine Einschédtzung der einzelnen Themenkomplexe gebeten. Befragt
wurden aus dem internen Bereich Leitung und Geschaftsfithrung des Berufsbildungswerks (bbw), der
Vorsitzende des Ausschusses flir Ausbildungsfragen des Bundesinnungsverbandes (BIV) und der
Branchensekretér der IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU). Als externe Expert*innen wurden der fiir
den Steinmetzberuf zustindige Referent des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) und die Chef-
redakteurin der Zeitschrift ,,Naturstein“ einbezogen. Mit diesem Erhebungsteil sollte zundchst ein
analytisch-empirisch gestiitztes Bild der Ausgangslage und dessen Wahrnehmung und Bewertung
durch Entscheidungstrager*innen und Expert*innen erfasst werden. Zusédtzlich wurde die Moglichkeit
einer Diskussion mit der Bundesfachgruppe ,,Steinmetze™ der IG BAU wahrgenommen, um eine Re-
aktion auf konzeptionelle Uberlegungen und erste Ergebnisse zu erfassen. Die Moglichkeit, vor Pro-
jektende erste Ergebnisse vor der Obermeistertagung des Bundesinnungsverbandes zu présentieren
und mit diesem Kreis zu diskutieren, entfiel, weil diese Veranstaltung auf einen Zeitpunkt nach Pro-
jektende verschoben wurde.

Alle Befragungen wurden in den Monaten Juli und August 2021 per Video durchgefiihrt, aufgezeich-
net und sinnhaft verschriftlicht.* Der Termin mit der Fachgruppe der IG BAU fand im September 2021
mit personlicher Anwesenheit statt. Er wurde durch ein Protokoll dokumentiert. Den Befragungen
lagen Frageleitfaden zugrunde, mit deren Hilfe Aufschluss tiber Faktoren und Griinde der Nachfrage
nach Ausbildung im Steinmetzberuf bezichungsweise deren Fehlen, der Einschédtzung von Bekanntheit
und Anerkennung des Steinmetzberufs und den Handlungsmdoglichkeiten des Bundesinnungsverban-
des und der Unternehmen gefragt wurde.

¢ Ausbildung und Ausbildungsbetriebe

Fiir das in den Zahlen zum Ausdruck kommende schwache Engagement in der Ausbildung wurden
mehrere Erklarungsgriinde benannt. Zum einen sei dies das Resultat einer Mischung aus empfundenen
Kosten der Ausbildung und fehlenden Méglichkeiten einer autonomen unternehmerischen Personalpo-
litik. Darunter wird verstanden, dass die Unternehmen in erster Linie fiir sich selbst ausbilden wollen,
das heift fiir ihren eigenen Fachkriftebedarf und zwar ausschlieBlich dafiir. Viele konnen dann aber
die neu ausgebildeten Fachkréfte aus unterschiedlichen Griinden nicht in ihrem Unternehmen halten.
Und wenn ein Unternehmen diese Erfahrung mehrfach gemacht habe, dann ziehe es sich aus der Aus-
bildung zuriick. Es wird dann die Uberlegung wirksam, dass Ausbildung teuer und aufwendig ist, und
wenn der Betrieb — aus seiner Sicht — am Ende nichts davon habe, dann unterlasse er es.

* Darunter wird eine Abschrift verstanden, die nicht wortlich ist, sondern die Aussagen sinnhaft zusammenge-
fasst wiedergibt.



Forschungsinstitut fiir Beschéftigung Arbeit Qualifikation 22. Mai 2022 Seite 15 BAQ

Zum zweiten werden nach dieser Auffassung in den Betrieben oft auch die Potentiale und die Not-
wendigkeiten einer modernen, zukunftsorientierten, guten Berufsausbildung nicht erkannt. Es werde
dann zum Beispiel bemiingelt, die Auszubildenden seien ,,nur noch in der Berufsschule und im UAZ*.
Diese Aussage entspreche nicht nur nicht der Realitdt. Sie verkenne vor allem die Notwendigkeit und
den Wert des Berufsschulunterrichts und der Uberbetrieblichen Ausbildung fiir eine thematisch breite
und qualitativ hochwertige Ausbildung.

Hinzu komme, dass bis vor kurzem die Ausbildungsvergiitung sehr niedrig war, Es konnte daher ver-
mutet werden, dass das Steinmetzhandwerk viele Jugendliche als Auszubildende bekomme, die woan-
ders keinen Platz gefunden hatten. Wenn die Angehorigen dieser Gruppe dann nicht zu den Leistungs-
starken und Motivierten gehorten, dann reagierten die Betriebe damit, dass sie auf die Einstellung von
Jugendlichen ganz verzichteten.

Weiterhin habe Einfluss auf die Zahl der Auszubildenden, dass im Steinmetzhandwerk oft nicht mehr
das ganze Produkt oder wenigstens groBBere Teile davon selbst hergestellt werden. Wenn aber die Pro-
dukte tiberwiegend in Ldndern mit einer niedrigeren Lohnstruktur hergestellt und hierher importiert
werden, dann werden auch Auszubildende im Beruf Steinmetz*in und fir die Werkstatt nicht mehr
benotigt. Folglich wiirden auch Auszubildende in diesem Beruf nicht mehr eingestellt. Der gelegent-
lich benannte Zusammenhang zwischen der Neuordnung der Ausbildung und zuriickgegangener Aus-
bildungsbereitschaft wurde einhellig bezweifelt.

SchlieBlich war — zum Zeitpunkt dieser Befragung — nach der Auffassung einiger der befragten Ex-
pert*innen die Erstattung aus der Ausbildungsumlage im Steinmetzhandwerk zu gering, um eine Steu-
erungswirkung zu entfalten. Sie reiche nicht aus, die Unternehmen, die gegenwértig den Fachkrifte-
nachwuchs der gesamten Branche ausbilden, kostenmiBig so zu entlasten, dass Ausbildung fiir sie
(und auch fiir weitere Betriebe) attraktiv werde. In einer entsprechend dimensionierten Ausbildungs-
umlage wurde ein gutes Mittel gesehen, um zu mehr Ausbildungsbetrieben zu kommen.

Weiterhin trage nach Ansicht der hier befragten Expert*innen zur sinkenden Zahl der Ausbildungsbe-
triebe auch bei, dass vielfach solche Unternechmen aus der Ausbildung ausscheiden, fir die kein*e
Nachfolger*in bereit stehe. Die jetzigen Inhaber*innen sehen dann auch nur noch eine Perspektive bis
zum Ende der eigenen Berufstitigkeit. Und schlieBlich gebe es auch immer noch das Argument:
,»Wenn ich dann einen gut ausgebildet habe, dann macht der sich selbstdndig und macht mir Konkur-

renz.“

¢ Strukturverinderungen der Auszubildenden

Die Tatsache, dass immer mehr Personen mit hoheren Schulabschliissen in eine Ausbildung im Stein-
metzberuf eintreten, wurde generell von den Befragten als positiv angesehen. Sie zeige, dass Stein-
metz bzw. Steinmetzin ein begehrter Beruf sei. Sie konne auch als Widerlegung der oben genannten
Vermutung angesehen werden, das Steinmetzhandwerk bekomme nur die, die woanders nicht ge-
nommen worden seien. Besonders unter den Auszubildenden mit Hochschulzugangsberechtigung
seien oft junge Frauen, die anschliefend gute Leistungen zeigten. Umgekehrt miisse kritisch ange-
merkt werden, dass Personen ohne ausreichende Vorbildung oft in den Betrieben nicht wirklich gefor-
dert wiirden.

Allerdings gebe es auch die Befiirchtung, dass Personen mit Hochschulzugangsberechtigung nach dem
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Ausbildungsabschluss die Branche wieder verlassen. Es wird vermutet, dass dies auf die meisten zu-
trifft, da diese ein Studium aufnehmen wollten. Gesicherte Kenntnisse dariiber existierten aber nicht.
Zwar kénne man auch das positiv beurteilen, wenn so jemand spéter zum Beispiel als Architekt oder
Architektin eine Beziehung zum Naturstein habe, und dann ,,baut er auch mit Naturstein®. Uberhaupt
wird der Steinmetzberuf als gute Vorbereitung auf ein Studium, vor allem der Architektur, aber auch
als Bauingenieur*in, gesehen. Das Steinmetzhandwerk selbst zieht allerdings daraus keinen direkten
Vorteil, denn der Steinmetzberuf wird dann nicht als Berufsausbildung gesucht, sondern als Erfah-
rungsplattform. Auch miindet die Ausbildungsleistung der Branche nicht in die Sicherung des eigenen
Fachkriftebestandes. Die Chance, dass ein*e Abiturient*in im Steinmetzberuf bleibe, bestehe hochs-
tens in einem technisch sehr gut ausgestatteten oder in einem sehr kreativen Betrieb oder aber im
hochwertigen Innenausbau. In den mittleren Bereichen (etwa wo Grabmale nur aufgestellt oder wo nur
Treppen und Fensterbianke eingesetzt werden), werde ein*e Abiturient*in vermutlich nicht bleiben

wollen.

Der relativ steigende Frauenanteil unter den Auszubildenden wurde durchweg positiv bewertet. Er gilt
als Resultat eines gesellschaftlichen Wandels, aber auch der eigenen Werbung. Die Vermutung, dass
die Zunahme weiblicher Auszubildender auf eine groBere Zahl von Meisterstochtern zuriickgehe,
stimmt mit der eigenen Erfahrung der Befragten nicht iiberein.

Der steigende Altersdurchschnitt der Auszubildenden wird vor allem im Zusammenhang mit der an-
gehobenen Ausbildungsvergiitung beurteilt. Diese Jugendlichen wohnten vielfach nicht mehr bei den
Eltern und dann brauchten sie auch mehr Geld. Dies sei ein weiterer Grund fiir die Erwartung, dass der
Beschluss der Tarifvertragsparteien die, die Ausbildungsvergiitung zu erhéhen, die Ausbildungssitua-
tion in der Branche positiv beeinflussen werde.

¢ Bekanntheit und Anerkennung des Steinmetzberufs

Der Einstieg in die Einzelbefragungen wurde iiber die Begriffe ,,Bekanntheit™ und ,,Anerkennung® des
Steinmetzberufs vorgenommen. Diese Begriffe gelten in der Berufswahlforschung als grundlegende
Faktoren, die, zunéchst an der Oberflache, Hinweise darauf geben, warum die Nachfrage nach einem
Beruf stattfindet oder aber ausbleibt.

o Bekanntheit

Bekanntheit wurde fiir den Steinmetzberuf von den befragten Expert*innen allgemein angenommen.
Dies wurde verschieden hergeleitet: aus der Verbindung des Steinmetzberufs in der allgemeinen 6f-
fentlichen Wahrnehmung mit bestimmten, bekannten historischen Bauwerken, mit dem Grabmal als
Bestandteil des Lebens aller Familien oder aber mit der allgemeinen Zugehorigkeit der Arbeit von
Steinmetzen zum Prozess der Zivilisation.

Die Bekanntheit hindert nach Auffassung der Expert*innen allerdings nicht, dass sich Probleme der
Wahrnehmung des Steinmetzberufs zeigen. So sei zwar der Begriff ,,Steinmetz* bekannt, nicht aber
das Aufgabenfeld, das konkret dahinter stehe. Da aber die Tétigkeiten vielfaltig und verzweigt seien,
wirke jede einzelne Bezeichnung nicht vollstdndig und nicht authentisch. Es fehle also nicht an Be-
kanntheit, sondern es herrsche eher eine falsche Vorstellung vom Beruf. Weiterhin erstrecke sich die
Bekanntheit des Steinmetz beziehungsweise der Steinmetzin oft nur auf ein Produkt, ndmlich das
Grabmal. Daraus aber konne nicht unbedingt ein unbelastetes Bild abgeleitet werden, sondern es diirf-
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ten auch Leute abgeschreckt werden. Die Verbindung mit Grabmal und Friedhof fiihre gerade bei jiin-
geren Leuten zu Ablehnung.

Dariiberhinaus seien die Gesamtheit des Berufs und die Bandbreite der dazugehdrenden Tétigkeiten
unbekannt. Die Frage sei eher, wie das Informationsniveau {iber die Gesamtheit des Berufs verbessert
werden konne. Dabei miisse auch die Tatsache stirker einbezogen werden, dass dieser sehr alte Beruf
heutzutage natiirlich mit modernsten Techniken arbeite. Fiir diese Darstellung sollten auch Social Me-
dia eingesetzt werden, um junge Menschen zu erreichen und die Attraktivitét dieses Berufs zu zeigen.

0o Anerkennung

Eine dhnlich differenzierte Einschitzung wurde von den befragten Expert*innen im Hinblick auf die
Anerkennung des Berufs Steinmetz vorgenommen. Im Grundsatz wurde hier ebenfalls kein Defizit
gesehen. Probleme wurden aber durchaus in der Darstellung des Berufs nach auflen und speziell ge-
geniiber Jugendlichen erkannt. Wahrend generell bestritten wurde, dass flir den Steinmetzberuf man-
gelnde Anerkennung als Grund fiir die fehlende Ausbildungsplatznachfrage infrage kédme, sahen eini-
ge der Befragten ein Problem in einem unzutreffend vereinfachenden Bild vom Steinmetz. Es gebe
ndmlich noch eine weitere Ebene des Widerspruchs: Wihrend ,,Handwerk™ als abstrakte Vorstellung
durchaus geschitzt sei, werden viele einzelne Handwerksberufe mit einfacher, schmutziger und
schlecht bezahlter Arbeit verbunden. Wenn man Eltern frage oder Lehrer, dann tendierten diese dahin,
Tatigkeiten im Biiro zu empfehlen, weil die nicht mit korperlicher Arbeit verbunden seien. Nicht-
akademischen Berufsausbildungen und generell dem Handwerk, speziell aber den Bauhandwerken (zu
denen der Steinmetzberuf gerechnet werde), fehle deswegen die Anerkennung und sie wiirden a priori
als geringwertig angesehen. Das komme dann so auch bei den jungen Leuten an. Auch unter den so-
genannten Millenials, also den nach der Jahrtausendwende geborenen Jahrgdngen, werde wahr-
nehmbar (wieder) auf Statusmerkmale gesehen. Handwerksberufe gelten oft als solche, mit denen man
nicht erwartet, die Anspriiche an einen akzeptablen Lebensstandard erfiillen zu konnen. Das sei nicht
steinmetz- sondern eher handwerksspezifisch. Tatséchlich konne man, im Gegenteil zu dieser Auffas-
sung, sich als Steinmetz*in selbstdndig machen und ein durchaus vorzeigbares Einkommen erzielen,
aber das wissen viele nicht, wenn die Berufswahl ansteht.

Andere befragte Expert*innen benannten in diesem Zusammenhang neben dem Image als Grundlage
fiir die Anerkennung auch die Frage des materiellen Nutzens, konkret also die Ausbildungsvergiitung
und die spétere Bezahlung im Beruf. In diesem Zusammenhang wurde ebenfalls auf den jiingsten Be-
schluss der Tarifvertragsparteien zur Ausbildungsvergiitung hingewiesen: ,,Jetzt liegen wir (immerhin
schon mal) im Mittelfeld.*

SchlieBlich wurde noch auf ein weiterer Aspekt benannt, von dem eine Beeintrdchtigung der Anerken-
nung des Steinmetzberufs angenommen werden kdnnte. Viele Unternehmen, die sich Steinmetz nen-
nen, iibten den Beruf gar nicht mehr aus. Nur ein kleiner Teil produziere noch tatsichlich, viele seien
dagegen zu Handelsunternehmen geworden. Diese stellen zum Beispiel auch Grabmale nicht mehr
selbst her, sondern kauften sie ein und beschrifteten sie nur noch oder lieen sie sogar beschriften.
Hier ist das eigentliche Handwerk gar nicht mehr erfahrbar oder anders: die aktuelle Wirklichkeit ent-
spreche nicht mehr der an der Historie orientierten Beschreibung. Das sei dann fiir junge Leute nicht
attraktiv. Dass dieses nicht ein unausweichliches Schicksal sei, werde dadurch bewiesen, dass einige
Steinmetzunternchmen sich in ihrem jeweiligen Geschiftsfeld gut plazieren kdnnen und auch regiona-
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le Bekanntheit erreichen. Registriert werden miisse weiterhin, dass solche Unternehmen (nach eigener
Aussage) auch keinen Nachwuchsmangel haben.

Hingewiesen wurde weiter auf die Moglichkeiten der Generierung von Anerkennung im Internet und

in den sozialen Netzwerken.

¢ Handlungsmaéglichkeiten von Berufsbildungswerk und Bundesinnungsverband
in der Nachwuchswerbung

Handlungsméglichkeiten von Bundesinnungsverband und Berufsbildungswerk wurden von den be-
fragten Expert*innen einheitlich am ehesten in der Offentlichkeitsarbeit gesehen: Medien, Pressemel-
dungen, websites. Dazu zdhle auch der Besuch von Messen und Ausstellungen. Diese werden freilich
eher als regionale Anldsse angesehen, die auch von den regionalen Gliederungen wahrgenommen
werden miissten. Eine Ausnahme bildeten etwa die Bundesgartenschauen. Insofern sei das Nicht-
Stattfinden von Messen und Ausstellungen in der Pandemie doppelt hinderlich, weil das Element des
Ausprobierens (,,Lebende Werkstatt) unter diesen Umstdnden als Attraktion auf einem Messestand
nicht geboten werden konne.

Die IG BAU als gewerkschaftliche Interessenvertretung der abhingig Beschiftigten im Steinmetz-
handwerk sieht fiir sich einige, wenn auch begrenzte Mdglichkeiten der Werbung fiir den Beruf. Sie
hat dennoch Erfahrungen mit Stinden auf bundesweiten Messen sowie mit Besuchen von Gewerk-
schaftssekretdren in Berufsschulen. Durch das Berufsbildungswerk bestehe nach Auffassung der 1G
BAU auBerdem eine Gesamtverantwortung fiir die Uberbetriebliche Ausbildung. Einbezogen werden
sollte auch die Wahrnehmung der Auszubildenden: wo klemmt es, wo ist es gut?

Eine_Kooperation mit anderen Handwerken wird skeptisch gesehen, da sich die Handwerke jeweils
eher um Abgrenzung zu anderen Berufen bemiihen. Auch bestehe die Erfahrung, dass Steinmetzunter-
nehmen zu den Naturwerksteinmechanikern gewechselt seien, um die Uberbetriebliche Ausbildung
einzusparen. Dadurch werde die Idee einer handwerksiibergreifenden Kooperation nicht geférdert.

¢ Handlungsmaéglichkeit von Unternehmen in der Nachwuchswerbung

Auch fiir einzelne Unternehmen werden Handlungsméglichkeiten im Bereich der Nachwuchswerbung
gesehen. Klassisch sei ihre Beteiligung auf Nachwuchsmessen. Aulerdem kdnnen sie — mit Unterstiit-
zung von Bundesinnungsverband oder Berufsbildungswerk — Pressemeldungen iiber ihre Aktivititen
herausgeben.

Mit Présentationen in Schulen bestiinden ermutigende Erfahrungen. Es gebe dazu an einer Stelle ein
Konzept, demzufolge begonnen werde mit dem Jahrgang vor dem Schuleintritt (sic!). Die Kinder be-
kommen die Gelegenheit, einen Vormittag in der Werkstatt zu verbringen und kleine Platten im For-
mat 20x20 mit selbst gewéhlten Motiven zu bearbeiten, die sie anschlieBend mit nach Hause nehmen
konnen. Das sei sowohl Werbung fiir das Unternehmen als auch fiir den Beruf. Es gebe die Erfahrung,
dass auf diese Weise sogar auch schon spdtere Auszubildende angeworben worden sind. Fiir dltere
Schiiler (zwischen zwolf und 17 Jahren) konnen Projektwochen organisiert werden, bei denen diese
eine ganze Woche vormittags in der Werkstatt arbeiten; das funktioniere besonders dann gut, wenn
man zuerst die Lehrer*in mit ins Boot geholt habe. Ein*e solche*r Lehrer*in weise dann auch spiter,
wenn in der Klasse iiber die Berufswahl gesprochen wird, auf diesen Beruf hin. Allerdings miisse ein
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Betrieb schon eine gewisse GroBe haben, um solche Aktionen auf die Beine stellen zu konnen.

Dariiberhinaus wurde die Auffassung vertreten, dass man mit werbenden Maflnahmen dort hingehen
miisse, wo Steinmetz*innen nicht erwartet werden, wo also ein Uberraschungseffekt genutzt werden
konne. Das sei zum Beispiel am Sonnabend auf dem Parkplatz eines Einkaufszentrums der Fall. Wenn
nur am ,,Tag des Friedhofs* und nur fiir die Tétigkeit im Grabmalbereich geworben werde, dann sei
das zu wenig. Es miissten bei solchen Informationsaktionen aber auch die problematischen Aspekte
des Berufs und die Anstrengungen zu ihrer Uberwindung angesprochen werden.

Ebenfalls wird gesehen, dass die an sich bestehenden Moglichkeiten, den Beruf in Schulen vorzustel-
len, die groBe Zahl der kleinen Unternehmen iiberfordern. Sie haben schon jetzt zu wenig Fachperso-
nal und haben nicht die Moglichkeit, dieses auch noch fiir Nachwuchswerbung abstellen. Auf diese
Weise entstehe ein circulus vitiosus, aus dem schwer auszubrechen sei. Theoretisch hétten die Unter-
nehmen viele Moglichkeiten, praktisch aber nicht unbedingt. Dies wird auch von Gewerkschaftsseite
so gesehen.

Konkret werden die Handlungsmdoglichkeiten der Unternehmen auller durch die Betriebsgrofienstruk-
tur auch dadurch eingeschrinkt, dass das Portfolio vieler Betriebe zu eng sei. Jedes Unternehmen kon-
ne nur sich und damit — mit wenigen Ausnahmen — nur einen Teil der Branche préasentieren. Dadurch
werde gerade die Vielfalt der Branche nicht sichtbar. Die Gesamtpalette sei fiir einen einzelnen Be-
trieb, vor allem, wenn es sich um einen kleinen Betrieb handelt, nur schwer darstellbar. Dabei wird
gerade die Darstellung der Vielfaltigkeit des Berufs als wichtig angesehen. In den gleichen Kontext
gehort die Darstellung, wie die Branche die traditionelle Vorstellung tiberwindet, wo einer ,,mit Ham-
mer und Meillel vor einem Stein sitzt™. Auch dies konne von den meisten kleinen Unternehmen nicht
geleistet werden. Durch das Zusammentreffen von Breite des Handwerks und Enge des einzelnen Be-
triebs bestehe die Gefahr, dass die Branche gegeniiber den Jugendlichen mit falschen Argumenten
wirbt und eine Fassade aufbaue, die oft nicht stimme. Es werde zum Beispiel mit der Gestaltung ge-
worben, und wenn die Jugendlichen dann ndher kommen, zum Beispiel in einem Betrieb, der Trep-
penstufen macht, dann sehen sie: “So kreativ sind die ja gar nicht.” Und dann seien potentielle Bewer-
ber*innen enttduscht und wiirden abgeschreckt.

¢ Traditionelles Handwerk oder digitalisierte Branche?

Das Steinmetzhandwerk technisiert und digitalisiert sich. Es stellt sich also die Frage ob es — ange-
sichts eines Umfeldes, in dem gerade bei jungen Leuten eine Digitalisierung als zukunftsgerichtet und
attraktiv angesehen wird — hilfreich wére, wenn neben der Eigenschaft als traditionelles Handwerk
auch die digitale Seite als Aspekt moderner Qualitéit in der AuBendarstellung mehr zur Geltung ge-
bracht wiirde. Auf die Frage, ob das Steinmetzhandwerk mehr auf den traditionellen oder mehr auf
den modernen Aspekt wert legen solle, gaben allerdings alle Expert*innen eine gleichgerichtete Ant-
wort: ,, Tradition und Digitalisierung seien keine Gegensétze, sondern miissten im Zusammenhang
gesehen werden.” Von der Tradition gehe die Faszination dieses Berufes aus, aber der Beruf miisse
deutlich machen, dass er bei der Tradition nicht stehengeblieben sei, und dass Steinmetz*innen zum
Beispiel auch mit CNC-Technik arbeiten. Technisierung entspricht der Realitdt in der Branche und
Digitalisierung ist ja durchaus auch Thema im Steinmetzhandwerk, z.B. in der Weiterqualifizierung
zur CNC-Fachkraft. Digitales und maschinelles Bearbeiten von Steinen ist eine selbstidndige Berufs-
bildposition im Steinmetzberuf, die auch vom Bundesinnungsverband stark propagiert worden ist. Als
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fruchtbar wird eine Mischung aus Image als traditionelles Handwerk und digitalisierte Branche ange-
sehen und es wird erwartet, dass das junge Leute interessieren werde. Zwar miisse Handwerk erstmal
gelernt sein, aber in diesen Lernprozess miisse viel stérker noch die Maschine integriert werden. Hand-
werk habe so etwas von ,,Arbeiter, von Staub und Schmutz und das wollen die jungen Leute nicht.*
Und Technisierung sei historisch immer auch mit Arbeitserleichterung und Ubernahme schwerer und
gefdhrlicher Arbeiten durch die Maschinerie verbunden gewesen. Die Technisierung wére also geeig-
net, die sogenannten Aversionsfaktoren (Schmutz, Staub, schwere korperliche Arbeit), wenn nicht zu
beseitigen, dann wenigstens deren Wirksamwerden deutlich abzumildern.

Allerdings miisse auch gefragt werden, wie verbreitet digitale und andere moderne Technologien tat-
sdchlich sind. Dies gelte insbesondere wiederum unter Beriicksichtigung der vielen kleinen und klein-
sten Unternehmen. Und: Wie sieht die Branche sich selbst? Ein Motto konnte lauten: ,,Wir verbinden
Tradition mit modernster Technik und Du kannst Dich spéter fiir eine Seite entscheiden.* In der Ant-
wort auf diese Frage — fiir die es gegenwirtig allerdings noch kein Konzept gibt — kénne aber auch
eine Chance in der Nachwuchswerbung liegen.

Dariiber hinaus ist die Frage nach dem Verhéltnis von Tradition und moderner Technologie auch ein
Anlass fiir eine Reflexion iiber den Standort und die Entwicklungsperspektiven der Branche. Eckpunk-
te sind: Fir die gestaltungsorientierten Steinmetzunternehmen besteht eine Notwendigkeit, das Markt-
segment der Grabmale zu besetzen. Deswegen ist dort auch die Mehrzahl der Unternehmen angesie-
delt. Die haben allerdings Probleme mit der verdnderten Bestattungskultur und mit den Importen. Also
konnen sie zunehmend weniger davon leben. Von der Denkmalpflege lebten zwar einige sehr gut, das
seien aber nur wenige. Und es zeige sich zunehmend, dass mit diesen verschiedenen Schwerpunkten
im Effekt ganz unterschiedliche Welten verbunden sind: Marktsegmente, Kunden, Arbeitsvollziige
und geforderte Kompetenzen unterscheiden sich fundamental. Auf dieses Auseinanderdriften habe das
Steinmetzhandwerk noch nicht ausreichend reagiert.

Andererseits gebe es nicht geniigend Ausbildungsbetriebe, die mit moderner Technologie arbeiten.
Die Digitalisierung findet aber statt und die Betriebe sind zur Anwendung gezwungen. Der einzelne
Betrieb konne da vor sehr grofe investive Herausforderungen gestellt sein. Auflerdem werden im
Steinmetzbetrieb selbst oft nur noch letzte Arbeiten ausgefiihrt wie Feinschleifen und Schriftenhauen.
Und selbst die ehemalige Spezialisierung des Schriftenhauers ist de facto verschwunden, weil die Ar-
beit von der Technik {ibernommen worden ist. Das gilt selbst dann, wenn der Stein schon auf dem
Friedhof steht, weil er zur Bearbeitung nicht mehr unbedingt in die Werkstatt verbracht werden muss.

Viele junge Leute fanden das Klassische, den Stein bearbeiten, auch wegen kiinstlerischer Neigungen,
interessant und sie seien enttduscht, wenn es dann in der Realitit des Betriebs eher technisch zugeht.
Gerade auf dem Bau finden sie dann das gestalterische Moment nicht wieder. Was dort zu tun ist,
empfinden sie eher als grobe Arbeiten, die sie machen miissen, aber nicht unbedingt wollen. Andere
Jugendliche miissten aber eher mit den technischen Inhalten des Berufs angesprochen werden. Das sei
aber eine andere Klientel. AuBlerdem gebe es da die Konkurrenz der Naturwerksteinmechani-
ker*innen. Steinmetz*innen seien dagegen hin- und hergerissen. Fiir die zentralen Einrichtungen Be-
rufsbildungswerk und Bundesinnungsverband ergebe sich daraus das Dilemma, dass man immer nur

eine Gruppe anspricht und damit gleichzeitig die andere verprellt.
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* Brancheninterne Diskussion iiber Digitalisierung

Auf Befragen wurde darauf hingewiesen, dass es in der Branche durchaus eine Diskussion iiber die
Digitalisierung gebe. Das Thema werde beispielsweise auch auf den Obermeistertagungen angespro-
chen. Es brauche netzbezogene Initiativen, etwa eine Aufforderung, entsprechende /inks zu teilen. Das
Teilen sei die zentrale Handlung im Netz, denn durch die auf diese Weise erfolgende Weitergabe an
andere Mitglieder werde der gewliinschte Schneeballeffekt erzeugt. Hingewiesen wurde vor allem auf
die nachwuchsrelevanten Inhalte der Zeitschrift ,,Naturstein“, weil man die Jugendlichen da gut errei-
che.

Digitalisierung heif3e aber nicht nur eine CNC-Maschine, sondern Digitalisierung des ganzen Betriebs.
Fiir die mittlere Generation sei das nicht (mehr) so selbstverstiandlich, man hoffe also auf die Jiingeren.
Mit einem etwas weiteren Horizont betrachtet gebe es im Steinmetzhandwerk eine Diskussion iiber die
Nutzung moderner Maschinen; das Thema dieser Debatte werde allerdings nicht immer ,,Digitalisie-
rung” genannt. Selbst bei der Vergabe der Gestaltungspreise werde nach Beobachtungen von au3en
nicht nur die Gestaltung mit der Hand beriicksichtigt, sondern auch die mit der Maschine. Da werden
also auch schon die modernen Werkzeuge beriicksichtigt. Die potentiellen Auszubildenden sollten
informiert werden, dass der Steinmetzberuf ein modernes Handwerk ist. Es werden Maschinen genutzt
und Arbeiten mit moderner Technologie bedeute auch, ,,dass man nicht den ganzen Tag irgendwo im
Wasser steht und auf "nen Stein einkloppt mit dem Hammer.” Diese Verdnderung sei fiir manche att-
raktiv. Allerdings diirfe Verdnderung nicht bedeuten, ,,dass Steinmetzgesell*innen stattdessen nur
noch den ganzen Tag an der Maschine stehen und nichts mehr selbst planen und nichts mehr gestalten,
dann wire die Arbeit ja auch nicht interessant und attraktiv®. Leute, die sich fiir einen solchen Beruf
entschieden, wollten kreativ sein und entsprechend miisse die Arbeit gestaltet werden.

Fiir die Uberbetrieblichen Ausbildungszentren ist diese Entwicklung mit einer besonderen Herausfor-
derung verbunden.” Da CAD nach der neuen Ausbildungsordnung auch an Auszubildende vermittelt
werden soll, gehe dies in der Breite nur mit den Uberbetrieblichen Ausbildungszentren. Diese erhiel-
ten in dem Kontext also eine besondere Bedeutung. Nach Beobachtungen aus dem Kreise der fiir diese
Studie befragten Expert*innen haben die UAZ das im Prinzip angenommen. Allerdings scheinen die
Maschinen noch nicht iiberall in dem erforderlichen und moglichen Maf3e eingesetzt zu werden. Es
gebe sogar Steinmetzunternehmen, die ihre Auszubildenden fiir die Ausbildung an den Maschinen in
Betriebe der Natursteinwerksteinmechaniker-Branche schicken, weil sie sagen ,,das Gestalterische
bringe ich meinen Azubis selber bei, aber die Technik, die lernen sie besser in dem anderen Berufs-
bild®.

Mit einer grundlegenden Digitalisierung wére allerdings auch ein erheblicher Investitionsaufwand
verbunden, der insbesondere kleine Betriebe leicht tiberfordern konnte.

* Popularitit via Fernsehen?

In der Berufswahlforschung wird die Frage gestellt, ob die Erscheinung von Vertreter*innen eines
Berufs im Fernsehen, besonders in populdren Serien, Bekanntheit und Anerkennung foérdern. Diese
These scheint auf den ersten Blick plausibel, es liegen allerdings keine gesicherten Erkenntnisse dar-

> Ein Ergebnis der laufenden Diskussion iiber die kiinftige Struktur der iiberbetrieblichen Ausbildung konnte
hier noch nicht berticksichtigt werden.
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iiber vor. Von den befragten Expert*innen wurde sie nur zogerlich beantwortetet. Wéhrend eingerdumt
wird, dass iiber den Medienkonsum der jungen Leute wenig bekannt sei, herrsche vor allem der Ein-
druck vor, dass diese Frage mit Blick auf den realen Medienkonsum Jugendlicher als eher irrelevant
angesehen werden konne. Soweit etwas dariiber bekannt ist, scheine es eher so, dass Jugendliche heut-
zutage nicht das herkdmmliche Fernsehen benutzen, sondern das Internet und ihre Smartphones.

Auflerdem miisse beachtet werden, um welche Fernsehangebote es sich handele. Mangelnde Repré-
sentanz von Steinmetz*innen wiirde eher die Unterhaltung betreffen. In historischen Dokumentationen
tauchen Steinmetz*innen dagegen immer wieder auf als Sachverstdndige fiir historische Bauten wie
Burgen oder Dome. Weniger zu sehen seien sie allerdings beispielsweise als Fertiger*innen moderner
Kiichenplatten. Dokumentationen, in denen Steinmetz*innen vorkommen, gebe es nicht nur im 6ffent-
lich-rechtlichen Rundfunk, sondern beispielsweise auch auf YouTube. Da sei erkennbar, was Stein-
metz*innen machen, und zwar mit einer Menge an Material. In einem anderen Format, das eine Mi-
schung aus Dokumentation und Unterhaltung ist, werde der Beruf allerdings doch sehr traditionell
dargestellt, z.B. als Beschéftigter in der Dombaubhiitte in Koln. Dass Steinmetz*innen im Innenausbau

arbeiten oder dass sie auch gestalten konnen, komme weniger vor.
e Soziale Medien

Wiahrend eine Prasenz des Steinmetzhandwerks in den Sozialen Medien auf der einen Seite einhellig
von allen befragten Expert*innen fiir wichtig bis unausweichlich gehalten wurde, scheint die Realitat
damit noch nicht Schritt zu halten. Wenn Steinmetz*innen in den Sozialen Medien vertreten sind,
dann wird das jedenfalls noch nicht in grolem Stile wahrgenommen. Man miisse akzeptieren, dass
man Jugendliche heute ohne eine solche Priasenz nicht mehr erreichen kann: ,,Berufswahl ohne Soziale
Medien ist keine Berufswahl.“ Uber die Zahl der Follower, die man braucht, um eine wirksame
Reichweite zu erzielen, gibt es unterschiedliche Auffassungen. In dem Zusammenhang sei es ein Pro-
blem, dass kleine Gruppen (wie eben die Steinmetze) von den Algorithmen gerne aussortiert werden.
So konne geringe GroBe zu Marginalisierung fithren und damit zum Nachteil werden.

Der Bundesinnungsverband sei auf Facebook und Instagram vertreten und allgemein im Internet durch
seine Homepage. Der Internetauftritt des Bundesinnungsverbandes wurde gelobt. Der Eindruck, dass
sich diese Internet-Seite nur nach innen wende, sei unzutreffend. Die Seite enthalte z. B. Informatio-
nen iiber Ausbildung und Beruf, eine Ausbildungsstellenborse und eine Praktikumsborse. Das Berufs-
bildungswerk werde einen Auftrag an eine Agentur vergeben, in dem Social Media eine zentrale Rolle
spielen werden. Das bbw sei aktuell nicht auf Social Media Seiten vertreten. Ein solcher Auftritt wird
aber als wichtig angesehen.

Insgesamt betrachtet seien das Berufsbildungswerk, der Bundesinnungsverband und die Steinmetz-
betriebe in den sozialen Medien aber nicht ausreichend prédsent. Von der Spitze her (sprich: vom Bun-
desinnungsverband) kdmen Aktivititen, die aber nicht ausreichend aufgegriffen und weitergetragen
wiirden. Da kdnne sehr viel mehr gemacht werden. Man miisse allerdings beriicksichtigen, dass die
Bearbeitung der Social-Media-Auftritte nur neben den eigentlichen beruflichen Aufgaben erledigt
werden konne. Eine professionelle Bearbeitung sei mit den vorhandenen Ressourcen nicht moglich.
Das werde insgesamt als unbefriedigend angesehen.

Entscheidend sei an dieser Stelle auch, dass der Funktionsmechanismus der Sozialen Medien verstan-
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den werde. Dabei spiele das ,,Teilen™ eine besondere Rolle. Sachlich sei damit gemeint, dass eine Per-
son auf Informationen, die sie wie auch immer erhélt, andere Personen aufmerksam macht. Dieser
Mechanismus beruhe originér eben gerade nicht auf Organisation, sondern auf individueller Initiative.
Ein soziales Netzwerk entstehe und verbreite sich nur insoweit und habe Bestand nur so lange, wie
Einzelne sich engagieren und aktiv werden und bleiben. Und es entstehe nicht durch einmaligen Bei-
tritt und bestehe nicht durch Mitgliedschaft, sondern es existiere nur durch Engagement und laufende
Aktivitit einzelner. Anders gesagt: das gewiinschte Ergebnis und hohe Followerzahlen kénnen folg-
lich nur dadurch vorhanden sein, dass es eine Aktivitit vieler einzelner gebe. Diese Logik der Sozialen
Medien beruhe darauf, dass man nicht etwas fordern konne, sondern dass man tétig werden und etwas
anbieten miisse. Werde ein Angebot — zum Beispiel ein Ausbildungsplatz — von einem persdnlichen
Profil oder dem eines Betriebs gemacht, dann ereiche man damit die interessierte Fachwelt. Aber der
junge Mensch, der sich iiberlege, welchen Beruf will ich lernen, der suche ja nicht unter ,,Naturstein®.
Also miissten moglichst viele Steinmetz*innen sich tiberlegen, welche Informationen aus ihrem Be-
trieb und ihrer Umgebung er auf seiner personlichen Seite teilen und damit verbreiten miisse, damit
ein Schneeballeffekt entstehe, iiber den Informationen aus der Welt der Steinmetze {iber diese Welt
hinaus gelangen. Das geschehe sicherlich viel zu wenig. So gesehen sei es nicht abwegig, fiir die Wer-
bung auch iiber den Einsatz von ,,Influencern* nachzudenken.

Beziiglich der Prisenz in den Sozialen Medien kdnne das Steinmetzhandwerk von den Aktivitéten des
»Naturstein® profitieren. Der ,,Naturstein“ ist zum Beispiel (neben seiner Facebook-Seite) auch auf
Instagram vertreten, man habe dort etwa 3.000 Follower. Prazise Daten iiber die Zahl der Nutzer lie-
gen nicht vor. Erfahrungen zeigten aber, dass einzelne Meldungen von bis zu 10.000 Leuten gesehen
werden. Die Konzentration auf Instagram und Facebook sei Ergebnis einer Analyse, nachdem anfangs
auch andere Seiten erprobt worden seien. Instagram werde aber eher von jlingeren Menschen genutzt
und sei nicht besonders informationshaltig; das heif3t, iiber diesen Kanal werden eher Bilder und kurze
Informationen verbreitet, nicht ausfiihrlichere Darstellungen. Aber wenn man das Nutzungsverhalten
junger Leute betrachtet, miisste man cher Instagram als Facebook wéhlen. In der Facebook-Gruppe
des ,,Naturstein®, die ziemlich aktiv sei, seien auch viele junge Leute vertreten und die teilten so etwas
auch begeistert.

Sehr gut funktioniere das mit Hausmessen. Auch gute Bilder werden erfahrungsgemall weitergeteilt.
Unbekannt ist allerdings, in welchem Umfang diese Meldungen dann auch an Personen auflerhalb des
Steinmetzhandwerks weitergegeben werden. Die, die nicht aktiv sind, gingen auch kaum an den Com-
puter. Die Beobachtung sei auch, dass die Steinmetz*innen den Computer noch nicht fiir diese Kom-
munikation genutzt haben, das beginne sich erst mit den Smartphones zu éndern. Ein Smartphone habe
heute jeder, das braucht er auf der Baustelle. Die Aktivitit konne noch groBer sein. So gesehen sei das
Steinmetzhandwerk noch keine digitale Branche. Bundesinnungsverband und Berufsbildungswerk
seien grundsétzlich in die Aktivitidten des ,,Naturstein® eingebunden.

Im Einzelfall wurde allerdings auch davor gewarnt, die Sozialen Medien zu iiberschitzen. Die Ent-
scheidung iiber eine Berufswahl gehe immer noch groBenteils von den Eltern aus. Wenn man die El-
tern nicht liberzeugt habe, dann funktioniere das auch bei den Jugendlichen nicht. An die Eltern kom-

me man aber eher auf den traditionellen Wegen heran.



Forschungsinstitut fiir Beschéftigung Arbeit Qualifikation 22. Mai 2022 Seite 24 BAQ

e Attraktionsfaktoren und Aversionsfaktoren

In einem weiteren Themenkomplex wurde dem Problem der Nachwuchsgewinnung mithilfe der Be-
griffe Attraktionsfaktoren und Aversionsfaktoren nachgegangen; diese Begriffe werden ebenfalls in
der Berufswahlforschung verwendet. Als Attraktionsfaktoren gelten solche Eigenschaften eines Be-
rufs, die Bewerber*innen anziehen kdnnen; als Aversionsfaktoren werden Eigenschaften angesehen,

die potenticlle Bewerber*innen eher abschrecken.

o Attraktionsfaktoren

Unter den Attraktionsfaktoren des Steinmetzberufs wurde von den Expert*innen in erster Linie die
Moglichkeit genannt, kreativ bis schopferisch zu arbeiten. Dies finde in der Restaurierung und in der
Denkmalpflege einen besonderen Ausdruck. Weiterhin wurde der hohe Anteil an Kommunikation mit
Kund*innen in der Berufsausiibung angefiihrt sowie der Werkstoff Stein, der von der Natur gemacht
sei, eine groBartige Geschichte habe und eine Diversitdt der Anwendungsfelder biete. Positiv wirke
auch die Kombination von Technik und Tradition. AuBBerdem sei die Arbeit selbst attraktiv, weil man
(in der Regel) in kleinen, familidren Strukturen arbeite, weil man etwas mit seinen Handen mache und
am Ende des Tages sehe, was man geschafft habe. Und schlielich sei Steinmetz*in ein Beruf, der die
Moglichkeit der Selbstidndigkeit mit sehr guten Verdienstaussichten erdffne.

Allerdings wurden diese Attraktionsfaktoren nicht unkritisch gesehen. So sei zum Beispiel die Diver-
sitdt fiir die AuBBendarstellung auch ein Problem, weil sie es gerade kleinen Unternehmen erschwere,
die ganze Breite des Berufsfeldes darzustellen. Kleine betriebliche Strukturen kénnten auch zu einer
Enge sozialer Beziehungen und zu personlich gepriagten Herrschaftsverhdltnissen fithren. AuBerdem
gelten die guten Verdienstmoglichkeiten nur fiir Selbstdndige, fiir abhéngig Beschiftigte jedoch nur
eingeschrankt. Fiir die Auszubildenden habe man den diesbeziiglichen Nachteil kiirzlich immerhin ein
erhebliches Stiick verringert.

o Aversionsfaktoren

Wihrend Attraktionsfaktoren fiir einen Beruf wirken konnen oder nicht, wirken Aversionsfaktoren
gegen einen Beruf und fiihren zu dessen Ablehnung. Hier wurde in erster Linie als Eigenschaften ge-
nannt: die harte, korperlich schwere und teilweise (jedenfalls ldngerfristig) gesundheitsbeeintréachti-
gende Arbeit unter oftmals widrigen Bedingungen (Witterung). Steinmetzarbeit sei vielfach Arbeit in
Dreck und Staub und sie sei mit einem gesundheitlichen Verschlei3risiko verbunden. Es gebe zwar
Schutzhinweise und SchutzmafBnahmen, aber letztlich arbeite man am Stein und da sei nicht immer
alles vermeidbar. Dennoch konnten technische Hilfsmittel eingesetzt werden, so dass man mit den
belastenden Faktoren nicht in Beriihrung komme und die ,,Drecksarbeit™ von der Maschine gemacht
werde. Allerdings koste zum Beispiel ein Exo-Skelett, das als Hebe-Hilfe eingesetzt werden und Rii-
ckenbeschwerden vorbeugen konne, um 50.000 Euro. Das entspreche den Personalkosten fiir eine
volle Kraft fiir ein Jahr und sei fiir einen kleinen Betrieb eine beachtliche Belastung. Dagegen miisse
man allerdings rechnen, dass es den eigenen Leuten nicht nur die Arbeit erleichtere, sondern sie auch
gesund erhalte, und somit die Voraussetzung dafiir schaffe, dass sie lange im Betrieb arbeiten und die
Tatigkeit auch jenseits der Fiinfzig noch ausiiben kénnen.



Forschungsinstitut fiir Beschéftigung Arbeit Qualifikation 22. Mai 2022 Seite 25 BAQ

5. Vorausberechnungen zur kiinftigen Fachkrifteversorgung
im Steinmetzhandwerk in Deutschland

Um die Leistungsfahigkeit des Ausbildungssystems beurteilen zu konnen, soll eine Vorausberechnung
vorgenommen werden, die einmal den kiinftigen Neubedarf und zum anderen ein Neuangebot an aus-
gebildeten Fachkriften auf der Basis gegenwartiger Grofen abschitzt und gegeniiberstellt. Dazu sind
einige methodische Vorbemerkungen notwendig.

Eine Vorausberechnung ist keine Prognose. Mit dieser Methode wird nicht ein kiinftiger Bedarf vor-
ausgesagt. Vielmehr wird ermittelt, welcher Bedarf sich ergibt, wenn bestimmte Einflussfaktoren kon-
stant gesetzt oder aber gezielt verdndert werden. Die Ergebnisse von Vorausberechnungen sind folg-
lich keine Beschreibung (oder gar Behauptung) zukiinftiger Zustidnde. Vielmehr zeigen sie an, welche
Zusténde eintreten werden, wenn die dargestellten Annahmen iiber die Entwicklung dieser Einfluss-
faktoren zutreffen. Die Bedeutung einer Vorausberechnung liegt also darin, dass sie die Abhéngigkeit
kiinftiger Zustédnde von bestimmten Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren aufzeigt und damit die
Moglichkeit steuernder Eingriffe erkennbar macht.

Fiir die zu einer Vorausberechnung gehérenden Groflen Bedarf und Angebot stehen die erforderlichen
Daten in unterschiedlicher Weise zur Verfiigung.

Der Neubedarf wird auf der Basis der vorhandenen Fachkréftebeschéftigung, einer konstant gesetzten
Produktivitidtsentwicklung und eines ebenfalls konstant gesetzten Altersabgangs ermittelt. Andere
Faktoren wie etwa technische Innovationen oder politische Setzungen (zum Beispiel Regelungen, die
den Renteneintritt beeinflussen), konnten zwar theoretisch in ein derartiges Modell aufgenommen
werden. Sie wiirden dieses allerdings zwar komplexer, aber nicht unbedingt genauer machen, da es
dadurch von Unsicherheiten abhidngig wird, die den Wert der Ergebnisse in Frage stellen wiirden. Da-
her wird hier davon abgesehen.

Fiir die Vorausberechnung eines kiinftigen Neuangebots an ausgebildeten Fachkréften stehen zuver-
lassige Daten nur fiir die Zahl der Neueintritte in eine Ausbildung pro Jahr zur Verfligung. Vorzeitige
Vertragslosungen, erfolgreiche Ausbildungsabschliisse und tatséchliche Berufseintritte eines Ausbil-
dungsjahrgangs konnen nur geschitzt werden. Eine solche Schétzung wird hier vorgenommen, die
sich an einer vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung ermittelten Groflenordnung vorzeitig geldster
Ausbildungsvertrdge orientiert.

Der Vorausberechnungszeitraum wird bis zum Jahre 2030 angesetzt.

5.1 Vorausberechnung des Neubedarfs

Der Neubedarf an Fachkriften im Vorausberechungszeitraum wird ermittelt, indem zunéchst die Ent-
wicklung des Gesamtbedarfs an Fachkriften festgestellt und dann in einem zweiten Schritt davon der
im gleichen Zeitraum verbliebene Fachkriftebestand abgezogen wird. Zur Vorausberechnung des Ge-
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samtbedarfs wird ein Modell verwendet, das einmal den Stand der Beschéftigung enthélt, der zu einem
Ausgangszeitpunkt als Basiswert festgestellt wird. Auf diesen Wert werden dann die Gréen angelegt,
denen ein Einfluss auf die Entwicklung des Arbeitskréftebedarfs zugeschrieben wird. Das sind Pro-
duktion, Produktivitiat und Arbeitszeit. (vgl. Tabelle 5)

Tabelle 5

Modell der Vorausberechnung des Neubedarfs an Fachkraften

Basiswert der Beschaftigung an Fachkraften
+ Rate der Veranderung der Produktion
- Rate der Veranderung der Produktivitat

- Rate der Veranderung der Arbeitszeit

= Vorausberechneter Wert der Beschaftigung an Fachkraften

In der Anwendung dieses Modells werden fiir die Faktoren Produktion, Produktivitdt und Arbeitszeit
auf empirischer Grundlage solche Grofen ermittelt, die plausibel als Durchschnitte iiber den Voraus-
berechnungszeitraum von zehn Jahren angenommen werden konnen. Fiir die GroBe ,,Produktion
werden zur Abdeckung einer Bandbreite moglicher konjunktureller Entwicklungen drei Varianten
angenommen. Die Produktivitit nimmt aller Erfahrung nach stetig zu und fiihrt damit in allen Féllen
zu einer kontinuierlichen Minderung des Arbeitskréiftebedarfs je produzierter Einheit. Prinzipiell zu
beriicksichtigen ist auch die Entwicklung der Arbeitszeit. Da Tendenzen oder Pldne zur Verdanderung
der Arbeitszeit im Steinmetzhandwerk derzeit nicht bekannt sind, bleibt diese GroBe jedoch in der
Folge unberticksichtigt; modelltechnisch wird sie auf Null gesetzt.

Die Bedarfsermittlung wird dann in drei Schritten vorgenommen. Zundchst wird der Gesamtbedarf bis
zum Ende des Vorausberechnungszeitraums ermittelt. In einem zweiten Schritt wird der Altersabgang
vom Basiswert modelliert, damit ergibt sich der Restbestand am Ende des Vorausberechnungszeit-
raums. Die Differenz von Gesamtbedarf und Restbestand stellt dann den Neubedarf dar, der durch
berufliche Ausbildung bereitzustellen ist.

e  Gesamtbedarf

Die Berechnung des kiinftigen Gesamtbedarfs kann dann fiir den Vorhersagezeitraum zunéchst allge-
mein mit dem folgenden Modell dargestellt werden.

o Bestimmung des Basiswertes der Beschéftigung

Fiir die Bestimmung des Basiswertes ist zunéchst festzulegen, welche Kategorien von Beschiftigten
dabei zu berlicksichtigen sind. Soll diese Nachwuchsstudie die Frage beantworten, welcher Ausbil-
dungsumfang im Beruf Steinmetz*in / Steinbildhauer*in erforderlich ist, um die Fachkrafteversorgung
des Steinmetzhandwerks im Vorausberechnungstraum sicherzustellen, dann ist zu kléren, welche Be-
schiftigtenkategorien zu diesen Fachkriften zu rechnen sind.
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An dieser Stelle sind dies alle Beschéftigten, die auf der Basis einer Facharbeiter*innen-Priifung als
Steinmetz bzw. Steinmetzin in den Beruf eintreten. Das sind zum einen die aktuellen Facharbei-
ter*innen (oder traditionell als Gesellen bzw. Gesellinnen bezeichnet). Es sind zum anderen aber auch
die Meister und Meisterinnen. Dies lisst sich durch die folgende schematische Uberlegung begriinden.
Es diirfte unstreitig sein, dass beim Ausscheiden eines Steinmetzgesellen oder einer Steinmetzgesellin
aus dem Beruf — unterstellt, dass die Stelle wieder besetzt bzw. die Funktion wieder ibernommen und
weitergefiihrt werden soll — im Regelfall ein Ersatz durch eine Person erfolgen muss, die eine originé-
re Ausbildung in diesem Beruf absolviert hat. Scheidet nun ein Meister oder eine Meisterin aus dem
Beruf aus, so muss diese Arbeitskraft, schematisch betrachtet, durch eine Person ersetzt werden, die in
die Meisterposition aufriickt. Und diese muss dann ceteris paribus durch eine Person ersetzt werden,
die eine Facharbeiter*innenausbildung absolviert hat.

Wenn die Berufsausbildung also in der Lage sein soll, den Fachkréftebestand qualitativ und quantitativ
zu reproduzieren, der fiir die Aufrechterhaltung der Befriedigung des gesellschaftlichen Bedarfs an
Leistungen des Steinmetzhandwerks erforderlich sind, dann muss sich die Leistung auf die beiden hier
genannten Arbeitskriaftegruppen erstrecken.

Wegen der unterschiedlichen Qualitdt der Daten, aus denen der Basiswert ermittelt worden ist, sowie
unterschiedlicher Annahmen liber den Abgang werden die folgenden Berechnungen des Gesamtbe-
darfs und des Neubedarfs zunichst fiir die Beschiftigtenkategorien ,,Facharbeiter*innen* und ,,Meis-

ter*innen* getrennt vorgenommen und erst in einem weiteren Schritt zusammengefiihrt.

o Basiswert der Ebenen der Facharbeiter*innen

Fiir eine Ermittlung des Basiswertes auf der Ebene der Facharbeiter*innen kommen mehrere Datenbe-
stinde in Betracht. Am geeignetesten erscheinen die Werte der Zusatzversorgungskasse des Stein-
metz- und Steinbildhauerhandwerks (ZVK), weil diese sicherstellen, dass nur Beschéftigte erfasst
werden, die im Steinmetzhandwerk tdtig sind. Diese Daten liegen im Unterschied zu anderen infrage
kommenden Datenbestdnden bereits fiir das Jahr 2020 vor. Auflerdem sind fiir sie auch Daten zur Al-
tersstruktur verfiigbar, die fiir die Abgangsrechnung erforderlich sind, die wiederum fiir die Bedarfs-
ermittlung bendtigt werden.

Die Daten der ZVK unterscheiden gewerbliche und kaufménnische Beschiftigte. Sie weisen fiir den
September 2020 fiir die gewerblichen Beschéftigten einen Wert von 9.091 aus. Es ist allerdings zu
beriicksichtigen, dass darunter auch gewerbliche Beschiftigte sein konnen, auf die das Kriterium
wahrscheinlich nicht zutrifft, dass sie bei einem Ausscheiden durch eine im Beruf ,,Steinmetz gelern-
te Fachkraft ersetzt werden miissen; die Groenordnung kann durch die ZVK allerdings nicht beziffert
werden. Um die GroBenordnung dieser Personengruppe abschétzen zu konnen, konnen aber die Zah-
len der Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) herangezogen werden, da diese nach
Qualifikationsebenen ausgewiesen werden. Diese Daten weisen in der Kategorie ,,Berufe in der
Steinmetztechnik® fiir den gleichen Zeitpunkt (September 2020) eine Zahl von 7.879 Fachkriften so-
wie von 266 Spezialisten (das sind Fachkrafte mit einer besonderen Zusatzkompetenz) aus. Aullerdem
werden in der Kategorie ,,Berufe in der Bildhauerei* noch einmal 369 Fachkréfte und 157 Spezialisten
aufgefiihrt; zusammen wéren dies 8.671 Personen. Zu bedenken ist allerdings, dass in der Beschaftig-
tenstatistik der BA in diesen Daten eine — allerdings unbekannte — Zahl von Personen enthalten sein

kann, die zwar in ihren Betrieben mit Steinmetzarbeiten beschiftigte werden, deren Betriebe aber
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nicht zum Steinmetzhandwerk gehoren. Es erscheint folglich in der Abwéagung aller dieser Faktoren
gerechtfertigt, um eine Uberschitzung der Zahl der Fachkrifte im Steinmetzhandwerk und auBerdem
eine Scheingenauigkeit der in der Vorausberechnung ermittelten Werte zu vermeiden, den Basiswert
der Fachkréfte fiir das Jahr 2020 mit 8.000 anzunehmen.

o Basiswert der Ebene der Meister*innen

Die Einbeziehung der Meister und Meisterinnen in die Bedarfsermittlung ist unproblematisch, soweit
diese als abhéngig Beschiftigte titig sind. Sie sind dann in den bisher genannten Datenbestéinden und
Zahlenwerten enthalten. Das diirfte allerdings nur fiir einen kleinen Teil der Fall sein. Soweit sie selb-
staindig bzw. als Inhaber*innen von Steinmetzunternehmen tétig sind, sind fiir diese Betrachtung er-
forderliche Daten dagegen nicht verfiigbar. Die ZVK des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
verfligt ebenso wenig iiber die Daten von Selbstidndigen wie die Beschéftigtenstatistik der BA. Eine
auf den Steinmetzberuf ausgerichtete Auswertung der Handwerksrollen liegt nicht vor. In der Hand-
werkszdhlung, die auf den Beschéftigungsdaten der BA aufbaut, fehlt eine Beschiftigtenkategorie
,,Tatige Inhaber. Ein plausibler Wert kann jedoch mit Hilfe der in der Handwerkszdhlung fiir das Jahr
2018 angefiihrten Zahl der zulassungspflichtigen Handwerksunternehmen immerhin geschétzt werden.
Diese Zahl betrug 4.369. Fiir eine Abschétzung der Zahl der Meister*innen kann man von den An-
nahmen ausgehen, dass ein Steinmetzunternehmen nur von einem Meister bzw. einer Meisterin ge-
fiihrt werden darf, also je registriertem Betrieb mindestens ein*e Meister*in vorhanden sein muss,
sowie, dass es auch Steinmetzunternehmen gibt, die mehr als einer Person als Inhaber*in gemeinsam
gehoren. Die genaue Zahl solcher Unternehmen ist allerdings unbekannt. Wenn dies aber grundsétz-
lich zutrifft, muss es (etwas) mehr Meister*innen als Unternehmen geben.

Um dies zu beriicksichtigen und um auflerdem auch hier Scheingenauigkeiten zu vermeiden, wird der
Basiswert der Ebene der Meister*innen mit einer Gréfie von 5.000 angesetzt.

0 Summierter Gesamtbedarf

Fiir den Basiswert der Beschiftigung an Fachkridften (Facharbeiter*innen und Meister*innen) im
Steinmetzhandwerk im Jahre 2020 wird also von 13.000 ausgegangen.

Fiir die Vorausberechnung des Gesamtbedarfs dieser Beschiftigtengruppe werden dann empirisch
gestiitzte Verdnderungsraten der Entwicklung der Produktion und der Entwicklung der Produktivitét in
einem Referenzzeitraum angenommen. Dafiir werden Daten der Handwerkszéhlungen 2009 und 2018
herangezogen.®

Die Annahmen zur Entwicklung der Produktion werden am Umsatz aller Unternehmen des Steinmetz-
handwerks fiir die Jahre 2009 bis 2018 orientiert. Der Produktivitdtsanstieg lasst sich mit Hilfe der
ebenfalls in der Handwerkszdhlung angegebenen Grofle ,,Umsatz je tdtige Person errechnen. Der
Umsatz je titige Person betrug im Jahre 2009 rund 79.000 Euro und im Jahre 2018 rund 87.000
Euro. Das ergibt einen jahresdurchschnittlichen Zuwachs von 1,1 v.H (vgl. Tabelle 6). In beiden Fal-
len wird unterstellt, dass die Ermittlung der Verdnderungsraten auf der Basis der Werte fiir

¢ Statistisches Bundesamt: Fachserie 4 Reihe 7.2 — Die Handwerkszihlung wurde ab 2009 nach einem neuen
Konzept durchgefiihrt, so dass frithere Jahrgange nicht vollstidndig vergleichbar sind. Fiir die Handwerksz&hlun-
gen ab 2019 waren die Jahreswerte zum Zeitpunkt der Anfertigung dieses Manuskripts noch nicht veréffentlicht.
Aus diesen technischen Griinden wird der Zeitraum von 2009 bis 2018 als Referenzzeitraum gewéhlt.
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2009 und 2018 keinen Einfluss auf das Ergebnis hat, wenn diese auf den jeweiligen Absolut-
wert der Beschéftigung von 2020 angelegt werden.

Fiir das oben dargestellte Vorausberechnungsmodell werden nunmehr drei Varianten gebildet, mit
denen die mdgliche Bandbreite der wirtschaftlichen Entwicklung abgebildet werden kann. Bei der
Bewertung des zahlenméfigen Umfangs der Bandbreite ist zu beriicksichtigen, dass mit dieser Vor-
ausberechnung der Durchschnitt fiir einen Zeitraum von zehn Jahren erfasst werden soll.

Als Variante A wird eine optimistische Einschédtzung des wirtschaftlichen Verlaufs abgebildet. Hier
wird eine positive Entwicklung mit einem Zuwachs von 2,0 Prozent im Jahresdurchschnitt iiber den
Vorausberechnungszeitraum bis zum Jahre 2030 angenommen. Variante B zeigt eine immer noch
positive Einschitzung mit der Annahme einer nur leichten Abschwichung des Wachstums auf
1,0 Prozent im Jahresdurchschnitt. Variante C zeigt die Annahme einer Stagnation mit 0,0 Prozent im
Jahresdurchschnitt {iber den Vorausberechnungszeitraum.

Tabelle 6

Parameter der Vorausberechnung der Beschaftigungsentwicklung im Steinmetzhandwerk bis
2030 in Deutschland

Varianten
A B C
Produktion 20 1,0 0,0
Produktivitat -1,1 -1,1 -1,1
Arbeitszeit 0,0 0,0 0,0
Beschaftigung 0,9 -0,1 -1,1

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Basis von Daten der Handwerkszahlungen 2009 und 2018.

Die Vorausberechnung des kiinftigen Fachkréftebedarfs wird dann in mehreren Schritten vorgenom-
men. Zunichst wird mit Hilfe des Basiswertes fiir 2020 und der modellhaft angenommenen Verinde-
rungsraten der einzelnen Varianten die anzunechmende Entwicklung der gesamten Fachkriftebeschaf-
tigung im Zeitraum bis 2030 vorausberechnet. Diese Vorausberechnung wird wegen unterschiedlicher
Bedingungen fiir die Ebene der Facharbeiter*innen und fiir die Ebene der Meister*innen getrennt vor-
genommen und dann zusammengefiihrt. In einem weiteren Schritt werden die Ergebnisse der Ab-
gangsrechnung fiir jede der beiden Gruppen hinzugefiigt und damit der Restbestand fiir jede der bei-
den Gruppen ermittelt. Aus dieser Gesamtberechnung kann dann der Neubedarf bis 2030 vorausbe-
rechnet werden.

e  Gesamtbedarf

Fiir die Ebene der Facharbeiter*innen wiirde der ermittelte Basiswert von 8.000 durch die angenom-
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men Verianderungswerte bei Eintreffen der Variante A um 0,9 Prozent oder 700 Personen zunehmen.
Der Gesamtbedarf wiirde also in diesem Falle bis zum Jahre 2030 auf 8.700 steigen. In der Variante B
wiirde er um 100 Personen auf 7.900 abnehmen und in der Variante C um 900 Personen geringer aus-
fallen als gegenwiértig und noch 7.100 betragen.

Fiir die Ebene der Meister*innen ergeben sich fiir den Basiswert von 5.000 anhand der Verdanderungs-
raten flir die drei dargestellten Varianten der wirtschaftlichen Entwicklung die folgenden Werte. In der
Variante A wichst der Beschéftigungsbedarf im Vorausberechnungszeitraum um 450 Personen. In der
Variante B wird von einem leichten Riickgang des Bedarfs um (gerundet) 50 Personen ausgegangen,
und in der Variante C von einer Minderung von 500 Personen.

Zusammengefasst betridgt die Verdnderung im Vorausberechnungszeitraum in der Variante A plus
1.150 auf einen Gesamtbedarf von dann 14.150. In der Variante B belduft sich die Verdnderung des
Bedarfs auf minus 150; das bedeutet einen Gesamtbedarf von dann 12.850 Fachkriften Und in der
Variante C ist ein um 1.400 verminderter Bedarf auf dann 11.600 Fachkréfte zu erwarten.

*  Ermittlung des Restbestandes an Fachkriften

Diesem Fachkriftebedarf im Jahre 2030 steht zundchst der Teil des Bestandes an Fachkriften des Jah-
res 2020 gegeniiber, der bis zum Ende des Vorausberechnungszeitraums die Altersgrenze noch nicht
erreicht hat, also noch in Beschéftigung ist. Dieser wird deswegen als Restbestand bezeichnet. Zur
Ermittlung dieses Restbestandes wird hier die Altersverteilung herangezogen.

o Ebene der Facharbeiter*innen

Es wird zunéchst fiir die Ebene der Facharbeiter*innen angenommen, dass sich die Altersverteilung
dieser Personengruppe in der gesamten Branche nicht von der Altersverteilung aller bei der ZVK re-
gistrierten gewerblichen Beschiftigten unterscheidet. Die bei der ZVK vorhandene Altersverteilung
der gewerblichen Arbeitskréifte kann folglich auf den hier zugrunde gelegten Basiswert von 8.000
Personen angelegt werden.

Die dadurch fiir das Jahr 2020 entstehenden Werte werden dann um zehn Jahre nach vorne verscho-
ben. Dadurch entsteht gleichsam eine zweite Tabelle, in der die Werte, die vormals fiir das Jahr 2020
galten, nunmehr die Werte des Jahres 2030 geworden sind. Zugleich werden dadurch die Werte, die
fiir 2020 fiir die Gruppe ab einem Alter von 55 Jahren galten, abgeschnitten, weil dies jetzt im Vor-
ausberechnungsmodell die Gruppe ab 65 geworden ist. Um vorzeitige Altersabgénge abzubilden, wird
in Analogie zur Altersverteilung des Jahres 2020 die Altergruppe der nunmehr iiber 60-Jahrigen auf
den Anteil reduziert, den im Jahre 2020 die Altersgruppe der 60- bis unter 65-Jahrigen an den 55- bis
unter 60-Jahrigen hatte. Gleichzeitig wird, um auch eine ldngere Berufstitigkeit zu beriicksichtigen,
die Altersgruppe der dann iiber 65-Jahrigen mit dem Wert 100 besetzt, der schon fiir 2020 verzeichnet

worden war.
Der Restbestand belduft sich dann auf 5.800 Personen.
o Ebene der Meister*innen

Daten einer Altersstruktur der Fachkrifte auf Meisterebene im Steinmetzhandwerk liegen nicht vor.
Um dennoch die fiir die Ermittlung eines Restbestandes notwendige Berechnung eines Altersabgangs
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vornehmen zu konnen, wird eine fiktive Altersstruktur konstruiert. Dafiir wird angenommen, dass die
Altersstruktur der Meister*innen der der Facharbeiter*innen gleicht, dass allerdings die Meister*innen
im Durchschnitt zehn Jahre dlter sind. Auflerdem wird angenommen, dass in der Altersgruppe iiber
65 Jahre noch 300 Beschéftigte berufstétig sind. Es ergibt sich am Ende des Vorausberechnungszeit-
raums ein Restbestand von gerundet 3.950 Personen in dieser Beschéftigtenkategorie.

o Zusammenfiihrung der Ebene der Ebenen der Facharbeiter*innen und der Meister*innen

Der zusammengefasste Restbestand an Fachkriften im Jahre 2030 betrdgt dann 9.750. Dieser Restbe-
stand ist zur Ermittlung des Neubedarfs vom Gesamtbedarf abzuziehen.

¢ Neubedarf

Aus dem berechneten Gesamtbedarf und dem errechneten Restbestand ergibt sich der Neubedarf an
Fachkréften.

Er betrdgt im Falle eines giinstigen Konjunkturverlaufs (Variante A) insgesamt 4.500 oder 450 pro
Jahr. Bei einer moderaten wirtschaftlichen Entwicklung wiirde der Neubedarf insgesamt rund 3.000
betragen oder gerundet 300 Fachkréfte pro Jahr. Im Falle einer ungiinstigeren Entwicklung ldge er bei
insgesamt 1.850 oder 185 pro Jahr (vgl. Tabelle 7, folgende Seite).
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Tabelle 7

Bedarf an Beschaftigung von Fachkriaften im Steinmetzhandwerk bis 2030
(Ebenen der Facharbeiter*innen und der Meister*innen)

in Personen
Varianten
A B C
Basiswert 2020 Facharbeiter*innen 8.000 8.000 8.000
Basiswert 2020 Meister*innen 5.000 5.000 5.000
Basiswert 2020 gesamt 13.000 13.000 13.000
Veranderung bis 2030 Facharbeiter*innen 700 -100 -900
Veranderung bis 2030 Meister*innen 450 -50 -500
Veranderung bis 2030 gesamt 1.150 -150 -1.400
Gesamtbedarf 2030 14.150 12.850 11.600
Restbestand 9.750 9.750 9.750
Neubedarf bis 2030 (gerundet) 4.500 3.000 1.850
Neubedarf bis 2030 p.a. (gerundet) 450 300 185

Quelle: Eigene Berechnungen. Daten zur Vermeidung von Scheingenauigkeiten gerundet; Summenfehler durch
Rundungen

5.2 Vorausberechnung des Neuangebots

Die Datenlage fiir eine Vorausberechnung des Neuangebots an ausgebildeten Fachkriften im Stein-
metzhandwerk in Deutschland ist deutlich ungiinstiger als die fiir eine Vorausberechnung des Neube-
darfs. Wahrend eine Vorausberechnung der jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige sich
noch auf Daten aus der Berufsbildungsstatistik stiitzen kann, fehlen verlédssliche Daten iiber die tat-
sdchlichen Eintritte in den Beruf auf der Basis eines erfolgreichen Abschlusses der Berufsausbildung.
Zwar existieren Daten iiber einzelne Ereignisse wie etwa den Priifungserfolg oder die vorzeitige Lo-
sung von Vertrdgen. Diese enthalten aber nur isolierte Informationen iiber die Haufigkeit des jeweils
einzelnen Sachverhalts. Sie konnen nicht bezogen auf einzelne Personen verkniipft werden. Daher
konnen Erkenntnisse {iber die Ausbildungswege von Personen daraus nicht abgeleitet und etwa jahrli-
che Berufseintrittsquoten nicht berechnet werden.

Es soll daher an dieser Stelle zundchst ein Wert fiir die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
vorausberechnet werden. Um die Sachverhalte nicht erfolgreicher Priifungssteilnahme und tatsachli-
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cher Abbriiche dennoch in einer Vorausberechnung des Neuangebots beriicksichtigen zu kdnnen, soll
dann von diesem Wert ein pauschaler Abzug um 15 Prozent vorgenommen werden. Dieser soll zum
einen die Erfolgsquote bei Priifungen beriicksichtigen, die in den letzten Jahren bei 85 Prozent gelegen
hat (BIBB 2020). Zum anderen soll damit der Wert beriicksichtigt werden, den das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung in einem Beispielsfall fir alle Berufe im Jahr 2012 als mogliche Rate ,,echter Abbrii-
che auf etwa 16 Prozent geschitzt hat (vgl. Uhly 2015, S. 37). Beide Werte sollen an dieser Stelle
ausdriicklich nicht als Zahlenwerte verstanden und verwendet werden, weil das der Methodik ihrer
Ermittlung nicht gerecht wiirde. Sie sollen daher auch nicht addiert werden. Die Vornahme eines pau-
schalen Abzugs soll aber die GroBenordnung sichtbar machen, um die das Neuangebot an ausgebilde-
ten Fachkréften im Steinmetzberuf geringer ausfallen konnte, als die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége.

* Vorausberechnung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige

Fiir eine Vorausberechnung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage wird das folgende
Modell verwendet. Es wird zunichst die Grofle Rekrutierungspotential gebildet. Als Rekrutierungspo-
tential fiir die Aufnahme einer Ausbildung im Steinmetzhandwerk in Deutschland werden alle Jugend-
lichen angenommen, die in einem Jahr in der Bundesrepublik die Schule verlassen. Diese Modellan-
nahme bildet die empirische Tatsache ab, dass Jugendliche jedweden Geschlechts und aus allen Bil-
dungsbereichen in relevantem Umfang eine Ausbildung im Steinmetzhandwerk aufnehmen. Es sollen
daher alle Absolvent*innen eines Jahres aus den Schulen zum Rekrutierungspotential gerechnet wer-
den. Dafiir spielt keine Rolle, wie wahrscheinlich dies im Einzelfall ist.

Eine Vorausberechnung der Zahl der Schulabsolvent*innen fiir die Jahre 2019 bis 2030 ist von der
Kultusministerkonferenz (KMK) vorgelegt worden. Danach betrug die Zahl aller Schulabsol-
vent*innen in Deutschland im Jahr 2020 zusammengenommen 880.367. Die KMK weist Daten der
Vorausberechnung fiir die einzelnen schulischen Abschlussarten allerdings nicht nach Geschlechte
aus. Eine solche Aufgliederung kann einer Aufstellung des Statistischen Bundesamtes (Stat-
BA) entnommen werden, gegenwirtig allerdings nur fiir das Jahr 2019. Die Summe der Absol-
vent*innen aus allen Schulformen schwankt innerhalb der Vorausberechnung der KMK in den einzel-
nen Jahren in einem relativ geringen Ausmalf} um einen Durchschnittswert von rund 900.000. Bedeut-
same Verdnderungen aufgrund demographischer Entwicklungen gehen daraus nicht hervor. Die groB-
ten Schwankungen werden durch die Riickumstellung vom acht- auf das neunjdhrige Gymnasium
verursacht, die in einigen bevolkerungsreichen Bundesldndern in den Abgangsjahrgidngen 2025 bis
2027 wirksam wird. Daher konnen auch die Anteile der einzelnen Arten von Schulabschliissen in die-
sem Zeitraum als konstant angenommen werden.

In einem zweiten Schritt wird eine Rekrutierungsquote errechnet. Diese ergibt sich als Anteil der tat-
sdchlich in eine Ausbildung im Steinmetzhandwerk eingetretenen Personen am Rekrutierungspotenti-
al. Da die Anteile der Absolvent*innen nach Geschlecht und nach einzelnen Schulformen das Ergeb-
nis nicht beeinflussen, kénnen diese im Folgenden unberiicksichtigt bleiben; es braucht also nicht mit
verschiedenen Rekrutierungsquoten gerechnet zu werden. Im Jahre 2020 stand eine Zahl von 321 neu-
en Ausbildungsvertragen im Steinmetzhandwerk rund 880.000 Schulabsolvent*innen gegeniiber. Der
Zahlenwert dieser Quote betrug also 0,00036. Die zahlenméfige Unhandlichkeit der GréB3enordnung
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der Rekrutierungsquote ergibt sich aus den ganz unterschiedlichen Dimensionen der fiir ihre Berech-
nung verwendeten Werte; sie ist fiir die Anwendung aber unerheblich.

Wird diese Rekrutierungsquote an die von der KMK angenommenen Werte fiir die Schulabsol-
vent*innen bis 2030 angelegt, so ergeben sich zunéchst die vorausberechneten Werte der Neuab-
schliisse von Vertragen fiir eine Ausbildung im Steinmetzhandwerk bei gleichbleibender Rekrutie-
rungsquote im Vorausberechnungszeitraum. Wird weiterhin zur Anndherung dieser Werte an eine
vorausgeschitzte Zahl von tatséchlich gelingenden Berufseintritten (zur Beriicksichtigung von vorzei-
tigen Vertragslosungen, fehlendem Priifungserfolg und ausbleibenden Berufseintritten) der beschrie-
bene pauschale Abzug um 15 Prozent vorgenommen, so ergeben sich vorausgeschitzte Werte des
Neuangebots (vgl. Tabelle 8).

Tabelle 8

Vorausberechnung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2020 bis 2030 bei einer gege-
benen Rekrutierungsquote

2020 2022 2024 2026 2028 2030

Schulabsolvent*innen” 880 889 892 841 902 928
Neue Ausbildungsvertrage 321? 320 320 300 325 335
(Rekrutierungsquote 0,00036)

Pauschaler Abzug (15 v. H.) -50 -50 -50 -45 -50 -50
Vorausschatzung Neuangebot 270 270 270 255 275 285

Yin 1.000 ? Ist-Wert — Quelle: Kultusministerkonferenz; eigene Berechnungen. Daten zur Vermeidung von
Scheingenauigkeiten gerundet

Bei gleichbleibender Rekrutierungsquote wiirde also die Zahl der vorausberechneten jéhrlichen neuen
Ausbildungsverhiltnisse im Steinmetzhandwerk analog zu den Verdnderungen der Zahl der Schulab-
solvent*innen im Ergebnis zunichst bis Mitte des Jahrzehnts leicht sinken. Danach wiirde die Zahl der
vorausberechneten Eintritte in eine Ausbildung im Steinmetzberuf bis auf 335 im Jahre 2030 zuneh-
men. Das wire eine Steigerung gegeniiber 2020 von vier Prozent.

Der gering erscheinende Umfang des Anstiegs ergibt sich daraus, dass die Verdnderungen der Zahl der
Schulabsolvent*innen in dieser Vorausberechnung (abgesehen von dem erwihnten kurzfristigen bil-
dungspolitischen Faktor) ausschlieBlich auf demographischen Entwicklungen beruhen. Diese Feststel-
lung macht auch deutlich, dass erhebliche politische Einflussmdglichkeiten bestehen. Diese bestehen
zum einen in Maflnahmen, aus denen eine Steigerung der Zahl der Eintritte in eine Ausbildung in den
Steinmetzberuf folgen kann. Sie bestehen aber zum anderen auch in Interventionen zur Reduzierung
der Zahl derjenigen vorzeitigen Vertragslosungen, hinter denen tatséchliche Ausbildungsabbriiche
stecken und zur Verminderung der Misserfolge bei Priifungen. Diese kdnnen sdmtlich auch bei relativ
geringen Erfolgsquoten bereits einen wahrnehmbaren Effekt auf die Zahl der erfolgreichen Auszubil-
denden und der tatsidchlichen Berufseintritte haben. Diese Handlungsfelder konnen damit als zusétzli-
che Ansatzpunkte von Bestrebungen zur Sicherung der Fachkréfteversorgung gelten.
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5.3 Vergleich von Neubedarf und neuen Ausbildungsvertrige

Stellt man das vorausberechnete Neuangebot bis 2030 dem fiir denselben Zeitraum vorausberechneten
Neubedarf an ausgebildeten Fachkriaften im Steinmetzhandwerk gegeniiber, so zeigt sich, dass die
Angemessenheit des Ausbildungsumfangs im Steinmetzberuf im Vorausberechnungszeitraum von der
wirtschaftlichen Entwicklung in der kommenden Periode abhéngt.

Der Neubedarf an ausgebildeten Fachkréften wiirde je nach hier untersuchter Variante der wirtschaft-
lichen Entwicklung zwischen 185 und 450 Personen liegen. Das Neuangebot bewegt sich dagegen in
einem Bereich zwischen 255 und 285.

Das Neuangebot bleibt damit in zwei von drei Varianten der moglichen wirtschaftlichen Entwicklung
hinter dem Neubedarf an ausgebildeten Fachkréften zuriick, zum Teil sogar deutlich.

Nur im Falle einer ungiinstigen wirtschaftlichen Situation (Variante C) wiirde das Neuangebot ausrei-
chen, um die die vorausberechnete neue Nachfrage im Steinmetzhandwerk zu decken.
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6. Starken und Schwichen — Ergebnisse der schriftlichen Befragung

Der Untersuchungsteil, der sich speziell auf die Stirken und Schwéchen der Branche richtete, die auf
die Fachkrifteversorgung einwirken, wurde als schriftliche, quantitative Befragung durchgefiihrt. Be-
fragt wurden die an der Ausbildung in den Unternehmen des Steinmetzhandwerks beteiligten Perso-
nengruppen Unternehmensinhaber*innen und Auszubildende. Bei den Auszubildenden bestand die
Moglichkeit, sowohl aktuell in der Ausbildung befindliche Personen als auch solche einzubeziehen,
die eine Ausbildung begonnen, diese aber nicht zuende gefiihrt, sondern den Ausbildungsvertrag vor-
zeitig gelost hatten.

Zur Anpassung an die Bedingungen der Pandemie, aber auch aus praktischen und finanziellen Griin-
den wurde als Erhebungsinstrument ein online zuginglicher Fragebogen gewihlt, der von den Teil-

nehmer*innen am Bildschirm bearbeitet werden konnte.

Fiir die einzelnen Gruppen von Befragten (Unternehmensinhaber*innen, aktuelle Auszubildende,
Vertragsloser*innen) wurden je verschiedene Fragebogen verwendet. Die Erstellung der Fragebogen
erfolgte durch das BAQ Forschungsinstitut. Die Umwandlung in ein elektronisches Format, die Her-
stellung ihrer online-Verfligbarkeit fiir die angezielten Teilnehmer*innen und die Anfertigung der
Einladungsschreiben, sowie der Empfang der ausgefiillten Fragebdgen und die Aufbereitung und die
elektronische Auswertung der Ergebnisse wurden im Untervertrag von Dr. Britta Busse vom Institut
Arbeit und Wirtschaft (iaw) der Universitdt Bremen durchgefiihrt.

Die Adressen der zu befragenden Personen standen beim Berufsbildungswerk zur Verfiigung. Die
Befragungen konnten daher fiir die Inhaber*innen und die aktuellen Auszubildenden als Vollerhebun-
gen konzipiert werden, indem alle Personen, die zum Zeitpunkt des Versandes als Unternehmensinha-
ber*innen bzw. als Auszubildende registriert waren, zur Teilnahme an der Befragung eingeladen wur-
den. Fiir die Vertragsloser*innen galt im Prinzip das gleiche, weil auch deren Adressen bei der Zu-
satzversorgungskasse vorgehalten werden.

Da die Adressen der Personen, die in die Befragung einbezogen werden sollten, nur schriftlich (auf
Papier) zur Verfiigung standen, wurden die angezielten Teilnehmer*innen postalisch iiber die Befra-
gung informiert und um Beteiligung gebeten. Die Einladung der Zielgruppen zur Teilnahme erfolgte
durch das Berufsbildungswerk. Die Einladungsschreiben enthielten sowohl einen Link, den die Be-
fragten direkt in einen Browser eingeben konnten, um an der Befragung teilzunehmen, als auch einen

QR-Code, mit dem der Zugang zum Fragebogen iiber ein Smartphone moéglich war.

Die Fragebogen wurden von Dr. Busse auf die dem Befragungstyp angemessene Formulierung der
einzelnen Fragen iiberpriift. Die Fragen wurden anschlieBend mittels der software LimeSurvey pro-
grammiert, so dass sie von jedem PC bzw. jedem Smartphone aufgerufen werden konnten. Um die
Eingabe des Website-Namens in den Browser zu vereinfachen, wurde eine Domain gemietet, so dass
die Befragung liber baqumfrage.de erreichbar war. Dr. Busse fungierte auch als erste Ansprechpartne-
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rin flir Fragen der Teilnehmer an der Befragung, die wéhrend der Bearbeitung der Fragebogen auf-
tauchten.

¢ Ablauf der Befragung

Den Unternehmensinhaber*innen wurde der Fragebogen am 30. August 2021 zugeschickt, er sollte bis
zum 28. September 2021 bearbeitet und zuriickgesandt werden. Am 10. September 2021 wurde eine
Erinnerung versandt. Angeschrieben wurden 5.146 Unternehmen, zwolf Briefe kamen als unzustellbar
zurlick. Damit wurden 5.131 Inhaber*innen von Steinmetzunternehmen um Beteiligung an der Befra-
gung gebeten. Der Riicklauf betrug 694 Fragebogen, es haben sich also 13,5 Prozent der angeschrie-
benen Unternehmensinhaber*innen an der Befragung beteiligt.

Die Einladung an die aktuellen Auszubildenden und die vorzeitigen Vertragsloser*innen wurde am
30. September 2021 versandt, eine Erinnerung folgte am 11. Oktober 2021. Als aktuelle Auszubil-
dende waren die Angehorigen der Eintrittsjahrgdnge 2019 bis 2021 angeschrieben worden,
das waren 668 Personen. Als unzustellbar zuriick kamen 24 Briefe, es haben also 644 Perso-
nen die Einladung zur Beteiligung an der Befragung erhalten. Davon haben 235 oder
36,5 Prozent den Fragebogen zuriickgesandt. Von den vorzeitigen Vertragsloser*innen, wurden
diejenigen angeschrieben, die ihr Ausbildungsverhéltnis in den Jahren seit 2018 vorzeitig gelost hat-
ten. Angeschrieben wurden 448 Adressen. 126 Briefe kamen als unzustellbar zuriick, sodass 322 Per-
sonen die Einladung zur Teilnahme an der Befragung erhalten haben. Davon haben 57 oder 17,7 Pro-
zent den Fragebogen zuriickgesandt.

Fiir die Auswertung wurden die zuriickgesandten Fragebdgen einer Datenbereinigung unterzogen.
Diese diente dazu, solche Fille aus den Datensdtzen zu entfernen, deren Absender*innen offensicht-
lich keine Antworten gegeben, sondern den Fragebogen nur angeschaut (,,durchgeklickt®), aber nicht
bearbeitet hatten. AuBerdem wurden auffillige Antwortmuster ausgeschieden (Beispiel: jemand hat
immer nur die erste Antwortmdglichkeit ausgewihlt), was ebenfalls ausreichende Zweifel an einem
ernsthaften Antwortverhalten nahegelegt hat. In die Auswertung einbezogen wurden alle Fille, in de-
nen der Fragebogen mindestens eine nutzbare Antwort enthielt. Das waren bei den Inhaber*innen 613
Fragebogen (gleich 11,9 Prozent der Eingeladenen), bei den aktuell Auszubildenden 220 Fragebo-
gen, also 34,2 Prozent der Eingeladenen und bei den vorzeitigen Vertragsloser*innen 50 oder
15,5 Prozent der Eingeladenen. Die Riicklaufquoten der Inhaber*innen und der vorzeitigen Vertrags-
16ser*innen kénnen fiir eine schriftliche postalische Befragung als im Rahmen des Ublichen liegend
angesehen werden. Die Riicklaufquote der aktuellen Auszubildenden ist dagegen ungewo6hnlich hoch.
Dies lasst auf eine enge Bindung an ihren Beruf und ein hohes Interesse der Auszubildenden an ihrem
Beruf und an ihrer Ausbildung schlieBen.

* Reprisentativitit

Repréasentativitdt wird bei einem Verfahren, bei dem der Fragebogen versandt und die Teilnahme der
Bereitschaft der Eingeladenen iiberlassen wird, den Fragebogen zu bearbeiten und zuriickzusenden,
nach aller Erfahrung nur schwer erreicht. Um dennoch festzustellen, in wieweit die Riicklaufe als re-
prasentativ angesehen werden kénnen, kann gepriift werden, inwieweit Strukturmerkmale der Riick-
laufe mit Strukturmerkmalen der jeweiligen Gesamtheit {ibereinstimmen.

Bei den Unternehmensinhaber*innen steht hierfiir das Merkmal ,,BetriebsgroBBe® zur Verfiigung. Der
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Vergleich zeigt, dass die sehr grole Zahl der Ein-Personen-Betriebe, die an der Gesamtheit der Stein-
metzunternechmen rund 42 Prozent ausmachen, bei den Riickldufen deutlich geringer vertreten ist,
ndmlich mit nur neun Prozent. Die Betriebe mit zehn und mehr Beschéftigten dagegen, die unter allen
Betrieben nur knapp flinf Prozent ausmachen, stellen 20 Prozent der Riickldufe. Bei den sehr kleinen
und kleinen Betrieben (mit zwei bis unter zehn Beschiftigten) betrdgt das Verhaltnis gut 53 Prozent an
allen Betrieben und 70 Prozent an den Riicklédufen. In der Befragung sind groflere Betriebe also in
jeweils spezifischem Umfang liberreprisentiert. Dies kann hingenommen werden, weil diese Betriebe
nach aller Erfahrung auch deutlich hdufiger an Ausbildung beteiligt sind und eher iiber Erfahrungen
mit Ausbildung verfligen. Beriicksichtigt man ferner, dass die Betriebe mit aktuell nur einem bzw.
einer Beschiftigten per Definition keine*n Auszubildenden haben kénnen’ und rechnet man fiir diese
Betrachtung diese Ein-Personen-Betriebe heraus, verschieben sich die Relationen der Riickldufe in
Richtung der tatsdchlichen Gesamtheit, ohne allerdings mehr als eine etwas grofere Anndherung zu
erreichen: Die Betriebe mit weniger als zehn Beschéftigten machen dann 92 Prozent der Betriebe aus
und stellen 78 Prozent der Riickldufe, die Betriebe mit mehr als zehn Beschaftigten sind dann acht
Prozent der Betriebe und stellen 22 Prozent der Riickldaufe. Es kann also generell bei der Bewertung
der Antworten davon ausgegangen werden, dass diejenigen Steinmetzunternehmen, die sich nicht an
der Ausbildung beteiligen, auch an dieser Erhebung deutlich weniger teilgenommen haben, wahrend.
Unternehmen mit mehr Erfahrung und Interesse an Ausbildung insgesamt iiberrepréasentiert sind.

Fiir einen Vergleich der Riickldufe der Auszubildenden mit allen Auszubildenden im Beruf Stein-
metz*in / Steinbildhauer*in stehen mehr Daten zur Verfiigung, ndmlich Alter, Geschlecht, Vorbil-
dung, regionale Herkunft und GréBe des Ausbildungsbetriebs. Auflerdem konnen die Ausbildungs-
jahrgénge verglichen werden. Bei den Auszubildenden, die geantwortet haben, stammten zwolf Pro-
zent aus dem Jahrgang, der 2018 in die Ausbildung eingetreten ist, 34 Prozent haben die Ausbildung
2019 begonnen, 44 Prozent haben 2020 angefangen und 10 Prozent gehdren zum Ausbildungsjahr-
gang 2021. 40 Prozent waren bei Beginn der Ausbildung jlinger als 18 Jahre alt, 26 Prozent waren
18 bis 19 Jahre alt, 20 Prozent waren 20 bis 24 Jahre alt und 13 Prozent waren élter als 24 Jahre. Von
den aktuellen Auszubildenden sind damit die jiingeren Jahrginge unter den Befragten etwas iiberre-
présentiert. 74 Prozent gaben ihr Geschlecht als ménnlich an, 26 Prozent als weiblich und eine Person
bezeichnete sich als divers. Da im Jahre 2020 Frauen unter allen Auszubildenden im Steinmetzberuf in
Deutschland 16 Prozent ausmachten, sind Frauen also unter den hier Antwortenden ebenfalls etwas
iiberreprasentiert. 15 Prozent der Antwortenden gaben an, dass entweder sie selbst oder eines ihrer
Elternteile einen Migrationshintergrund hat. Angesichts der Tatsache, dass aktuell unter allen Auszu-
bildenden im Steinmetzberuf rund acht Prozent als Ausldnder*innen bezeichnet werden, deutet auch
dies auf eine leichte Uberreprisentation dieser Personengruppe hin.* Eine gute Hilfte (54 Prozent)
derer, die sich an dieser Befragung beteiligt haben, kommt — folgt man den angegebenen Postleitzah-
len — aus den Bundeslédndern Bayern, Baden-Wiirttemberg und Sachsen; damit sind diese Regionen in
dieser Befragung etwas stirker vertreten, als unter allen Auszubildenden in diesem Beruf. Auf die
Frage nach dem hochsten Schulabschluss gaben 24 Prozent der Antwortenden den Hauptschulab-

7 Fiir diese Erhebung kommen ihre Auffassungen dennoch insoweit in Betracht, als es moglich ist, dass sie frii-
her ausgebildet haben und/oder kiinftig ausbilden wollen. In diesem Zusammenhang wurden sie jeweils einbezo-
gen.

* Dieser Vergleich kann hier hilfsweise angestellt werden, obwohl es sich natiirlich um unterschiedliche Katego-
rien handelt.
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schluss an, 40 Prozent einen mittleren Schulabschluss und 35 Prozent eine Hochschulzugangsberech-
tigung. Ein Prozent verfiigt liber keinen Schulabschluss. An der Befragung haben sich also Absol-
vent*innen mit hoheren Schulabschliissen etwas stirker beteiligt. Von den Auszubildenden, die an
dieser Befragung teilgenommen haben, arbeiteten 23 Prozent in Kleinstbetrieben mit weniger als fiinf
Beschiftigten, 35 Prozent in Kleinbetrieben mit fiinf bis unter zehn Beschéftigten, 23 Prozent in klei-
nen Mittelbetrieben mit zehn bis unter 20 Beschéftigten, 16 Prozent in gréeren Mittelbetrieben mit 20
bis unter 50 Beschéftigten und vier Prozent in groen Betrieben mit 50 und mehr Beschiftigten. Das
entspricht, mit einer leichten Uberreprisentation von Teilnehmer*innen aus groBeren Betrieben, im
Groflen und Ganzen der Struktur der Verteilung der Auszubildenden dieses Berufs auf die Betriebe der
verschiedenen GroBenklassen des Steinmetzhandwerks.

Die Auswertung der erhobenen Daten wurde mit dem Statistischen Auswertungsprogramm Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) ausgefiihrt.

6.1 Befragung der Inhaber*innen

¢ Inhalte der Befragung

Die Unternehmensinhaber*innen wurden nach Aktivititen in sowie Erfahrungen und Absichten mit
der Ausbildung befragt. Dazu zdhlten ihre Begriindungen fiir die Beteiligung oder Nicht-Beteiligung
an der Ausbildung, die aktuelle Bereitschaft auszubilden und deren Realisierung, die Bewertung der
Bedeutung der Ausbildung fiir das Unternehmen und die Branche sowie Argumente, mit denen fiir
eine Ausbildung im Steinmetzhandwerk geworben wird bzw. geworben werden kann. Au3erdem wur-
de nach Erfahrungen mit vorzeitigen Losungen von Ausbildungsvertragen gefragt.

Neben Fragen, bei denen die méglichen Antworten sich gegenseitig ausschlossen, also nur eine Ant-
wortmoglichkeit gewdhlt werden konnte, enthielten die Fragebdgen zur differenzierten Erfassung der
Meinungen der Befragten auch eine grofe Zahl von Fragen, bei denen mehrere Antworten vorgeschla-
gen wurden, aus denen die Befragten auch mehrere auswéhlen konnten (Mehrfachantworten). Davon
haben die Befragten in allen Themenbereichen ausfiihrlich Gebrauch gemacht. Sind Mehrfachantwor-
ten moglich gewesen, ist zu beachten, dass die Summe der prozentualen Anteile, die auf die einzelnen
Antworten entfallen, grofer sein kann, als 100 und, dass die Werte der einzelnen Antworten nicht
addiert werden diirfen.

* Ergebnisse

o Ausbildungsbeteiligung

Bei den Unternehmensinhaber*innen wurde zunichst die Beteiligung an der Ausbildung im bevorste-
henden Ausbildungsjahr erhoben. Auf die Frage, ob sie im Jahre 2021 ausbilden werden, haben nur
24 Prozent der Unternehmensinhaber*innen im Steinmetzhandwerk, die sich an dieser Befragung be-
teiligt haben, mit ,,Ja* geantwortet. 60 Prozent haben dagegen gesagt, dass sie nicht ausbilden werden.
16 Prozent gaben an, das sei noch unklar. (Tabellenanhang, Tab 1.1)

0 Griinde fiir Nichtausbildung

Die Antworten auf die Frage nach den Griinden fiir fehlende Beteiligung an der Ausbildung kdnnen
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zunéchst in drei hauptséchlichen Punkten zusammengefasst werden, denen innere und dufere sachli-
che Faktoren zugrundeliegen: fehlende Bewerbungen, fehlende Voraussetzungen von seiten der Ju-
gendlichen, die sich bewerben, und fehlende Voraussetzungen des Betriebs fiir die Gewihrleistung
einer qualitativ ausreichenden Ausbildung. (Tab. 1.3) Bei den Fragen zu diesem Themenkomplex wa-
ren Mehrfachantworten méglich, wovon die Befragten auch ausfiihrlich Gebrauch gemacht haben.

= Fehlende Bewerbungen

Als Grund fir die Nicht-Beteiligung an der Ausbildung wurden von einem knappen Drittel (30 Pro-
zent) der antwortenden Betriebe angegeben, dass sie keine Bewerbungen bekommen haben.

= Fehlende Voraussetzungen auf der Seite der Jugendlichen

Als fehlende Voraussetzungen auf der Seite der Jugendlichen nannten elf Prozent der an der Befra-
gung teilnehmenden Inhaber*innen schlechte schulische Leistungen der Bewerber und Bewerberin-
nen. Vier Prozent nannten schlechte Kopfnoten; darunter wird die Bewertung von Verhaltenselemen-
ten im Zeugnis wie Betragen, Disziplin, RegelméBigkeit des Schulbesuchs und Piinktlichkeit verstan-
den. 16 Prozent bemingelten fehlendes Interesse von Bewerber*innen an seriéser und disziplinierter
Arbeit, 15 Prozent fehlendes Interesse an Arbeit im Handwerk. Elf Prozent wihlten die Antwortvor-
gabe ,,.Bei den bisherigen niedrigen Ausbildungsvergiitungen bekommen wir nur die, die woanders
nichts finden, und die kdnnen wir auch nicht brauchen. Es konnte in dieser Befragung nicht mehr
systematisch ermittelt werden, wie die Bewerbungslage und wie die Betriebe auf die im Sommer 2021
vorgenommene Erhohung der Ausbildungsvergiitung reagiert haben.

Auch diese Antwort zeigt aber, dass mit der Anhebung der Ausbildungsvergiitung eine bedeutende
Schwiche des Steinmetzhandwerks im Wettbewerb um Auszubildende angegangen worden sein diirf-
te.

= Fehlende Voraussetzungen des eigenen Betriebs

Fehlende Voraussetzungen des eigenen Betriebs waren der dritte grofe Hinderungsgrund fiir die Be-
teiligung von Betrieben an der Ausbildung. Darunter wurde vor allem die geringe Grofe des Betriebs
(24 Prozent) gefasst, aber auch ein eingeschrianktes Produktspektrum (zwolf Prozent), weshalb eine
umfassende Steinmetzausbildung nicht angeboten werden kdnne, oder allgemein fehlende betriebliche
Strukturen (zwei Prozent). Zu dieser Gruppe gehoren ferner diejenigen Betriebe, die angaben, fiir eine
Beteiligung an der Ausbildung mehr personelle Ressourcen zu brauchen, also etwa zusétzliche Aus-
bilder*innen, was der Betrieb aber nicht eriibrigen kdnne (sechs Prozent). Oder es wurde befiirchtet,
dass der Meister bzw. die Meisterin den zusédtzlichen Aufwand fiir die Ausbildung nicht mehr leisten
koénne (zwei Prozent), auch wegen ihres Alters (ein Prozent).

Zwolf Prozent schlieBlich sagten einfach, die Ausbildung sei ihnen zu teuer, das kénnten sie sich nicht
leisten. Sechs Prozent der antwortenden Betriebe fiihrten die (zum Zeitpunkt der Befragung) zu gerin-
ge anteilige Erstattung aus der Umlage als Begriindung fiir fehlende Beteiligung an der Ausbildung an.

Einen Bezug auf die eigene Personalpolitik nannte jede*r siebte befragte Inhaber*in: 15 Prozent fiihr-
ten als Begriindung fiir die Nicht-Beteiligung an der Ausbildung an, dass sie in der niachsten Zeit kei-
nen Bedarf an Fachkréften haben erden. Dies scheint allerdings keine Frage des Grundsatzes zu sein:
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nur weniger als ein Prozent gaben an, ihren Fachkriftebedarf iiber den Arbeitsmarkt abdecken zu kon-
nen — was ja auch heif3t: und nicht durch eigene Ausbildung decken zu miissen.

SchlieBlich erhoben einige Befragte in diesem Zusammenhang Kritik an der Struktur der Ausbildung
als Grund fiir ihre Zuriickhaltung. Hinter dieser Zahl verbergen sich allerdings sehr unterschiedliche
StoBrichtungen. Einige bemédngelten, die Auszubildenden seien zu lange in der Berufsschule (16 Pro-
zent) und in der Uberbetrieblichen Ausbildung (15 Prozent), andere vermissten, im Gegenteil, gerade
eine bessere Uberbetriebliche Ausbildung als Ergéinzung der Ausbildung im Betrieb (drei Prozent).

Nicht vergessen werden sollen die zwei Prozent, die die Ansicht zum Ausdruck brachten: ,,Durch gute

Ausbildung ziichten wir nur unsere Konkurrenz heran®.

0 Griinde fiir die Beteiligung an der Ausbildung

Die Griinde, die Steinmetzbetriebe veranlassen, sich an der Ausbildung zu beteiligen, sind wesentlich
weniger ausdifferenziert. (Tab. 1.4)

Uberragend mit 71 Prozent der Befragten wurden Griinde genannt, die in der Natur des Berufs liegen.
Dazu zéhlten die Mdglichkeit, den Jugendlichen eine Ausbildung in einem Beruf zu bieten, der Zu-
kunft hat, in dem zu arbeiten Spall macht und der handwerkliche Tradition mit modernster digitaler
Technologie verbindet. Es sei ein Beruf, der gesellschaftlich angesehen und intellektuell anspruchsvoll
ist, und in dem man ein auskommliches Einkommen erzielen kann. Gerade die in dem jiingsten Tarif-
abschluss vereinbarte, nunmehr als deutlich eher konkurrenzfahig angesehene Ausbildungsvergiitung
wurde unter den angebotenen Griinden ausgewahlt.

Hinter diesem Argument, das den Beruf als erstrebenswertes Ziel bezeichnet und in dem sicher auch
der Berufsstolz der befragten Steinmetze und Steinmetzinnen und somit ihre subjektive Verankerung
im Steinmetzhandwerk zum Ausdruck kommt, bleibt ein Argumentationsblock deutlich zuriick, der in
der Personalpolitik verankert ist und damit objektiv sicher nicht weniger Bedeutung hat: Die Erfiillung
eines Bedarfs an einem Fachkrédftenachwuchs, der im Handwerk selbst ausgebildet ist sowie auch an
Fachkriften mit betrieblicher Sozialisation und Bindung an den Betrieb. So entschieden sich 59 Pro-
zent der Inhaber*innen, die sich an der Befragung beteiligt haben, fiir die Antwortvorgabe ,,Wir brau-
chen im Steinmetzhandwerk Fachkrifte, die im Handwerk selbst ausgebildet worden sind“ und
37 Prozent sprachen sich als Begriindung fiir das eigene Ausbildungsangebot fiir solche Fachkrifte
aus, die ihre Ausbildung im eigenen Betrieb durchlaufen haben.

Ebenfalls zur betrieblichen Arbeitskraftepolitik, wenn auch in anderen Kontexten, zdhlen drei weitere
Aussagen. 17 Prozent der Antwortenden sagten, das Handwerk kénne damit werben, dass junge Frau-
en in diesem Beruf die gleichen Chancen haben wie junge Minner. Unterstiitzt wurde weiter (von
22 Prozent der Befragten) die Aussage: ,,Wir konnen damit werben, dass die korperlichen Belastungen
in dem Beruf durch technische Hilfsmittel merklich abgebaut worden sind“. Und die dritte besagte:
,»Wir konnen damit werben, dass der Beruf intellektuell anspruchsvoll ist“, was von 20 Prozent aus-
gewahlt wurde.

Von einer weiteren grofleren Gruppe der Unternehmensinhaber wurde das Festhalten an einem Aus-
bildungsangebot mit Verpflichtungen begriindet und zwar sowohl gegeniiber dem eigenen Handwerk
(35 Prozent) als auch des Handwerks gegeniiber der jungen Generation (34 Prozent). Als Unterstiit-
zung dieser Position kdnnen auBlerdem diejenigen gewertet werden, die sich fiir die Antwortvorgabe
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entschieden haben ,,Wir kdnnen den Jugendlichen den Eintritt in einen Beruf bieten, der Zukunft hat
und in dem zu arbeiten Spall macht™ (32 Prozent) sowie auch: ,,Wir kénnen den Auszubildenden den
Eintritt in einen Beruf bieten, der handwerkliche Tradition mit modernster digitaler Technologie ver-
bindet* (23 Prozent).

Eine gleich grofie Gruppe begriindete das eigene Ausbildungsangebot mit der Chance fiir Absol-
vent*innen, im Steinmetzhandwerk ein auskommliches Einkommen (20 Prozent) und den Eintritt in
einen gesellschaftlich angesehenen Beruf (16 Prozent) erreichen zu konnen. In den durch den jiingsten
Tarifabschluss geschaffenen konkurrenzfahigen Ausbildungsvergiitungen sahen 19 Prozent eine Mog-
lichkeit, erfolgreich um Jugendliche fiir den Eintritt in eine Steinmetzausbildung zu werben.

* Ausbildungsbetriebe und Betriebstypen

Neben der aktuellen Beteiligung an der Ausbildung sollte weiterhin das generelle Ausbildungsverhal-
ten der Betriebe ndher betrachtet werden. Dazu wurde die Kontinuitdt der Ausbildungsbeteiligung
erfasst. Auf die Frage, ob sie in den letzten finf Jahren ausgebildet haben, gaben nur 13 Prozent aller
Antwortenden an, dies sei in jedem Jahre der Fall gewesen. Knapp die Hélfte (49 Prozent) antwortete
mit Nein. (Tab. 1.2) Die {ibrigen immerhin 38 Prozent wahlten eine Antwort, hinter der offensichtlich
ein Konzept steht, das vor allem im Handwerk mit seiner oft kleinbetrieblichen Struktur durchaus be-
kannt ist. Sie gaben an, dass sie ausgebildet haben, aber nicht jedes Jahr. Die dann weiter folgende
Frage, mit der Begriindungen fiir diese Vorgehensweise erfasst werden sollten, bot unter anderem die
Antwortvorgabe ,,Wir wollten jeweils nur einen Auszubildenden bzw. eine Auszubildende zugleich im
Betrieb haben®. Diese Antwortvorgabe wihlten 35 Prozent der Betriebe, die angegeben hatten, dass
sie ausgebildet haben, aber nicht jedes Jahr (das waren insgesamt 91 Betriebe). Diese Betriebe diirften
also zwar regelmalig einen Auszubildenden bzw. eine Auszubildende beschaftigen, stellen aber nicht
jedes Jahr eine*n neue*n ein. Vielmehr bringen sie, wenn sie in einem Jahr eine*n Auszubildende*n
eingestellt haben, diese*n in den ndchsten Jahren zur Priifung und stellen dann (meistens, aber nicht
nur, wenn ein*e ausgebildete Fachkraft nach der Ausbildung nicht im Betrieb bleibt), den oder die
nichste*n ein. Ein Betrieb beispielsweise merkte als erlduternden Zusatz an: ,,Wir bilden nur ca. alle

acht Jahre einen aus.

Da diese Betriebe nach ihrer eigenen Konzeption zwar (mehr oder weniger) stindig mindestens eine*n
Auszubildende*n beschéftigen, auch wenn sie nicht jedes Jahr eine*n Auszubildende*n neu einstellen,
werden sie hier ebenfalls als Ausbildungsbetriebe behandelt. Damit wird es moglich, aus den Antwor-
ten zur Ausbildungsbeteiligung betriebliche Typen des Ausbildungsverhaltens zu definieren und deren
Eigenschaften genauer zu bestimmen. (Tab. 1.22)

- Betriebe, die geantwortet hatten, dass sie in den letzten fiinf Jahren jedes Jahr ausgebildet hatten,
werden als kontinuierlich ausbildend bezeichnet. Das waren zehn Prozent aller Betriebe, die sich
an dieser Befragung beteiligt haben.

- Beschiftigt ein Betrieb stindig einen Auszubildenden, nach dem oben geschilderten Konzept
,nur eine*n Auszubildende*n zugleich im Betrieb®), wurde er als periodisch ausbildend bezeich-
net. Das waren 14 Prozent der antwortenden Betriebe.
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- War die Ausbildungsaktivitit unregelméBig, aber nicht erkennbar auf ein solches Konzept gegriin-
det, wurde der Betrieb als unregelméBig ausbildend eingestuft. Dieses traf auf 30 Prozent der Be-
triebe zu, die sich an der Befragung beteiligt haben.

- Betriebe, die aktuell nicht ausbildeten und die auch wéhrend der letzten fiinf Jahre nicht ausgebil-
det hatten, wurden als nicht ausbildend klassifiziert. Das waren 46 Prozent aller an der Befragung
teilnehmenden Betriebe.

Es ist zu beachten, dass diese Verteilung schon aufgrund der ganz unterschiedlichen Erhebungsformen
nicht mit der Ermittlung des Anteils von Ausbildungsbetrieben in der statistischen Ausgangslage ver-
glichen werden kann. Aber auch die sehr begriindete Vermutung, dass von einer deutlich stérkeren
Beteiligung ausbildungsaktiver und ausbildungsinteressierter Unternehmensinhaber an dieser Befra-
gung ausgegangen werden kann, stiitzt die Annahme, dass der Anteil nicht-ausbildender Betriebe in
dieser Befragung deutlich kleiner ist, als in der Realitét. Dafiir macht diese Klassifizierung es moglich,
Betriebe mit einem aktiven Ausbildungsverhalten zu betrachten, das aber nicht darin besteht, jedes
Jahr einen oder mehrere Auszubildende einzustellen.

In einem weiteren Schritt wurden die Betriebe dieser verschiedenen Ausbildungstypen auf bestimmte
Merkmale untersucht. Zunichst wurde ein Vergleich der Ausbildungstypen mit der BetriebsgrofBe
vorgenommen. (Tab. 1.24a) Die dafiir erforderlichen Angaben lagen von 518 Betrieben vor. 35 Pro-
zent davon waren Kleinstbetriebe (mit zwei bis vier Beschéftigten), 33 Prozent waren Kleinbetriebe
(mit fiinf bis neun Beschéftigten), 15 Prozent waren mittlere Betriebe (mir zehn bis 19 Beschéftigten)
und sieben Prozent hatten 20 Beschéftigte und mehr.

Betrachtet man die Ausbildungsaktivitét nach der Betriebsgrofle, so zeigt sich ein Bild, das im Grund-
satz so erwartet werden konnte, im Detail aber auch nicht erwartete Strukturen offenbart. Grundsétz-
lich variiert die Ausbildungsbeteiligung mit der Betriebsgrofe. Der Anteil der kontinuierlich ausbil-
denden Betriebe nimmt mit der Betriebsgrofie zu, wihrend der Anteil der nicht-ausbildenden Betriebe
mit der Betriebsgrofie abnimmt. Die Hélfte der groen Betriebe (mit 20 und mehr Beschéftigten), war
als kontinuierlich ausbildend einzustufen. Unter den Betrieben, die sich selbst als Ein-Personen-
Unternehmen eingeordnet hatten, war nur ein Betrieb, der iiberhaupt eine Beteiligung an der Ausbil-
dung angegeben hatte, und zwar als unregelmiBig ausbildend’; alle iibrigen Ein-Personen-
Unternehmen, die sich an dieser Befragung beteiligten, haben geantwortet, dass sie nicht ausbilden.

Die Betriebe mit einer Gro3e zwischen zwei und unter 20 Beschéftigen scheinen sich jedoch dem Er-
gebnis aus dieser Befragung zufolge zwar unterschiedlich, aber dennoch in jeweils ihrer eigenen Form
an der Ausbildung zu beteiligen. Von den Kleinbetrieben (mit fiinf bis neun Beschéftigten) bilden
zwar nur sechs Prozent kontinuierlich aus, aber ein knappes Viertel (24 Prozent) verfolgt ein periodi-
sches Ausbildungskonzept und 47 Prozent bilden wenigstens unregelméfig aus. Nur ein weiteres
knappes Viertel (23 Prozent) gehort zu denen, die angegeben haben, liberhaupt nicht auszubilden. Und
unter den mittleren Betrieben (mit zehn bis unter 20 Beschéftigten) sind 22 Prozent kontinuierlich
ausbildende Betriebe, 14 Prozent, die ein periodisches Ausbildungskonzept verfolgen, und die Halfte
(51 Prozent), die sich wenigstens unregelméafig an der Ausbildung beteiligen.

Auf der anderen Seite gehdren von den groBlen Betrieben (mit mindestens 20 Beschéftigten) keines-

? Dieser Betrieb hatte angegeben, dass er in den letzten fiinf Jahren nicht stindig, aber mindestens einmal ausge-
bildet hatte.
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wegs alle zu den Ausbildungsbetrieben. Neun Prozent waren nach den hier verwendeten Kriterien als
nicht-ausbildend einzustufen; sie hatten im Fragebogen angegeben, in den letzten fiinf Jahren nicht
ausgebildet zu haben. Die Hélfte der Betriebe dieser GrofBe sagte von sich, dass sie kontinuierlich aus-
bilden, weitere 35 Prozent gehoren zu den unregelméBig ausbildenden und sechs Prozent verfolgen ein
periodisches Ausbildungskonzept.

e Besonderheiten ausbildender Betriebe

Weiter wurde von der Hypothese ausgegangen, dass sich Betriebe, die an Ausbildung interessiert sind
und sich dafiir einsetzen, auch in anderer Hinsicht von solchen Betrieben unterscheiden, fiir die das
nicht gilt. Im Rahmen dieser Untersuchung konnten Grundlinien der Unternehmenspolitik, Beschaftig-
tenstruktur und spezifische Werbemafinahmen tberpriift werden, mit denen sich der Betrieb um Aus-
zubildende bemiiht.

o Ausbildende Betriebe: Beschéftigungsstruktur

Die Vermutung lautete, dass ausbildende Betriebe auch hiufiger ausgebildete Fachkrifte beschéftigen,
als solche Betriebe, die nicht ausbilden. Diese Hypothese ist mindestens nicht widerlegt, die befiirwor-
tenden Indizien sind allerdings eher schwach. Eine Einschrankung der Nachweismoglichkeit bestand
auch darin, dass im Rahmen dieser Befragung die Erhebung dafiir notwendiger Daten — ndmlich die
tatsdchliche Anzahl der Beschéftigten nach Qualifikationsstufe je Betrieb — nicht moglich war.

Auf eine entsprechende allgemeine Frage haben alle Typen von ausbildenden Betrieben etwas haufi-
ger geantwortet, dass sie ausgebildete Fachkrifte beschéftigen, als es ihrem Anteil an allen Betrieben
entspricht, die sich an dieser Befragung beteiligt haben. (s. a. Tab. 1.22) Dies gilt allerdings nicht fiir
die kontinuierlich ausbildenden Betriebe. Hier entspricht der Anteil derer, die ausgebildete Fachkrifte
beschiftigen, dem Anteil, den Betriebe dieses Ausbildungstyps an allen Betrieben ausmachen (zehn
Prozent), die diese Frage beantwortet haben. Bei den periodisch ausbildenden Betrieben machen die
Betriebe, die ausgebildete Fachkrifte beschiftigen, 17 Prozent aus (gegeniiber 14 Prozent dieses Aus-
bildungstyps an allen Betrieben) aus und bei den unregelméfBig ausbildenden Betrieben betrdgt das
Verhiéltnis 35 Prozent Betriebe, die Fachkrafte beschaftigen, zu 30 Prozent, den dieser Ausbildungstyp
an allen Betrieben ausmacht. Bei den nicht-ausbildenden Betrieben ist die Relation umgekehrt. Die
Betriebe, die Fachkrifte beschéftigen, stellen 37 Prozent der Betriebe, die diese Frage beantwortet
haben, gegeniiber 46 Prozent dieses Typs (nicht-ausbildend) an allen Betrieben.

Fiir die Betriebsgroflen lédsst sich ein dhnlicher Zusammenhang allerdings nicht feststellen. Hier ent-
spricht der Anteil der Betriebe, die Fachkrifte beschéftigen, in den einzelnen GréBenklassen ziemlich
genau dem Anteil aller Betriebe, die an dieser Erhebung teilgenommen haben.

0 Ausbildende Betriebe: Image als Guter Betrieb

Als zweiter Faktor in diesem Kontext wurden in der Befragung die Grundlinien der Unternechmenspo-
litik im Zusammenhang mit MaBnahmen der Werbung von Auszubildenden angesprochen. Dabei
wurde den Unternehmen im Zusammenhang mit der Frage ,,Was haben Sie in den letzten Jahren un-
ternommen, um Auszubildende zu gewinnen?, auch die folgende Vorgabe vorgelegt, die sie unter
anderen als ihre Antwort auswéhlen konnten: ,,Sorge fiir ein Image in der Nachbarschaft als seridser
Betrieb, der saubere Arbeit liefert und seine Beschiftigten gut behandelt. Damit wurde ein Hand-
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lungsbereich thematisiert, der iiber direkte Werbeaktionen hinaus ein langfristiges Strategieelement
bezeichnet, das dem Betrieb ein Ansehen als guter Arbeitgeber verschaffen und ihn damit auch fiir
potentielle Auszubildende (sowie deren Eltern und Freundeskreise) attraktiv machen kann.

Diese Antwortvorgabe wurde von 54 Prozent der kontinuierlich ausbildenden Betriebe gewihlt, aber
nur von 15 Prozent der nicht-ausbildenden Betriebe, die sich an dieser Befragung beteiligten. Auch die
beiden anderen Typen, die zu den ausbildenden Betrieben gerechnet werden, wiesen deutlich hohere
Werte auf, als die nicht-ausbildenden: 43 Prozent der periodisch ausbildenden und 41 Prozent der un-
regelmafig ausbildenden Betriebe nahmen eine derartige Verhaltensweise flir sich in Anspruch.

Im Wettbewerb um Auszubildende diirfte damit eine Stirke bezeichnet sein, die Steinmetzunternch-

men fir sich reklamieren konnen.

*  Werbung um Auszubildende

Steinmetzbetriebe verfiigen grundsétzlich iber mehrere Formen von Werbemalinahmen, die sie ein-
setzen konnen, um Auszubildende zu gewinnen. Im Vordergrund diirfte sicher die Mdglichkeit stehen,
potentielle Auszubildende gleichsam ,,in ihre Welt einzuladen* und ihnen die Moglichkeit zu geben,
diese — mit oder ohne eigene probierende Tatigkeit — zu erleben. Dazu gerechnet werden kann auch
umgekehrt ein Besuch des Steinmetz bezichungsweise der Steinmetzin in den Rdumen der Interes-
sent*innen, vorzugsweise also in der Schule. In der jlingsten Zeit sind zu diesen Instrumenten die Di-
gitalen Medien hinzugekommen.

o Werbemafinahmen: Schiilerpraktika

Schiilerpraktika scheinen nach wie vor eines der wichtigsten, wenn nicht das wichtigste Mittel zu sein,
mit dem potentielle Auszubildende fiir den Beruf, eher noch: fiir die Welt der Steinmetze und Stein-
metzinnen interessiert werden konnen. Diese Auffassung ist auf vielfache Erfahrungen gestiitzt und in
der Branche offenbar auch nicht umstritten. Besuch und praktische Erfahrung durch probierende Té-
tigkeit sind also offensichtlich die zentrale Stirke der Branche im Wettbewerb um Auszubildende.
Auch in dieser Studie wird die Frage nach den Maflnahmen, mit denen die Steinmetzbetriebe in den
vergangenen Jahren unternommen haben, um Auszubildende zu gewinnen, eindeutig von Aktionen
dominiert, die Jugendlichen die Moglichkeit eréffnet, das Steinmetzhandwerk zu erleben. (Tab. 1.5)
Von denen, die sich an der Befragung beteiligt haben, nannten auf die Frage nach ihren WerbemaB-
nahmen 84 Prozent ein Angebot von Praktika fiir Schiiler*innen im Betrieb. Zu dieser Form der Wer-
bung konnen auch die Angebote sogenannter Betriebserkundungen (37 Prozent) gerechnet werden, die
am besten als angeleitete Besuche in einer Werkstatt angesehen werden kdnnen oder als ,,praktisches
Erleben allerdings ohne eigenes Tun®. In diese Kategorie gehort ferner die Prasentation des Unter-
nehmens auf Ausbildungsmessen (21 Prozent).

0o Werbemalinahmen: Vortrige in Schulen

AuBerdem gibt es eine weitere, gleichsam traditionelle Werbemafinahme, die diesem Verhalten prin-
zipiell zugerechnet werden kann. Die Steinmetzunternechmen versuchen ndmlich nicht nur dadurch
Auszubildende zu gewinnen, dass sie die Zielgruppen in ihre Welt einladen, sondern auch umgekehrt,
indem sie versuchen, ihr Bild in die Welt von AuBBenstehenden hineinzutragen. Dazu gehort vor allem
ein Vortrag des Meisters bzw. der Meisterin in Allgemeinbildenden Schulen, der von zwdlf Prozent
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der Befragten genannt wurde. Bemerkenswert ist die Malnahme, mit einem Vortrag in Allgemeinbil-
denden Schulen eine*n Auszubildende*n zu betrauen (fiinf Prozent). Diese Werbemalinahme kann
sicher die Uberlegung fiir sich in Anspruch nehmen, dass dabei die Reprisentation des Steinmetz-
handwerks durch eine Person erfolgt, die der sozialen Welt und dem Erfahrungsraum der Schii-
ler*innen vermutlich (noch) deutlich néher ist, als jemand im Meister*innen-Alter.

o Andere Werbemafinahmen

Zusitzlich bedienen sich die Steinmetzunternehmen bei ihrer Werbung auch der Hilfe von Institutio-
nen im Feld: 41 Prozent gaben an, mit der Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit zusammenge-
arbeitet zu haben, 31 Prozent suchten die Kooperation mit den Innungen. Deutlich dahinter zuriick
stehen die traditionellen Medien der Werbung. Werbung in Tageszeitungen nannten immerhin noch
19 Prozent. Der regionale Rundfunk mit einem Prozent und andere Medien der Werbung im &6ffentli-
chen Raum (zum Beispiel an LitfaBsdulen und vergleichbares mit drei Prozent) spielen dagegen offen-
sichtlich fast keine Rolle.

¢ Internet und Social Media

Von besonderem Interesse waren in diesem Zusammenhang Aufschliisse iiber die Nutzung der neuen
Medien. Sie werden von den Steinmetzunternechmen in einem wahrnehmbaren Umfang genutzt, er-
reichten aber bei weitem nicht die Werte der personlichen Begegnung in der Werkstatt oder in der
Schule. 30 Prozent der befragten Steinmetzunternehmen nannten Hinweise auf ihre Ausbildungsange-
bote auf der eigenen Homepage, 23 Prozent eine Prédsentation des Unternechmens auf Social Media
Seiten.

Diese 108 Unternehmen, die das mitgeteilt hatten, wurden in der weiteren Bearbeitung des Fragebo-
gens um ergianzende Auskiinfte iiber Einzelheiten der Nutzung der Social Medien Seiten fiir die eigene
Nachwuchswerbung gebeten. (Tab. 1.6) Dabei ergab sich, dass die genutzten Seiten vorrangig Face-
book (87 Prozent) und Instagram (54 Prozent) sind; andere spielen praktisch keine Rolle. Die Zahl der
erreichten Follower liegt allerdings nur fiir sieben Prozent derer, die diese Seiten nutzen, iiber 1.000
(Tab. 1.7) und nur wenige Betriebe fiihrten auf eine entsprechende Frage solche Mafinahmen an, mit
denen sie sich um eine VergroBerung dieser Zahlen bemiihen. (Tab. 1.8) Nur 27 Unternechmen gaben
an, auf Social Media Seiten Aktivitdten zu unternehmen, die speziell auf das Gewinnen von Auszubil-
denden gerichtet sind. (Tab. 1.10) (Wegen der kleinen Zahlen wird im Folgenden auf den Aus-
weis von Prozentwerten verzichtet.) Genannt wurden — allerdings jeweils nur von einzelnen Unter-
nehmen — das Hervorheben von Ausbildungsangeboten (vier Betriebe), das Eroffnen von Einblicken
in den Beruf oder den Betrieb (drei Unternehmen) oder Werbeaussagen mit dem Ziel der Gewinnung
von Auszubildenden (sechs Unternehmen). Zusétzlich nannten einzelne Unternehmen Aktivititen wie
den Aufbau einer Instagram-Gruppe, Image-File oder andere Informationen, die iiber den Beruf in-
formieren oder ihn ,,schmackhaft machen®, den Aufbau einer ,,Landingpage oder auch Verlosungen
und Gewinnspiele.

Die Informationen iiber die tatsdchlich unternommene Werbung der Steinmetzunternehmen fiir ihren
Beruf stehen also in einem gewissen Gegensatz zu AuBerungen iiber den Wert des Internet auf diesem
Feld. Von allen Betrieben, die sich an dieser Befragung beteiligt haben, haben immerhin 36 Prozent
der Auffassung zugestimmt, dass man in der Nachwuchswerbung heute ohne eine Prasenz in den So-
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zialen Medien ,,liberhaupt nicht mehr auskommt®. (Tab. 1.11) Und weitere 42 Prozent urteilten, dass
eine solche Prasenz gut wire; diese Antwortvorgabe schloss allerdings den einschrankenden Vorbehalt
ein: ,,es ginge aber auch ohne“. Nur eine eindeutige Minderheit bezeichnete eine solche Prisenz als
Lunwichtig® (vier Prozent) oder ,,begrenzt wichtig® (19 Prozent). Wahrend die sozialen Medien in der
Bewertung also deutlich vor den traditionellen Medien stehen — haben sie fiir das tatsdchliche Handeln
der Steinmetzunternehmen offensichtlich eine wesentlich geringere Bedeutung.

6.2 Befragung der Auszubildenden
¢ Inhalte der Befragung

Die Auszubildenden und die vorzeitigen Vertragsloser*innen wurden in dieser Erhebung zuerst da-
nach gefragt, mit welcher Motivation sie sich um einen Ausbildungsplatz im Steinmetzhandwerk be-
miiht sowie, wie sie diesen gesucht und wie sie ihn gefunden hatten. Besonders interessierte in diesem
Zusammenhang wiederum, welche Rolle die Sozialen Medien fiir den Zugang zum Steinmetzberuf
gespielt hatten. Weiter wurden die Auszubildenden nach einer Bewertung dieser Wahl aus heutiger
Sicht gefragt sowie nach Erfahrungen in der Ausbildung. Auflerdem wurden sie um Auskunft {iber
ihre Pline nach Beendigung der Ausbildung gebeten. Bei denjenigen, die den zunéchst abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrag wieder vorzeitig geldst hatten, waren die Griinde fiir diesen Schritt von be-
sonderem Interesse.

* Ergebnisse
o Informationswege fiir die Entscheidung iiber die Berufswahl

Fiir die Beantwortung der Frage, wie sie den Ausbildungsplatz im Steinmetzberuf gefunden haben,
wurde den Befragten eine Vielzahl von mdglichen Antworten vorgelegt, aus denen sie diejenigen
auswihlen konnten, die in ihrem Falle zutrafen; Mehrfachantworten waren moglich. (Tab. 2.2) Das
Ergebnis der schriftlichen Befragung der Auszubildenden unterstiitzt eine in den Interviews zur Be-
wertung der Ausgangslage bereits geduBBerte Auffassung, wonach der Einfluss des realen sozialen Um-
feldes bei der Berufswahl immer noch im Vordergrund steht und erkennbar einflussreicher ist, als das
Internet.

Mit Abstand am héufigsten wurde die eigene Initiative genannt (47 Prozent), danach folgten ,,Hinwei-
se der Eltern* (24 Prozent), ,,Uber Freunde und Bekannte* (20 Prozent) und die Tatsache, dass die
Ausbildung in einem Betrieb absolviert werde, der einem Familienmitglied gehoért (neun Prozent).
Alle anderen Méglichkeiten erreichten nur kleine einstellige Werte. Das gilt auch fiir Institutionen wie
die Berufsberatung der Arbeitsagentur (fiinf Prozent), Hinweise der Schule (vier Prozent) oder Aus-
bildungsmessen (drei Prozent). Eine Werbung in einer allgemeinen Zeitung oder Zeitschrift machte
nur zwei Prozent auf die Ausbildung im Steinmetzberuf aufmerksam und die Werbung in einer Ju-
gendzeitschrift niemanden.

o Informationen iiber das Internet

An diesem Ergebnis féllt natiirlich auf, dass unter den angebotenen Antwortmoglichkeiten das Internet
so gut wie nicht angegeben worden ist. Die angebotene Antwort ,,Durch eine Werbung auf einer Soci-
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al Media Seite* wurde nur von zwei der 235 Personen ausgewdhlt, die an der Befragung teilgenom-
men und diese Frage beantwortet haben; das war weniger als ein Prozent. Dies ist selbst dann ein sehr
kleiner Wert, wenn man einrdumt, dass auch die (hdufig genannte) eigene Initiative sich des Internets
hitte bedient haben konnen, sowie, dass auch die ebenfalls angebotene Antwortmdglichkeit ,,Durch
die Werbung eines Steinmetzbetriebs* (auf die fiinf Prozent der Antworten entfielen) prinzipiell die
Nutzung der Website eines solchen Unternehmens einschlieen kann.

Die tatsdchliche Nutzung des Internet kann also etwas haufiger vorkommen, als es in dem Wert von
kleiner als ein Prozent zum Ausdruck kommt. Aber da Mehrfachantworten méglich waren und die
Nutzung von ,,Social Media Seiten unter den Antwortméglichkeiten ausdriicklich angeboten, aber
kaum gewdhlt worden ist, diirfte es nicht sehr wahrscheinlich sein, dass die Information iiber das In-
ternet an dieser Stelle in groem Stil unterschétzt worden ist. Zur Annéherung an ein Verstdndnis die-
ses Resultats bieten sich zwei Interpretationen an.

Einmal konnte es sein, dass Jugendliche, die sich fiir einen Beruf wie Steinmetz*in und Steinbildhau-
er*in interessieren oder interessieren lassen, tatsichlich weniger als andere Altersgenoss*innen von
der Digitalisierung des tdglichen Lebens ergriffen worden sind, und dass sie ihren Platz, ihre Informa-
tionsquellen und ihre Handlungsméglichkeiten doch eher noch primdr im realen Leben sehen und
nicht ,,im Netz"“. Dies konnte vor allem dann wirksam sein, wenn es um existentielle Entscheidungen
wie die Berufswahl geht und, dass man dafiir dem eigenen sozialen Leben mehr vertraut als der abs-
trakten Informationswelt des Internet. Als Indizien dafiir konnte man auch im weiteren Verlauf der
Befragung — allerdings nur von einzelnen Befragten — gegebene Hinweise heranziehen, die ausdriick-
lich internet-kritisch sind.

Offensichtlich sind unter Auszubildenden fiir den Steinmetzberuf zumindest Tendenzen einer gewis-
sen, dem Internet gegeniiber eher distanzierten Einstellung vorhanden. So entschieden sich zum Bei-
spiel auf eine spdtere Frage nach der Begriindung fiir die Berufswahl nur drei Prozent derer, die ge-
antwortet haben, flir die Antwortvorgabe ,,Weil es mich gereizt hat, die beginnende Digitalisierung
eines Handwerks mitzubekommen®. (Tab. 2.7) Und ein anderer Teilnehmer hat auf diese Frage eine
zusitzliche Bemerkung zu den vorgegebenen Antworteten hinzugefiigt, die lautete, er habe das Stein-
metzhandwerk gewdhlt, ,,weil es eines der einzigen Gewerke ist, die noch nicht zu viel Digitalisierung
haben®.

Die geringe Zahl der Nennungen von Social Media Seiten als Quelle fiir Informationen iiber die Mog-
lichkeit einer Berufsausbildung im Steinmetzhandwerk konnte allerdings auch ein Reflex auf die Tat-
sache sein, dass Steinmetzunternehmen im Internet tatsdchlich nicht so stark vertreten und so aktiv
sind und das Internet auch seltener fiir ihre Zwecke nutzen; dies war ja auch in den Auftaktinterviews
angemerkt worden. Jugendliche, die einfach nur im Netz ,,unterwegs sind*“ oder auch dort gezielt nach
relevanten Informationen iiber Mdglichkeiten einer Berufsausbildung suchen, haben mdoglicherweise
tatsdchlich gar nicht so viele Chancen, auf das Steinmetzhandwerk zu stofien. Die Antwort, dass eine
Information tiber den Beruf tatsdchlich auf Social Media Seiten gefunden worden war, hatten in dieser
Befragung auch nur zwei Antworten enthalten, auch das ist weniger als ein Prozent. (Tab. 2.4) Thnen
war zusatzlich die Anschlussfrage gestellt worden, ob sie einen Hinweis auf den Steinmetzberuf auch
dann gefunden hitten, wenn er nicht liber Social Media verbreitet worden ware. Die darauf gegebene

Antwort lautete in einem Fall ,;ja* und im anderen ,,nein“. Im Ergebnis wiirden diese Informationen
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allerdings auch bedeuten, dass das Netz — jedenfalls bis zum gegenwértigen Zeitpunkt — tatsidchlich
keine entscheidende Bedeutung in der Nachwuchswerbung dieses Handwerks hat.

Zusammengefasst findet sich jedenfalls offensichtlich an dieser Stelle kein Hinweis darauf, dass es
eine hohe Prisenz des Steinmetzhandwerks im Internet und besonders in den Sozialen Medien gibt.
Als Instrument der Suche nach einem Potential fiir den Fachkréftenahwuchs im Steinmetzberuf steht
es bis jetzt jedenfalls offenbar weder bei den Interessierten noch bei den zu Interessierenden im Vor-
dergrund.

o Vorab-Information iiber den Beruf

Der Qualitét der Informationen {iber den Steinmetzberuf, die den Ausbildungsplatzsuchenden zur Ver-
fligung gestanden haben, bevor sie sich fiir diesen Beruf entschieden, wurde von den befragten Auszu-
bildenden nur begrenzt als zufriedenstellend beurteilt. (Tab. 2.4) Auf die Frage, ,,Waren Sie aus heuti-
ger Sicht mit den Informationen zufrieden, die Sie {iber den Steinmetzberuf bekommen haben? ant-
worteten zwar 71 Prozent der Befragten, die diese Frage beantworteten, mit ,,Ja“. Aber 30 Prozent
entschieden sich fiir ,,Nein“.'” Das beinhaltet zunéchst keine grundsitzlich negative Bewertung der
Werbewirkung der Information iiber den Steinmetzberuf, Es bedeutet umgekehrt aber auch, dass ein
knappes Drittel damit nicht zufrieden war. Angesichts der Tatsache, dass es sich hier um Informatio-
nen handelt, die das Steinmetzhandwerk selbst in der Hand hat und fiir die es selbst verantwortlich ist,
kann dieser Wert also nicht befriedigen. Die Information des potentiellen Berufsnachwuchses {iber
Gegebenheiten und Mdglichkeiten im Steinmetzhandwerk wiirde auf dieser Basis nicht unbedingt zu
den groflen Starken dieser Branche gerechnet werden.

Unzureichend aufgeklért empfanden sich die Auszubildenden in der Phase der Ausbildungsplatzsuche
insbesondere tliber die Realitdt der Arbeit. (Tab. 2.6) Gewédhlt wurden die Antwortvorgaben ,,Was die
Arbeit von Steinmetzen alles beinhaltet” (59 Prozent), ,,Wie die tdgliche Arbeit im Betrieb ablauft®
(41 Prozent) und ,,Was Arbeit am und mit dem Stein bedeutet* (31 Prozent) sowie ,,Was es heifit, in
einer Hierarchie zu arbeiten” (14 Prozent). Mangelnde Information iiber die Ausbildungsvergiitung
wurde ebenfalls angemerkt und zwar von immerhin 39 Prozent der Befragten. Das verwundert aller-
dings insofern, als diese Information aufgrund ihrer hohen Bedeutung und ihres niedrigen Komplexi-
titsgrades einfach zu erlangen, sicher zu beurteilen und dauerhaft zu merken ist. Es ist also nicht zu
weit hergeholt, wenn man annimmt, dass an dieser Stelle im Grunde nicht die Information {iber die
Ausbildungsvergiitung als ungeniigend angesprochen werden sollte, sondern deren (damalige) Hohe."

Das damit verbundene Problem, das in dieser Studie an verschiedenen Stellen zutage tritt, ist im Ubri-
gen inzwischen von den Tarifvertragsparteien in Angriff genommen worden.

e  Griinde fiir die Berufswahl — Stirken und Schwichen

Auf die Frage, ob sie die Entscheidung fiir den Steinmetzberuf noch einmal treffen wiirden, haben
70 Prozent derer, die geantwortet haben, ,Ja* gesagt. Nur acht Prozent gaben an, dies nicht zu tun.

' Summenfehler durch Rundung.

" Erginzend lieBe sich an einen traditionellen Befund aus der Industriesoziologie denken, der besagt, dass eine
Unzufriedenheit mit Bedingungen der Arbeit, die aus unterschiedlichen Griinden konkret nur schwer auf den
Begriff gebracht werden kann, letztlich dann in der einfach und unmissverstdndlich kommunizierbaren Klage
iiber die als unzureichend empfundene Lohnhéhe zum Ausdruck kommt.
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(Tab. 2.8) Die Vermutung, dass die 22 Prozent, die angaben, es noch nicht zu wissen, iiberwiegend aus
dem Jahrgang stammen, der erst kurz vor dem Zeitpunkt der Befragung in die Ausbildung eingetreten
war, hat sich in einer Nachpriifung nicht bestétigt.

Auf die Frage, warum sie sich fiir den Steinmetzberuf entschieden haben, war den Befragten insge-
samt eine groflere Zahl von Antwortmdglichkeiten angeboten worden, um die Differenziertheit der
Begriindungen fiir die Berufswahl moglichst detailliert zu erfassen. (Tab. 2.7) Bei der Frage nach den
Griinden fiir die Berufswahl wiéhlten die meisten Befragten solche Antwortvorgaben als entscheidende
Faktoren, die den Beruf und seine Eigenschaften bezeichneten. Spitzenreiter war eine Aussage, die
sich direkt auf die physische Tatigkeit bezog: ,,Weil ich die Vorstellung hatte, im Steinmetzberuf ganz
praktisch am Material arbeiten .zu konnen® (49 Prozent). Unmittelbar dahinter folgten Aussagen, die
eher den inneren Gehalt des Berufs ansprachen: ,,Weil ich glaubte, mich im Steinmetzberuf kiinstle-
risch entfalten zu konnen* (46 Prozent), ,,Weil ich den Steinmetzberuf als eine gute Grundlage fiir eine
weitere Tatigkeit auch in anderen Bereichen gesehen habe® (29 Prozent), ,,Weil ich dachte, im Stein-
metzberuf Praxis und Theorie verbinden zu konnen“ (25 Prozent) und ,,Weil ich dachte, dass der
Steinmetzberuf langfristig gute Weiterbildungsmdéglichkeiten anbietet™ (17 Prozent). In diesen Ant-
worten kommt eine Wertschitzung der Tatigkeit von Steinmetzen und Steinmetzinnen zum Ausdruck,
die auf eine anspruchvolle und qualifizierte berufliche Tatigkeit gerichtet ist. Die positive Bewertung
dieses Sachverhalts durch Jugendliche diirfte eine weitere der Stirken dieses Berufs sein.

Auch die hinsichtlich ihrer Ergebniswerte nachfolgenden Eigenschaften stehen diesem Urteil nicht
entgegen. Die soziale Seite des Berufs kommt darin zum Ausdruck, dass die Aussage gewéahlt wurde:
»Weil ich im Steinmetzberuf hoffte, auf angenehme Kollegen und Kolleginnen zu treffen” (17 Pro-
zent) oder auch in der Aussage ,,Weil ein Steinmetzbetrieb ganz in meiner Néhe lag® (18 Prozent),
wobei dieses Argument allerdings sowohl auf einen sozialen als auch auf einen rdumlichen Zusam-
menhang zielen kann. Mit der gleichen Héufigkeit wurde auch die folgende, explizit auf berufliche
Chancen abzielende Aussage gewdhlt: ,,Weil ich mir im Steinmetzberuf gute Berufschancen ausge-
rechnet habe“ (17 Prozent). Die Verdienstchancen als Berufswahlmotivation (,,Weil ich im Steinmetz-
beruf mit einem guten Einkommen gerechnet habe®), lagen mit acht Prozent deutlich hinter diesen
Werten.

In einer Steinmetzfamilie aufgewachsen zu sein —,,Weil meine Eltern einen Steinmetzbetrieb haben® —
war schlieBlich fiir elf Prozent der Grund fiir die Berufswahl; hinzugerechnet werden konnen weitere
fiinf Prozent, die angaben ,,Weil zwar meine Eltern keine Steinmetze sind, es aber in unserer Familie
Steinmetze gibt*. Zwar mogen diese Werte gering erscheinen. Sie bedeuten aber, dass gut jede*r sieb-
te Auszubildende aus dem engeren sozialen Umfeld eines Handwerks stammt, das nur rund ein Zwei-
tausendstel der Erwerbsbevilkerung des Landes beschiftigt. Bei den Antworten auf die Frage, ob die
Interviewteilnehmer*innen vor der Ausbildung schon einmal Kontakt zu einem Steinmetzbetrieb ge-
habt hatten, antworteten immerhin zehn Prozent, dass dies iiber die Familie der Fall gewesen war.
(Tab. 2.11)

Umso wichtiger sind Angebote der Betriebe an den kiinftigen Nachwuchs zum Kennenlernen des
Steinmetzberufs als sozialer Raum. Es gaben auf diese Frage nimlich 67 Prozent der befragten Aus-
zubildenden an, bereits vor der Ausbildung Kontakt mit einem Steinmetzbetrieb gehabt zu haben. Das
stellt deswegen eine weitere Stirke der Branche dar. Die Relevanz solcher betrieblichen Aktionen
wird auch daran deutlich, dass nur fiir 17 Prozent derer, die eine erste Beriihrung mit dem Steinmetz-
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beruf auf diese Weise gewonnen hatten, die Entscheidung fiir den Steinmetzberuf auch ohne dies be-
reits festgestanden hat. (Tab. 2.12) Und 24 Prozent fiihlten sich durch diese Erfahrung in der schon
getroffenen Entscheidung bestérkt. Aber nicht weniger als 36 Prozent sagten, ihre Entscheidung wére
ohne diese Erfahrung wahrscheinlich und 23 Prozent sagten, sie wire sicher anders ausgefallen. Deut-
lich mehr als die Halfte der Befragten diirfte also durch einen solchen Kontakt fiir den Beruf gewon-
nen worden sein. Vor diesem Hintergrund erhalten die Steinmetzunternehmen, die diese Stirke des
Berufs nutzen und besonders Praktika und Besuche in ihren Betrieben als Aktionen zur Gewinnung
von Nachwuchs einsetzen, eine deutliche Bestitigung.

Nur drei Befragte, die geantwortet haben, haben den Steinmetzberuf gewéhlt, ,,weil die Ausbildungs-
vergiitung angemessen ist, das waren rund ein Prozent derer, die an der Befragung teilgenommen
haben. (Tab. 2.7) Bei der Bewertung dieses Resultats ist zu beriicksichtigen, dass der Beschluss der
Tarifvertragsparteien vom Frithsommer 2021, die Ausbildungsvergiitung deutlich zu erhohen, fiir Be-
fragte aus fritheren Ausbildungsjahren beim Eintritt in die Ausbildung noch nicht gegolten hatte. Wie
weit er allen, die aktuell in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, schon bekannt war, kann mit diesen
Daten nicht geklart werden. Ein Hinweis auf die Bedeutung der Vergiitung ist es in jedem Falle.

An dieser Stelle muss auBlerdem aus methodischen Griinden daran erinnert werden, dass Personen, die
den Steinmetzberuf nicht gewdhlt haben, weil ihnen der Verdienst zu niedrig erschienen war, mit einer
Befragung, die sich an aktuelle (und frithere) Auszubildende richtete, logischerweise gar nicht erreicht
werden konnten: die die Ausbildungsvergiitung frither als unangemessen empfunden haben, hatten gar
keine Chance, an dieser Befragung teilzunehmen und sich entsprechend zu duf3ern.

In der Begriindung dafiir, ob die jetzigen Auszubildenden sich — sollten sie noch einmal vor die Wahl
gestellt werden — wieder fiir den Steinmetzberuf entscheiden wiirden, bildet sich diese Antwortstruktur
eher noch starker ab. Nicht weniger als 88 Prozent der 149 Personen, die die Frage nach einer erneuten
Wahl des Steinmetzberufs mit ,,ja* beantwortet hatten, begriindeten dies damit, dass ihnen die Arbeit
Spall mache. (Tab. 2.9) Und 54 Prozent sagten ,,ja“, weil sie auf angenehme Kollegen und Kollegin-
nen getroffen sind, 46 Prozent, weil sie merken, dass sie sich kiinstlerisch entfalten kénnen. Weiterhin
fiihren 29 Prozent fiir ihre Entscheidung an, dass in der Ausbildung tatséchlich Theorie und Praxis
verbunden sind, und 49 Prozent ergéinzen dies, indem sie angeben, dass ,,die Uberbetriebliche Ausbil-
dung eine gute Ergidnzung zur Ausbildung im Betrieb ist*.

Fiir einen grofen Teil der Befragten haben sich also die Stirken des Berufs in der eigenen beruflichen
Erfahrung abgebildet.

o Digitalisierung

Tendenzen und Einschitzungen zur Digitalisierung des Steinmetzhandwerks sind bereits im Zusam-
menhang mit der Berufswahl dargestellt worden. Dariiber hinaus ist festzustellen, dass es eine Gruppe
von Befragten gibt, die die Digitalisierung gutheien, diese ist allerdings nur klein. (Tab. 2.9) Wieder
fir den Steinmetzberuf entscheiden wiirden sich, ,,weil der Steinmetzberuf zu Unrecht nur als traditio-
nelles Handwerk angesehen wird” neun Prozent und sieben Prozent begriindeten die Bestdtigung ihrer
Berufswahl damit, dass sie merken, dass sie ,,die beginnende Digitalisierung dieses Handwerks mitbe-
kommen®. Drei Personen beméngelten, dass das Steinmetzhandwerk zu wenig digitalisiert sei.

Es gibt allerdings auch, wenn auch nur vereinzelt, eher digitalisierungskritische Stimmen. So war eine
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Person ins Steinmetzhandwerk gewechselt, weil in einem frither gewidhlten, anderen Beruf, zu viel
Digitalisierung geherrscht habe. Und eine weitere Person befand, ,,die Digitalisierung bedrohe ,,die
Eigenheiten des Steinmetzhandwerks*. (Tab 3.8)

o Entlohnung

SchlieBlich stimmten 13 Prozent der Aussage zu, ,,Ich wiirde mich wieder fiir den Steinmetzberuf ent-
scheiden, weil die Ausbildungsvergiitung auf ein konkurrenzfahiges Niveau angehoben worden ist*.

* Griinde gegen eine erneute Entscheidung fiir den Steinmetzberuf

Die acht Prozent der Befragten, die angegeben hatten, dass sie sich nicht erneut fiir den Steinmetzbe-
ruf entscheiden wiirden, entsprechen 17 Personen. (Tab. 2.10) Eine Struktur der angegebenen Griinde
ist bei einer derart kleinen Gruppe mit dem Umstand belastet, dass Prozentwerte schon bei kleinen
Absolutzahlen die Tendenz haben, hoch zu werden und irrefithrend zu wirken; hier macht etwa eine
Antwort bereits sechs Prozent aus. Die Darstellung dieses Ergebnisses ist entsprechend zu lesen.

Der am hiufigsten genannte Grund dafiir, nicht noch einmal eine Ausbildung im Steinmetzberuf wih-
len zu wollen, war, dass ,,die Fahrt zum {iberbetrieblichen Ausbildungszentrum zu weit* sei (acht Per-
sonen oder 47 Prozent). Abgesehen von dem kleinen Absolutwert ist natiirlich auffillig, dass es sich
hierbei nicht um eine Eigenschaft des Berufs oder der Berufsausiibung handelt, sondern um einen or-
ganisatorischen Umstand, der noch dazu innerhalb der beruflichen Karriere einen absehbar voriiberge-
henden Charakter hat. Auerdem ist zu beriicksichtigen, dass der Uberbetrieblichen Ausbildung selbst
bei der Frage nach den Griinden fiir die Bestétigung der Berufswahl eine relativ hohe positive Bedeu-
tung (von 49 Prozent) zuerkannt worden war (vgl. zum Beispiel Seite 51).

Als andere Griinde fiir den Zweifel an der eigenen Berufswahl wurden angefiihrt: ,,Weil ich feststellte,
dass der Steinmetzberuf in der Gesellschaft nur wenig geschétzt ist (sechs Personen, 35 Prozent),
,weil ich zu wenig am Stein arbeiten kann“ oder ,,weil die Arbeit korperlich zu anstrengend ist® (je-
weils fiinf Personen, 29 Prozent). Drei Personen (19 Prozent) vermissten Weiterbildungsmoglichkei-
ten, fiir zwei Personen (zwolf Prozent) hatte die Theorie zu wenig Anteil an der Ausbildung und eine
Person (sechs Prozent) beméngelte, dass ,,Frauen im Steinmetzberuf nicht wirklich akzeptiert wer-

[13

den®.

Vier Personen (24 Prozent), die den Steinmetzberuf nicht noch einmal ergreifen wiirden, fithrten die
zu geringe Vergiitung im Beruf an.

* Vergleich der Griinde

Bei einer Gegeniiberstellung der angefiihrten Griinde fiir und gegen die Wahl des Steinmetzberufs fallt
auf, dass die Wahl iiberwiegend mit Argumenten begriindet wird, die in der Natur des Berufs liegen,
wihrend die Nicht-Wahl eher mit den materiellen und zum Teil gesellschaftlich bedingten Umstianden
der Berufsausiibung begriindet wird. Am deutlichsten wird dies bei dem am h&ufigsten genannten
Grund fiir die Absage daran, den Steinmetzberuf noch einmal zu wihlen: Wihrend der Uberbetriebli-
chen Ausbildung von fast der Hélfte der Befragten eine inhaltlich hohe Bedeutung fiir die Berufswahl
zuerkannt wird, stoBt sich ein fast gleich groer Anteil (bei allerdings sehr unterschiedlicher Grof3e der
Gesamtzahl) an einer &ufleren Bedingung dieses Ausbildungsbestandteils, ndmlich der Linge des An-
fahrtsweges.
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Festzuhalten bleibt aber, dass im Urteil der Auszubildenden die Inhalte eine Stirke des Berufs darstel-
len, wéahrend duBlere Umstidnde eher als eine Belastung gesehen werden. Dieser Schluss bleibt auch
dann von Bedeutung, wenn man berticksichtigt, dass diejenigen, die sich nicht noch einmal fiir den
Steinmetzberuf entscheiden wiirden, eine deutlich kleinere Gruppe sind, so dass bereits kleine Zahlen
von Antwortenden grof3e Prozentwerte ergeben.

* Zukunftsperspektiven

Die Antworten auf die Frage nach den Vorstellungen fiir die Zeit nach der Ausbildung zeigen — ge-
messen an der Meinung derer, die geantwortet haben — durchaus Perspektiven fiir das Steinmetzhand-
werk auf. (Tab. 2.16) Nur sechs Prozent sagten, sie wollten nach der Ausbildung auf keinen Fall im
Steinmetzhandwerk weiterarbeiten. 49 Prozent wollen dies auf jeden Fall tun, immerhin 34 Prozent
sogar gerne im jetzigen Betrieb.

35 Prozent wollen sich im Steinmetzhandwerk spezialisieren, wobei sich die Hélfte der Spezialisie-
rungswiinsche auf die Bereiche Denkmalpflege (40 Prozent) und Restaurierung (acht Prozent) richten.
22 Prozent wollen in den Bereich Grabmale gehen und 19 Prozent in den Bereich des Baus und des
Ausbaus. Erstaunlicherweise ist unter dem Anteil der Befragten, die angaben, dies noch nicht zu wis-
sen, der Teil derer, die gerade erst mit der Ausbildung begonnen hatten, nicht grundsétzlich groBer, als
der aus den anderen Jahrgéngen.

* Auszubildende mit Hochschulzugangsberechtigung

Mit der Zunahme der Auszubildenden, die in die Ausbildung im Steinmetzhandwerk eine Hochschul-
zugangsberechtigung mitbringen, kann einerseits eine Genugtuung iiber die darin zum Ausdruck kom-
mende Attraktivitdt des Berufs empfunden werden. Andererseits besteht aber auch die Beflirchtung,
diese Jugendlichen konnten die Ausbildung im Steinmetzberuf nur als Sprungbrett fiir die Aufnahme
eines Studiums verstehen und stiinden dem Handwerk, das in ihre Ausbildung investiert habe, letztlich
dann gar nicht zur Verfiigung.

Die Ergebnisse dieser Befragung lassen diese Befiirchtung zumindest als begriindet erscheinen. Die
Attraktivitit des Berufs, die eine Stirke des Steinmetzhandwerks ist, ist gleichzeitig scheinbar unlds-
lich mit der Schwéche einer bedrohten Bindungskraft verbunden: Gute Leute haben viele Moglichkei-
ten. Auf eine entsprechende Frage antworteten zwar nur vier Prozent, dass sie nach der Ausbildung
sicher ein Studium beginnen werden. Aber 28 Prozent gaben an, dass sie das wahrscheinlich und noch
einmal 37 Prozent, dass sie das vielleicht tun werden. Das ist eine deutliche Mehrheit potentieller
Kandidat*innen fiir eine spatere Aufnahme eines Studiums, was unter gegebenen Umstdnden mindes-
tens zunédchst einmal eine Abkehr vom Steinmetzhandwerk bedeuten wiirde. Dagegen war sich nur ein
knappes Drittel der Befragten (32 Prozent) sicher, dass sie das nicht tun werden.

6.3 Befragung der vorzeitigen Vertragsloser*innen

¢ Inhalte der Befragung

Die Inhalte der Befragung derjenigen, die einen Ausbildungsvertrag im Steinmetzhandwerk vorzeitig
gelost haben, waren weitgehend mit denen der aktuellen Auszubildenden identisch. Die Resultate sind
also bereits im Zusammenhang und im Vergleich mit den Ergebnissen der Befragung der aktuellen
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Auszubildenden vorgestellt worden. Dariiber hinaus sollte die Einbeziehung der vorzeitigen Vertrags-
l6ser*innen vor allem den Blick auf mogliche Schwichen richten, die mit einer Ausbildung im Stein-

metzhandwerk verbunden sein konnen.

* Probleme der Interpretation vorzeitiger Vertragslosungen

Die umgangssprachliche Ubung, wonach die vorzeitige Losung eines Ausbildungsvertrages als ,,Ab-
bruch* bezeichnet wird, beruht auf einem falschen Schluss und sollte aufgegeben werden. Tatséchlich
sind vorzeitige Losungen das, was dieser Name sagt: die Beendigung eines Vertragsverhéltnisses. Als
solche wird sie auch von der Berufsbildungsstatistik erfasst.

Die Zahl der vorzeitigen Vertragslosungen im Beruf Steinmetz*in/Steinbildhauer*in ist von einem
Hochstwert mit 34,1 Prozent im Jahre 2018 in den beiden darauffolgenden Jahren auf einen Wert von
zuletzt auf weniger als ein Drittel (29,2 Prozent) gesunken. (BIBB 2020) Diese Daten weisen aller-
dings nur die tatséchlichen Vertragslosungen aus. Sie erlauben keine Riickschliisse auf Griinde oder
Verursachung. Insbesondere bieten sie keine Mdoglichkeit, auf das berufliche Schicksal einer Person
nach der Vertragslosung zu schlielen. So gibt es etwa Vertragslosungen, denen eine Fortsetzung der
Ausbildung im gleichen Beruf, aber in einem anderen Betrieb folgt. Es gibt Losungen, die eine Kor-
rektur der Entscheidung fiir einen Beruf bedeuten, wenn in eine Ausbildung in einem anderen Beruf
gewechselt wird. Auf der andren Seite gibt es tatsdchliche Abbriiche, die aber nicht mit einer Ver-
tragsauflosung verbunden sind, zum Beispiel, wenn Auszubildende endgiiltig nicht an der Abschluss-
priifung teilnehmen, ohne sich abzumelden.

Daten iiber die Haufigkeit von Ausbildungsabbriichen liegen zwar vor. Es gibt aber keine Moglichkeit,
das Ereignis ,,Vertragslosung™ mit den Daten der beruflichen Laufbahn einer Person zu verkniipfen.
Die Schwierigkeiten einer Berechnung sind vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) dargestellt
worden (vgl. Uhly 2015). Unstreitig ist aber, dass jede Vertragslosung aus der Sicht des Steinmetz-
handwerks einen Verlust darstellt. Es ist also gerechtfertigt, den Griinden und Moglichkeiten einer
Abhilfe nachzugehen.

¢ Inhalte der Befragung

Den vorzeitigen Vertragsloser*innen wurden in dieser Studie im Bezug auf die Ausbildung im We-
sentlichen dieselben Fragen gestellt, wie den aktuellen Auszubildenden; im Einzelfall in unterschiedli-
cher, auf ihre Situation zugeschnittener Formulierung. Von besonderem Interesse waren bei ihnen
natiirlich dariiber hinaus die Fragen nach den Umstdnden und Griinden der vorzeitigen Losung des
Ausbildungsvertrages. In diesem Abschnitt werden daher die Resultate der Befragung der vorzeitigen
Vertragsloser*innen vorgestellt, aber auch vergleichende Betrachtungen mit den aktuellen Auszubil-
denden referiert.

Bei dem Vergleich der Ergebnisse dieser Gruppe mit denen der aktuell Auszubildenden ist allerdings
zu beriicksichtigen, dass die absolute Zahl der Antworten von vorzeitigen Vertragsloser*innen, die in
die Auswertung einbezogen werden konnten, deutlich kleiner war, als die der aktuellen Auszubilden-
den. Die Prozentwerte konnen daher eher nur in den Gréfenordnungen und mit einer gewissen Vor-

sicht miteinander verglichen werden.
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Auflerdem sollen diese Ergebnisse mit den Aussagen der Unternehmensinhaber*innen verglichen
werden, die ebenfalls zu den Vertragslosungen befragt worden sind.

* Ergebnisse
¢ Zugang zum Steinmetzberuf und Griinde fiir die Berufswahl

Diejenigen, die einen Ausbildungsvertrag vorzeitig geldst hatten, wiesen im Bezug auf die Formen des
Zugangs zu einem Ausbildungsplatz im Steinmetzhandwerk und im Bezug auf die Griinde fiir die
Wabhl des Steinmetzberufs eine dhnliche Struktur auf wie die aktuellen Auszubildenden. (Tab. 2.5;
Tab. 3.2) Auch bei den vorzeitigen Vertragsloser*innen hatte beim Zugang zu einem Ausbildungsplatz
mit Abstand die eigene Initiative vorgeherrscht (44 Prozent) und auch hier standen reale familiére und
persdnliche Beziige (zusammen 42 Prozent)'? im Vordergrund. Institutionelle Akteure (Arbeitsagentur,
Schule) spielten ebenfalls nur eine untergeordnete Rolle. Der Bezug auf die Werbung eines Steinmetz-
unternehmens wurde von fiinf Prozent der vorzeitigen Vertragsloser*innen angegeben, ein Bezug auf
Social Media Seiten von niemandem. Nur eine der befragten Personen aus der Gruppe der vorzeitigen
Vertragsloser*innen gab an, unter den verschiedenen Wegen, auf denen sie auf den Ausbildungsbe-
trieb im Steinmetzhandwerk aufmerksam geworden sei, sei die iiber das Internet erhaltene Information

fiir die Berufswahl am wichtigsten gewesen. (Tab. 3.3)

e Zufriedenheit mit der Berufswahl

Bei der Frage nach der Zufriedenheit mit den fir die Berufswahl erhaltenen Informationen gibt es
dagegen Unterschiede zwischen den beiden Gruppen. Die Antworten auf die pauschale Frage nach der
Zufriedenheit mit den erhaltenen Informationen liegen mit 71 Prozent fiir die aktuellen Auszubilden-
den und 64 Prozent fiir die vorzeitigen Vertragsloser*innen noch relativ nahe beieinander. (Tab. 3.4)
Die Differenz kann zwar nicht tibersehen werden, ist aber nicht so grof3, dass man von einem entschei-
denden Unterschied sprechen miisste. Vor allem iiberwiegt in beiden Fillen die Zufriedenheit deutlich.

Anders ist dies allerdings bei einzelnen Aspekten der Information. (Tab. 2.6; Tab. 3.5) Im Bezug auf
das, ,,was die Arbeit von Steinmetzen alles beinhaltet” merkten zwar beide Gruppen etwa gleich hiu-
fig an, sie hétten bessere Informationen haben miissen: von den vorzeitigen Vertragsldser*innen waren
dies 57 Prozent, von den aktuell Auszubildenden 59 Prozent. Deutlichere Differenzen aber zeigten
sich dagegen bei Informationen dariiber, ,,wie die tdgliche Arbeit im Betrieb ablauft™. Hier hétten von
den aktuellen Auszubildenden 41 Prozent gerne bessere Informationen gehabt, von den vorzeitigen
Vertragsloser*innen aber 71 Prozent. Auch hinsichtlich dessen, was ,,die Arbeit mit dem Stein® bedeu-
tet, fithlten sich von den aktuell Auszubildenden 31 Prozent nicht ausreichend informiert, von den
vorzeitigen Vertragsloser*innen aber 50 Prozent.

Ein weiterer bemerkenswerter Unterschied zwischen beiden Gruppen liegt in der Information iiber die
Hohe der Ausbildungsvergiitung. (Tab. 2.6; Tab. 3.5) Unzureichende Information vor Beginn der Aus-
bildung dariiber, ,,wie hoch genau die Ausbildungsvergiitung ist“, beklagten 39 Prozent der aktuell
Auszubildenden, aber 50 Prozent der vorzeitigen Vertragsloser*innen. Auch hier besteht allerdings die
Moglichkeit, dass die Benennung der Hohe der Vergiitung als Grund fiir Kritik sowohl fiir sich steht

"2 Eine Addition kann hier vorgenommen werden, weil sich die Antwortvorgaben gegenseitig ausschlieen.
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als auch eine Stellvertreterfunktion fiir ein Unbehagen einnimmt, das konkret viel schwieriger be-
nennbar ist.

Diese Uberlegung wird durch einen weiteren, zuniichst in der allgemeinen Form erwartbaren Unter-
schied zwischen den beiden Gruppen unterstiitzt. Auf die Frage, ob sie die Wahl des Steinmetzberufs
noch einmal treffen wiirden, hatten von den aktuellen Auszubildenden 70 Prozent mit Ja und 22 Pro-
zent mit ,,Ich weil noch nicht“ geantwortet; nur acht Prozent mit ,,Nein“. Von den vorzeitigen
Vertragsloser*innen antworteten auf diese Frage jedoch nur 43 Prozent mit ,,Ja*, 47 Prozent dagegen
mit ,,Nein“; zehn Prozent sagten, sie wiissten es noch nicht. Dies kann natiirlich zunichst nicht iiberra-
schen, immerhin hat die Gruppe der vorzeitigen Vertragsloser*innen eine als negativ beurteilte Aus-
bildungssituation im Steinmetzberuf bereits einmal erlebt und fiir sich Konsequenzen daraus gezogen.

Betrachtet man jedoch die einzelnen Griinde fiir diese Haltung, dann fallen Unterschiede auf. Diese
betreffen einerseits berufliche Tatigkeit generell, andererseits speziell den Steinmetzberuf. Bemer-
kenswert ist vor allem, dass von den vorzeitigen Vertragsloser*innen die materielle Seite des Berufs in
ganz anderer Weise in den Vordergrund gestellt wird, als von den aktuellen Auszubildenden.
(Tab. 3.8) So wurde die angebotene Antwortmdglichkeit ,,Die Ausbildungsvergiitung war zu niedrig®
von 86 Prozent der in diesen Teil der Befragung einbezogenen vorzeitigen Vertragsloser*innen als
Grund angegeben, den Beruf nicht noch einmal wihlen zu wollen. Und die Moglichkeit, die Antwort-
vorgabe ,,Das zu erwartende Einkommen als Geselle bzw. Gesellin war zu niedrig® anzugeben, war
von 64 Prozent genutzt worden. Das waren die beiden mit Abstand hochsten Werte, die bei Antworten
in diesem Teil der Befragung gegeben wurden. Von den aktuellen Auszubildenden, die sich an dieser
Befragung beteiligten, war eine zu niedrige Ausbildungsvergilitung nur von einer sehr kleinen Zahl
(vier Nennungen, 24 Prozent) als Grund dafiir angefiihrt worden, den Beruf nicht noch einmal wihlen
zu wollen. (Tab. 2.10) Auch eine Aussage iiber den urspriinglichen Grund fiir die Wahl des Stein-
metzberufs passt in dieses Muster: 16 Prozent der vorzeitigen Vertragsldser*innen, aber nur acht Pro-
zent der aktuellen Auszubildenden hatten angegeben, dass sie urspriinglich den Steinmetzberuf ge-
wiahlt hatten, weil sie in diesem Beruf ein gutes Einkommen erwarteten. In dieses Bild passt, dass
18 Prozent der vorzeitigen Vertragsloser*innen die Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs als zu
eingeengt empfanden.

Noch deutlichere Unterschiede zeigen sich bei der Bewertung inhaltlicher Beziige zum Steinmetzbe-
ruf. Die Erwartung, sich kiinstlerisch entfalten zu konnen, hatten von den vorzeitigen Vertragslo-
ser*innen 63 Prozent als Motiv der Berufswahl genannt, von den aktuellen Auszubildenden aber nur
46 Prozent. Unterschiede zwischen den vorzeitigen Vertragsloser*innen und den aktuellen Auszubil-
denden zeigten sich ebenfalls bei den Erwartungen an die Moglichkeit von Weiterbildung (30 Prozent
zu 17 Prozent) sowie der Moglichkeit, in diesem Beruf Theorie und Praxis verbinden zu konnen
(33 Prozent zu 25 Prozent).

* Konsequenzen fiir die Nachwuchswerbung?

Eine Erklarung fiir diese Unterschiede konnte sein, dass unter denen, die den Ausbildungsvertrag vor-
zeitig wieder geldst haben, héufiger Personen waren, die mit hohen Erwartungen in die Berufsausbil-
dung eingetreten sind und fiir die deswegen die Wahrscheinlichkeit der Erfiillung dieser Erwartungen
geringer und das Risiko der Enttduschung grofler war, als fiir andere. Umgekehrt beinhaltete das die
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Moglichkeit, dass diejenigen, die mit hohen Erwartungen in den Beruf eintreten, leichter in der Gefahr
sind, enttduscht zu werden und diese Berufsausbildung dann wieder aufzugeben.

Ob dies auf einer personlichen Ebene verhindert werden konnte, lieBe sich nur im Einzelfall beurtei-
len. Es sollte aber gepriift werden, ob es auch strukturelle Faktoren gibt, die den Steinmetzberuf mit zu
hohen, in der Praxis nicht gedeckten und vielleicht auch unrealistischen Erwartungen belasten. Dass
diese Erwartungen dann in der Wirklichkeit der Berufsausiibung nicht erfiillt werden und dazu fiihren,
dass die Auszubildenden den Eindruck bekommen, sie hétten sich von diesem Beruf eine falsche Vor-
stellung gemacht, kann nicht verwundern. Trifft dies zu, lieBen sich daraus Konsequenzen sowohl fiir
die Werbung fiir den Beruf ableiten, als auch fiir die Gestaltung der Berufsausbildung und nicht zuletzt
fiir die Gestaltung der beruflichen Arbeit in der Wirklichkeit der Werkstétten des Steinmetzgewerbes.

Um die Griinde fiir das Ausscheiden eines — zundchst ja hoch motivierten — Personenkreises aus dem
Steinmetzberuf noch genauer zu erfassen, wurden diejenigen der vorzeitigen Vertragsloser*innen, die
angegeben hatten, dass sie die Wahl fiir diesen Beruf nicht noch einmal treffen wiirden, danach ge-
fragt, warum das so ist. Dazu wurde auch hier eine Reihe von Antwortmdglichkeiten vorgelegt, aus
denen die Befragten wéhlen konnten; Mehrfachantworten waren mdglich. Diese Antworten konnten
dann mit den Aussagen von denjenigen aktuellen Auszubildenden verglichen werden, die ebenfalls
angegeben hatten, sie wiirden sich, erneut vor die Wahl gestellt, nicht noch einmal fiir den Steinmetz-
beruf entscheiden.

Bei einem derartigen Vergleich sind allerdings einige Einschrankungen zu beriicksichtigen. Zum einen
werden hier zwei Gruppen von Personen verglichen, die sich in unterschiedlichen Lebenssituationen
befinden, die (in einer Lebensphase, in der wenige Jahre bereits einen Unterschied ausmachen) unter-
schiedlich alt sind, und die im Hinblick auf den Gegenstand der Befragung unterschiedliche Erfahrun-
gen gemacht haben. Zum anderen umfasst die Untergruppe der vorzeitigen Vertragsloser*innen, die zu
dieser fortfiihrenden Frage weitergeleitet wurden, nur 22 Personen, sodass Prozentwerte entstehen, die
dann sehr hoch erscheinen. Diese Zahlen miissen also entsprechend verstanden und mit Vorsicht be-
wertet werden. Zum dritten sind den vorzeitigen Vertragsloser*innen einige Antwortvorgaben angebo-
ten worden, die bei den Auszubildenden nicht verwendet wurden. Diese — einen blanken Vergleich
natiirlich einschrinkende — Verwendung von in Teilen unterschiedlichen Antwortbatterien fiir beide
Gruppen ist zwar methodisch gewagt, wurde aber dennoch gewahlt, weil auf diese Weise vermieden
werden konnte, einerseits auf bestimmte Fragen verzichten zu miissen und andererseits Fragen zu pra-
sentieren, die aus der Sicht eines Teils der Befragten unsinnig oder ihre spezifische Situation verfeh-
lend oder gar missachtend angesehen werden mussten und damit am Ende den Abbruch der Beteili-
gung an der Befragung zu riskieren. Bei der Darstellung von Resultaten ist also immer die Fragestel-
lung zu beachten, auf sich die Antwort bezieht. Und schlieBlich ist bei der Kritik an Umsténden der
Ausbildung immer zu beachten, dass Menschen eine gleiche Realitdt unterschiedlich empfinden und
beurteilen kdnnen.

¢ Unterschiede in den Berufskonzepten

Neben den materiellen Aspekten wurden von den vorzeitigen Vertragsloser*innen auch inhaltliche
Argumente als Begriindung dafiir genannt, sich nicht noch einmal fiir den Steinmetzberuf zu entschei-
den, wenn auch nicht so gewichtig. ,,Ich konnte zu wenig praktisch am Stein arbeiten” gaben auf die
Frage, warum sie sich nicht noch einmal fiir den Steinmetzberuf entscheiden wiirden, 45 Prozent der
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vorzeitigen Vertragsloser*innen an. 32 Prozent der vorzeitigen Vertragsloser*innen haben gefunden,
dass sie in der Ausbildung nicht geniigend Interessantes gelernt haben; diese Aussage haben sich nur
17 Prozent der aktuell Auszubildenden zueigen gemacht. 27 Prozent der vorzeitigen Vertragslo-
ser*innen waren der Auffassung, sie hétten sich nicht genug kiinstlerisch entfalten konnen. Auf der
anderen Seite haben allerdings von den aktuell Auszubildenden 46 Prozent die Antwort, sie wiirden
noch einmal den Steinmetzberuf wihlen, im Gegenteil damit begriindet, dass sie sich haben kiinstle-
risch entfalten konnen. (Tab. 2.7)

Die Haltung zur Uberbetrieblichen Ausbildung scheint dagegen in beiden Gruppen vergleichbar.
40 Prozent der aktuellen Auszubildenden nannten die Uberbetriebliche Ausbildung eine gute Ergin-
zung der betrieblichen Ausbildung und fiihrten sie als Argument an, sich erneut — wiirden sie noch
einmal vor diese Wahl gestellt — fir den Steinmetzberuf zu entscheiden. Von den vorzeitigen
Vertragsloser*innen sagten bei den Griinden, warum sie die Wahl fiir den Steinmetzberuf nicht noch
einmal treffen wiirden, nur vier Prozent, die Uberbetriebliche Ausbildung sei , keine gute Erginzung
fiir die betriebliche Ausbildung®; trotz unterschiedlicher Frageformulierung scheint diese Gleichset-
zung nicht unbegriindet. Im Prinzip einig schienen sich beide Gruppen allerdings auch bei der Bewer-
tung der Fahrt zum Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum zu sein: 47 Prozent der aktuellen Auszu-
bildenden und 50 Prozent der vorzeitigen Vertragsloser*innen befanden diese als ,,zu weit®.

Als ein Grund, den Ausbildungsvertrag vorzeitig zu 16sen, wurden weiterhin Erschwernisse der Be-
rufsausiibung benannt. 38 Prozent der vorzeitigen Vertragsldser*innen gaben an, dass die Arbeit kor-
perlich zu anstrengend gewesen sei (Tab. 3.8), von den aktuellen Auszubildenden waren 29 Prozent
dieser Auffassung. (Tab. 2.10) Auch wurde an dieser Stelle die Notwendigkeit, bei der Arbeit der Wit-
terung ausgesetzt zu sein, von 17 Prozent der vorzeitigen Vertragsloser*innen genannt; von den aktu-
ellen Auszubildenden war diese Antwort nicht gegeben worden. SchlieBlich merkten acht Prozent der
vorzeitigen Vertragsloser*innen an, die Arbeit habe ,eigentlich keinen Spall gemacht; es ist zu be-
achten, dass dieses Ergebnis wegen der kleinen Untergruppe nur auf zwei Personen beruht. (Tab. 3.8)
Demgegeniiber hatten von den aktuellen Auszubildenden 88 Prozent angegeben, sie wiirden sich wie-
der fiir den Steinmetzberuf entscheiden, ,,weil mir die Arbeit Spal macht“. (Tab 2.9)

* Begriindung fiir die vorzeitige Losung des Ausbildungsverhiltnisses

Von besonderem Interesse bei der Gruppe der vorzeitigen Vertragsloser*innen waren die Antworten
auf die Frage nach der Auflosung des Ausbildungsverhiltnisses. (Tab. 3.14 und 3.15) Von den
50 Befragten, deren Antworten in die Auswertung einbezogen werden konnten, gaben 36 Auskunft
iiber den Zeitpunkt der Vertragslosung. Danach wurde in 42 Prozent der Fille das Ausbildungsver-
haltnis im ersten halben Jahr aufgeldst, in weiteren 17 Prozent der Fille im weiteren Verlauf des ersten
Ausbildungsjahres. In knapp zwei Drittel (59 Prozent) der Fille war die Losungsentscheidung also
bereits in einem relativ frilhen Stadium der Ausbildung getroffen worden. In 28 Prozent der Félle ent-
schlossen sich eine oder beide Seiten im zweiten und in 14 Prozent der Fille sogar erst im dritten Aus-
bildungsjahr, die Ausbildung nicht fortzusetzen."

Bei der Frage nach den Griinden waren wiederum mehrere Antwortvorgaben angeboten, wobei Mehr-
fachantworten moglich waren. Am haufigsten waren Antworten, die auf Konflikte und Unvertraglich-

"> Summenfehler durch Rundung.
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keiten schlieBen lassen, und die sich in der Zustimmung zu den Aussagen ,,Ich kam in meinem Aus-
bildungsbetrieb nicht zurecht* (32 Prozent), ,,Ich hatte Konflikte mit dem Meister” (23 Prozent) und
,»Ich hatte Konflikte mit Kollegen und Kolleginnen* (elf Prozent) ausdriickten. 23 Prozent wéhlten
auBerdem die Antwortvorgabe aus: ,,Ich hatte den Eindruck, dass mir zu wenig beigebracht wurde, um
die praktische Priifung zu schaffen, 16 Prozent merkten dasselbe fiir die theoretische Priifung an. 21
Prozent schlielich sagten, der Beruf sei ihnen kdrperlich zu hart und 33 Prozent fiihrten in diesem
Kontext die als zu niedrig empfundene Ausbildungsvergiitung an. Acht Prozent der Befragten, die an
dieser Studie teilgenommen haben, sagten, sie haben gemerkt, dass sie ,,vom Steinmetzberuf ganz
falsche Vorstellungen gehabt hatten, ohne dies freilich zu spezifizieren. Vier Prozent schlielich sag-

ten: ,,Ich hatte gehort, dass ich nicht iibernommen werde, da bin ich lieber von selbst gegangen®."*

Diese Antworten konnen mit denen der Unternehmensinhaber*innen zum Losungsgeschehen vergli-
chen werden. Von den Inhaber*innen, die an der Befragung teilgenommen hatten berichteten 22 Pro-
zent, dass in ihrem Unternehmen in den letzten fiinf Jahren Ausbildungsvertrige gelost worden seien.
(Tab. 1.12) Diese Quote liegt niedriger, als die, die in den Daten der Berufsbildungsstatistik fiir den
Steinmetzberuf enthalten sind (beispielsweise zuletzt 29,2 Prozent fiir das eine Jahr 2020) (BIBB
2020). Dieser Unterschied konnte an dem bereits erwdhnten Umstand liegen, dass die Beteiligung an
der Erhebung vermutlich ausbildungsengagierten Inhaber*innen leichter gefallen ist, als anderen. Da-
fiir sprache auch, dass 42 Prozent der Losungen als einvernehmlich bezeichnet wurden. Bei den {ibri-
gen, einseitig veranlassten Kiindigungen gingen 27 Prozent vom Betrieb und 31 Prozent von den Aus-
zubildenden aus. (Tab. 1.13) In immerhin 19 Prozent der Félle wurde angegeben, dass die Ausbildung
im Steinmetzberuf in einem anderen Betrieb fortgesetzt werden soll. (Tab. 1.14) In einem Drittel der
Fille (34 Prozent) handelte es sich offenbar um die Korrektur einer als unangemessen erkannten Be-
rufswahl, hier sollte die Berufsausbildung in einem anderen Beruf fortgesetzt werden.

Die Vermutung, ein Ausbildungsplatz im Steinmetzhandwerk kénne von Personen benutzt werden,
um die Wartezeit zu iiberbriicken, bis der Eintritt in die eigentlich angestrebte Ausbildung moglich
sein, findet in diesen Resultaten der Befragung der vorzeitigen Vertragsloser*innen keine Bestitigung.
Auf einen anderen, bevorzugten und erst mit Verspétung zugénglichen Ausbildungsplatz wollte kein*e
Befragte*r wechseln, auf einen Studienplatz eine*r.

¢ Im Zentrum stehen Konflikte

Dariiber hinaus wurde die Moglichkeit, den Antworten zu den Griinden der Vertragslosung frei formu-
lierte Ergdnzungen hinzuzufiigen, von den vorzeitigen Vertragsloser*innen rege genutzt. Auch diese
Bemerkungen wiesen vor allem auf personlich bedingte Konflikte und Auseinandersetzungen hin
(,,Der Betrieb war der Meinung, dass ich dort nicht ins Team passe*), auf gesundheitliche Probleme
(,,Schwierigkeiten mit dem Handgelenk) und auf materielle Schwierigkeiten (,,Der Ausbildungsbe-
trieb war tliber eine Stunde Fahrtzeit (sic!) entfernt. Eine eigene Wohnung konnte ich nicht bezahlen.*)
Oder aber es wurde auch eigenes Versagen eingerdumt, dem mdoglicherweise mit padagogischen Mit-
teln abzuhelfen gewesen wire (,,Die Berichtsheftfiihrung habe ich nicht gemacht und kurz vor der
Priifung hatte ich keine Zeit mehr fiir das Berichtsheft und es war meine Schuld®, ,,Ich war in der
Schule zu schlecht um die theoretische Priifung zu schaffen®). Und ein*e andere*r schrieb lapidar:

' Es wird daran erinnert, dass die Werte aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachantworten nicht addiert werden
konnen.
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,Ich hatte weniger Freude am Beruf, als gedacht.*

Eine Person schlieBlich wies auf einen Konflikt hin, dem moglicherweise tiefere Probleme des berufli-
chen Selbstverstindnisses zugrunde liegen: ,,Ich wollte mehr traditionell handwerklich gestalterisch

mit Stein arbeiten, weil Stein ein klasse Material ist.*

6.4 Befragung von Schiilern und Schiilerinnen

In der urspriinglichen Konzeption der Untersuchung war auch eine Befragung von Schiilerinnen und
Schiilern vorgesehen. Dieser Absicht standen jedoch so erhebliche Hemmnisse entgegen, dass dieser
Untersuchungsteil nur unter starken Einschrdankungen realisiert werden konnte. Wesentlicher Grund
war das Bestreben des Schulbereichs, jedwede externe Befragungsaktivitit in den oder mithilfe der
Schulen entweder gar nicht zuzulassen oder wenigstens an Bedingungen zu binden, die kaum oder nur
mit groBer Miihe zu erfiillen sind.” Es gelang schlieBlich, an zwei Schulen eine Befragung in sechs
Klassen des 8. Jahrgangs durchzufiihren, davon eine Schule in Bremen und eine im Bremer Umland.
Entscheidend fiir die Zustimmung der Schulleitungen war nicht zuletzt die Tatsache, dass die Methode
der schriftlichen standardisierten Befragung gewdéhlt wurde, wobei der verwendete Fragebogen nur
sechs Fragen einschlieBlich der Fragen zur Statistik enthielt. Den inhaltlichen Fragen waren ausformu-
lierte Antwortvorgaben zugeordnet, so dass nicht geschrieben, sondern nur angekreuzt werden musste
und die Beantwortung in wenigen Minuten absolviert werden konnte. Auflerdem war darauf geachtet
worden, dass der Fragebogen streng anonym gehalten war.

Mit dieser durch die Rahmenbedingungen erforderten Beschriankung war natiirlich andererseits auch
der inhaltliche Umfang der Befragung deutlich eingeschrinkt. Die Fragen erfassten die Bekanntheit
des Berufs Steinmetz bzw. Steinmetzin und eine Vorstellung von dessen Inhalt, sowie die Vorstellung
vom weiteren Bildungsgang an der Schule. In den Klassen der achten Jahrgangsstufe sind die Schiiler
und Schiilerinnen in der Regel zwischen 13 und 15 Jahren alt; iiblicherweise kommen sie in diesem
Jahrgang im Unterricht auch zum ersten Mal systematischer mit den Themen Arbeitswelt, Beruf und
Berufswahl in Beriihrung.

Die eine der einbezogenen Schulen lag in einem durchschnittlichen Wohngebiet in Bremen, hier konn-
ten die Schiiler*innen aus vier Klassen befragt werden. Die zweite Schule lag in einer Stadt im Bremer
Umland, wo sich zwei Klassen an der Befragung beteiligten. Beide Schulen bieten Bildungsgénge
sowohl zu mittleren Bildungsabschliissen als auch zum Ubergang in die Gymnasiale Oberstufe an; fiir
die befragten Schiiler*innen war eine Entscheidung zwischen diesen beiden Bildungsgédngen formal
noch nicht gefallen.

Verwendet wurde ein Fragebogen, der jeweils eine Frage zur bisherigen Befassung mit der Wahl eines
Berufs, zur Bekanntheit und zur Einschétzung des Berufs ,,Steinmetz* enthielt, sowie eine Frage nach
den Zielen bezogen auf den weiteren eigenen Bildungsgang. AuBBerdem wurden Alter und Geschlecht
erhoben.

Es beteiligten sich an der Befragung in beiden Schulen zusammen 113 Schiiler*innen; einzelne Fra-

!5 Aus der Sicht dieser Studie ist daher den Schulleitungen, die wenigstens eine eingeschrinkte Befragung mog-
lich gemacht haben, besonders zu danken; zumal die Griinde fiir die Haltung des Schulbereichs ja nicht unver-
standlich sind.



Forschungsinstitut fiir Beschéftigung Arbeit Qualifikation 22. Mai 2022 Seite 61 BAQ

gen wurden allerdings nicht von allen Befragten beantwortet, so dass fiir die Auswertung 111 voll-
standig ausgeflillte Erhebungsbdgen zur Verfiigung standen. Davon gaben als Geschlecht 48 Prozent
weiblich und 47 Prozent ménnlich an; fiinf Prozent bezeichneten sich als divers. Die Hélfte der befrag-
ten Schiiler*innen (50 Prozent) war 14 Jahre alt, ein Drittel (33 Prozent) 13 Jahre alt, die iibrigen (17
Prozent) waren 15 Jahre alt oder alter.

Die Beschiftigung mit der eigenen Berufswahl befindet sich offensichtlich in diesem Alter im An-
fangsstadium. 56 Prozent der Befragten hatten immerhin schon ,,den einen oder anderen Beruf interes-
sant gefunden™ und 16 Prozent gaben an, sie hitten ,,zwar manchmal daran gedacht, aber noch nicht

ernsthaft”. Immerhin 32 Prozent antworteten, sie wiissten schon, was sie werden wollten.

Die Bekanntheit des Berufs ,,Steinmetz*in“ scheint allerdings in diesem Jahrgang in der Summe erst
noch gering zu sein. 57 Prozent hatten ,,iiberhaupt noch nie“ etwas von diesem Beruf gehort, weitere
30 Prozent kannten ,,nur den Namen, aber sonst nichts“. Nur 14 Prozent gaben an, sie kennten ,,auch
einige genauere Einzelheiten* des Steinmetzberufs. Zwischen Jungen und Médchen gab es in dieser
Hinsicht keinen Unterschied.

Fiir eine erste Anndherung an die Frage, welche Vorstellungen Jugendliche in diesem Alter mit dem
Beruf ,,Steinmetz*in“ verbinden (,,Frage: Was stellst Du Dir vor, wenn Du den Namen ,,Steinmetz*
horst?) waren mehrere Antwortmoglichkeiten vorgegeben, es konnten Mehrfachantworten gegeben
werden.'® Auffillig ist, dass iiber die Hilfte der Befragten (52 Prozent) und damit die bei weitem groB-
te Zahl die angebotene Antwortvorgabe ,,Eine kdrperlich schwere Arbeit wihlte. Bemerkenswerter-
weise sind es doppelt so viele Jungen wie Madchen, die unter anderen diese Antwortvorgabe ankreuz-
te; eine Erklarung fiir dieses Antwortverhalten kann ohne weitere Analysen nicht angeboten werden.

Es folgte eine Gruppe, die sich unter dem Namen ,,Steinmetz* ,,Einen Beruf mit kiinstlerischen Ele-
menten“ (29 Prozent), ,,Etwas ganz altertiimliches® oder ,,Jemanden, der auf dem Friedhof arbeitet®
(jeweils 24 Prozent) vorstellte. Ein praktischer Aspekt der Tétigkeit von Steinmetz*innen (,,Jemand
der Kiichenplatten macht oder Treppenstufen*) wurde immerhin von 17 Prozent gewihlt. Die Be-
schiftigung mit moderner Technologie (,,Einen technischen Beruf mit Werkzeug und Computern®)
ordneten fiinf Prozent der Befragten dem Beruf von Steinmetz*innen zu, den kommunikativen Aspekt

(,,Ein Beruf, in dem man viel mit Kunden reden muss*) drei Prozent.

Zusitzlich bestand hier die Moglichkeit, weitere eigene Vorstellungen auszuformulieren. Dort fanden
sich immerhin bei zusammen einem Fiinftel der Befragten verschiedenste Bemerkungen, die vor allem
Tatigkeiten beinhalteten, die mit der Bearbeitung von Steinen zu tun haben, darunter vereinzelt auch
das Herstellen von Grabmalen. Es gab allerdings auch die Feststellung ,,noch nie gehort™.

Bei der Frage nach den Vorstellungen zum weiteren eigenen Bildungsgang wéhlte die Hélfte (50 Pro-
zent) der Befragten die Antwortvorgabe ,,Ich gucke mal Schritt fiir Schritt, was ich erreichen kann“.
Immerhin ein knappes Drittel (31 Prozent) kreuzte die Antwortvorgabe an ,,Ich will auf jeden Fall
gleich nach der Schule studieren. Weitere elf Prozent wollten zunéchst eine berufliche Ausbildung
absolvieren und dann studieren. Eine berufliche Ausbildung als Ziel strebten fiinf Prozent an. Auch in
dieser Hinsicht zeigten sich keine entscheidenden Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

Der erhebliche Aufwand, den es bedeutet, die Genehmigung zur Durchfiihrung einer derartigen Befra-

16 Die Prozentwerte summieren sich also nicht auf 100.
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gung zu erlangen, scheint gleichwohl insbesondere dann bedenkenswert, wenn sowohl der Erkennt-
nisgewinn als auch der Werbeeffekt bedacht wird, die mit der Durchfiihrung einer solchen Aktion

verbunden sein kann.

7. Schlussfolgerungen und Handlungsvorschlige

(1) Die Ausbildungsunternehmen fiir das Ausbildungsengagement belohnen

Die prekére Situation der Ausbildung des Berufsnachwuchses im Steinmetzhandwerk driickt sich nicht
nur in einer niedrigen Zahl von Auszubildenden aus. Sie besteht auch darin, dass nur ein kleiner, noch
dazu sinkender Teil der Steinmetzunternechmen die gesamte Fachkrifteversorgung des Steinmetz-
handwerks trigt. Das gilt auch, wenn die groBBe Zahl der Ein-Personen-Unternehmen unberticksichtigt
bleibt. Der finanzielle Anreiz aus der Ausbildungsumlage wird von Unternehmensinhaber*innen of-
fensichtlich als nicht ausreichend angesehen.

Den Tarifvertragsparteien und dem Berufsbildungswerk wird vorgeschlagen, zu priifen, wie ausbil-
denden Betrieben fiir die Zeit, die sie fiir die Ausbildung einsetzen, aus der Ausbildungsumlage ergin-
zend zu den bisherigen Leistungen ein spiirbarer Produktivititsausgleich gewéhrt werden kann.

(2) Das Berufsbild prizisieren

Der Steinmetzberuf ist in der Wahrnehmung von Unternehmensinhabern und Auszubildenden vor
allem deswegen attraktiv, weil er die Verwirklichung gestalterischer Ideen und kiinstlerischer Neigun-
gen in Aussicht stellt. Die Realitét der Berufsausiibung entspricht diesem Bild aber nicht umstandslos
und nicht tiberall. Diese Diskrepanz fiihrt zu Enttduschungen, Unzufriedenheit sowie auch zur Losung
von Ausbildungsvertrdgen und zum Verlassen des Berufs und des Steinmetzhandwerks.

Die Frage, ob Steinmetz*in ein traditionelles Handwerk oder ein moderner, auf dem Wege zur Digita-
lisierung befindlicher Beruf ist, wird gegenwiértig mit dem Anspruch beantwortet, die Zusammenfiih-
rung beider Zielorientierungen anzustreben. Dafiir ist aber bisher kein Konzept bekannt.

Dem Berufsbildungswerk und den Tarifvertragsparteien wird daher vorgeschlagen, unter dem Titel
»dteinmetz*in 2030 eine Prizisierung des Berufsbildes vorzunehmen. Darin soll sowohl den Ansprii-
chen der Steinmetze an ihren Beruf als auch der Realitét der tatsdchlichen Berufsausiibung in der ge-
samten Breite des Steinmetzberufs entsprochen werden. Dieses Berufsbild soll auch die Frage nach
Stellenwert, Form und Ziel einer Digitalisierung dieses Berufs konkret beantworten und geeignet sein,
die berufliche Ausbildung und die Werbung fiir den Beruf anzuleiten.

(3) Die Reduktion korperlicher Belastung durch Technik zum Werbeargument machen

Die korperliche Belastung durch die Arbeit als Steinmetz*in wird als erheblich, die Gefahr langfristig
gesundheitlicher Beeintrdchtigungen als grof3 wahrgenommen. Dies wird auch als Begriindung fiir
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einen Ausstieg aus der Ausbildung und aus dem Beruf genannt.

Dem Berufsbildungswerk und den Tarifvertragsparteien wird vorgeschlagen, in Zusammenarbeit mit
einschlégig qualifizierten Forschungsinstituten ein Forschungsprojekt aufzulegen, in dem unter der
Zielorientierung einer langfristigen Berufsausiibung Schwerpunkte und Ursachen der korperlichen
Belastungen in der Arbeit ermittelt und Moglichkeiten ihrer Reduzierung, vor allem durch den Einsatz
technischer Hilfsmittel, aufgezeigt und praktisch erprobt werden; hierfiir kann eine Férderung durch
das Bundesministerium fiir Arbeit gesucht werden.

Es wird dem Berufsbildungswerk weiterhin vorgeschlagen, Ziele, Ansdtze und Ergebnisse aus dieser
Arbeit laufend und prominent in die Werbung fiir eine Ausbildung im Steinmetzhandwerk zu integrie-

ren.

(4) Bei Konflikten gezielte Ausbildungsberatung anbieten

Als hauptsichlicher Grund fiir die vorzeitige Auflosung von Ausbildungsvertrigen werden Konflikte
und Unstimmigkeiten im Betrieb angegeben. Ob dies vermeidbar gewesen wire, konnte nur im Ein-
zelfall beurteilt werden. In manchen Fallen mag eine Losung des Vertragsverhiltnisses und eine Kor-
rektur der Ausbildungsentscheidung fiir beide Parteien auch sinnvoll sein. Dennoch ist die Zahl der

Losungen zu grof3, um hingenommen zu werden.

Dem Berufsbildungswerk wird vorgeschlagen, eine zentrale Stelle fiir die Ausbildungsberatung einzu-
richten; gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit einer regionalen Handwerkskammer. Diese Stelle soll
Unternehmen und Auszubildenden als Anlaufstelle zur Verfiigung stehen, um in Konfliktsituationen
zu einer Klarung beizutragen, Auswege im beiderseitigen Interesse zu finden und echte Abbriiche

einer Ausbildung so weit wie moglich zu verringern.

(5) Gute Steinmetzbetriebe identifizieren und herausstellen

Unternehmen des Steinmetzhandwerks, die aktiv in der Ausbildung sind, weisen oft auch eine Unter-
nehmensphilosophie auf, die sich an einem guten Ansehen in der Offentlichkeit, guten Kundenbezie-
hungen, guter Arbeit und einem guten sozialen Verhéltnis im Betrieb orientiert.

Dem Berufsbildungswerk wird vorgeschlagen, zur Unterstiitzung solcher Betriebe ein Giitesiegel ,,Gu-
ter Betrieb — hier kannst Du was lernen* zu entwickeln. Die Verleihung des Rechts, das Siegel als
»Quter Betrieb* zu tragen und damit zu werben, soll in ein Werbekonzept der Innungen fiir Ausbil-
dung im Steinmetzhandwerk eingebunden werden.

(6) Auf Verinderungen der Klientel konstruktiv reagieren

Die Verdnderung der sozialen Struktur der Jugendlichen, die eine Ausbildung zum Steinmetz bzw. zur
Steinmetzin suchen, bietet eine Chance, leistungsstarke und motivierte Jugendliche zu gewinnen. Um
dem bestehenden Risiko einer Abwanderung dieser Gruppen vorzubeugen, muss die Frage beantwor-
tet werden, was das Steinmetzhandwerk solchen Jugendlichen anzubieten hat. Bedeutsam ist dabei,
dass solche Angebote ausdriicklich allen Auszubildenden offenstehen miissen, damit einer Fehlsteue-
rung vorgebeugt wird.
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Dem Berufsbildungswerk wird vorgeschlagen, eine Arbeitsgruppe einzurichten, die ein Konzept dafiir
entwickelt, neue und bessere berufliche Spezialisierungs- und Karrieremdglichkeiten anbieten. Diese
sollen gleichzeitig die Verbindung zum Kern des Steinmetzberufs erhalten und dem Steinmetzhand-
werk insgesamt nutzen. Beispiele kdnnen Konzepte sein wie Schnelllduferwege in gehobene berufli-
che Positionen oder in spezialisierte Tatigkeiten, eine spezielle berufliche Ausrichtung auf die Nut-
zung digitaler Technologien oder kombinierte Angebote sowohl mit Kunsthochschulen als auch mit
Studiengidngen der Architektur und des Bauingenicurwesens nach dem Modell des ,,Dualen Studi-
ums®. Solche Angebote sollen sich am Level 6 des Europdischen Qualifikationsrahmens (,,Techni-
ker*in“, ,,Meister*in“, ,,Polier*in“ oder ,,Bachelor*) orientieren, neue berufliche Moglichkeiten im
Steinmetzhandwerk er6ffnen und bestehende schneller und gezielter erreichbar werden lassen und
dem Steinmetzhandwerk neue Marktchancen verschaffen. Eine besondere Zielgruppe sollen Studien-

abbrecher*innen aus baubezogenen Studiengéngen sein.

Es wird dem Berufsbildungswerk weiter vorgeschlagen, gemeinsam mit dem Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung zu priifen, ob die Entwicklung eines solchen Konzeptes durch ein Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekt unterstiitzt werden kann.

(7) Uberbetriebliche Ausbildung aufwerten und stirken

Die Uberbetriebliche Ausbildung im Steinmetzberuf wird von Auszubildenden iiberwiegend inhaltlich
positiv beurteilt. An der Spitze der Argumente fiir die Losung von Ausbildungsvertrigen aber steht die
Kritik an den weiten Wegen zu den Ausbildungszentren. Nach allem, was man derzeit weil3, wird sich
diese Situation aber nicht d&ndern.

Es wird daher dem Berufsbildungswerk vorgeschlagen, gemeinsam mit den Uberbetrieblichen Ausbil-
dungszentren ein Konzept zu entwickeln, wie die Zeit der iiberbetrieblichen Ausbildung innerhalb der
gesamten Steinmetzausbildung beruflich, inhaltlich und sozial als ein Hohepunkt im Ausbildungsge-
schehen und in der beruflichen Karriere konzipiert und gestaltet werden kann, sodass der Erlebnisge-
halt der Zeit im UAZ ein ganzes Berufsleben reicht und gemessen daran die Lénge der Anfahrt be-
langlos erscheint.

Dabei soll auch gepriift werden, ob Europdische Austauschprojekte dazu einen Beitrag leisten konnen.

(8) Die Schwiichen des Steinmetzhandwerks verringern: Das Internet und die Sozialen Medien
besser fiir die Werbung fiir den Steinmetzberuf nutzen

Das Internet und die Sozialen Medien werden bisher nur unterdurchschnittlich fiir die Werbung fiir
eine Ausbildung im Steinmetzhandwerk genutzt. Auch scheint es in dieser Berufsgruppe — und zwar
auch bei den Auszubildenden — gewisse Reserven gegeniiber der Netz- und Social-Media-Kultur zu
geben. Auf der anderen Seite wird die Meinung geteilt, dass die Nutzung des Internet und der Sozialen
Medien fiir die Werbung unersetzlich ist.

Es wird dem Berufsbildungswerk daher vorgeschlagen, eine Arbeitsgruppe einzusetzen, die ein Kon-
zept flir die umfassende und breite Nutzung der Moglichkeiten des Netzes fiir die Werbung fiir den
Steinmetzberuf entwickelt. Dabei soll auch gepriift werden, ob dafiir das Modell, das mit dem Begriff
LHInfluencer* bezeichnet wird, fiir das Steinmetzhandwerk eingesetzt werden kann. Das zu erarbeitende
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Konzept soll auch die Moglichkeit der Bildung von fachlichen oder regionalen User-Gruppen priifen,
die Innungen und regionale Gruppen von Steinmetzunternechmen beim Einstieg in die Nutzung des

Internets unterstiitzen.

Zu den Ergebnissen diese Studie gehort auch, dass eine wirksame Nutzung des Netzes und der Mog-
lichkeiten von Social Media nicht nebenberuflich geleistet werden kann. Es soll daher auch gepriift
werden, ob es Offentliche Forderprogramme gibt, aus denen die Entwicklung und Umsetzung eines
solchen Konzeptes unterstiitzt werden kann.

(9) Die Stiirken des Steinmetzberufs nutzen: Durch personliche Begegnungen fiir den Stein-
metzberuf werben

Das wirkungsvollste und das mit Abstand am haufigsten gewéhlte Mittel der Werbung fiir den Stein-
metzberuf ist offensichtlich immer noch ein Praktikum in der Werkstatt des Steinmetzmeisters bezie-
hungsweise der Steinmetzmeisterin. Wo die Jugendlichen nicht in die Welt der Steinmetz*innen
kommen konnen, da konnen die Steinmetz*innen durch Vortrége in Schulen iiber ihre Welt berichten.
Dies wird als besonders {iberzeugend angesehen, wenn daran auch Auszubildende beteiligt sind.

Den damit verbundenen Aufwand konnen jedoch viele Steinmetz*innen, besonders aus den vielen
kleinen und sehr kleinen Betrieben, nicht leisten. Auch ist es ineffektiv, wenn sich in einer Region
mehrere Steinmetze einzeln um Zugang zu denselben Schulen bemiihen.

Es wird daher dem Berufsbildungswerk vorgeschlagen, in Zusammenarbeit mit den Innungen ein
Konzept zu entwickeln, wie Steinmetze einer Region gemeinsam die Werbung fiir den Beruf durch
Besuche von Schiiler*innen in Werkstitten und Besuche von Steinmetz*innen in Schulen leisten kon-
nen. Der einzelne Steinmetz bzw. die einzelne Steinmetzin wiirde dann nur in geringem Umfang ge-

fordert, der Nutzen ihres jeweiligen Einsatzes kdme aber jeweils einer grolen Zahl zugute.
(10) Den Datenbestand der ZVK fiir die Verbesserung der Ausbildung nutzen

Das Berufsbildungswerk verfiigt mit dem Zugang zu den Betriebsdaten der Zusatzversorgungskasse
iiber erhebliche Mdoglichkeiten der Datenanalyse fiir die Unterstiitzung und Verbesserung des Ausbil-
dungsgeschehens. Diese kdnnen aber nur zu einem Teil genutzt werden, weil Erhebungsformen und
verwendete Datenkategorien nicht auf solche Zwecke ausgelegt sind.

Dem Berufsbildungswerk und den Tarifvertragsparteien wird vorgeschlagen, die vorhandenen Daten-
systeme (einschlieBlich der der Zusatzversorgungskasse) darauthin zu iiberpriifen, ob durch eine Ver-
dnderung von Datenerhebung und Datenaufbereitung die Moglichkeit des Erkenntnisgewinns fiir die
Beurteilung und Steuerung des Ausbildungsgeschehens verbessert werden konnen, ohne dass die Nut-
zungsmoglichkeit der Daten fiir die Zusatzversorgungskasse eingeschriankt werden.
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I. Ergebnisse der Befragung der Inhaber und Inhaberinnen von Steinmetz- und

Bildhauerunternehmen

1.1 Werden Sie ab dem neuen Ausbildungsjahr (Herbst 2021) ausbilden?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nein 408 60
Das ist noch unklar, aber wir bemuhen uns darum. 111 16
Ja 162 24
n= 681 100
1.2 Haben Sie in den vergangenen fiinf Jahren ausgebildet?
Haufigkeit Giiltige Prozente
Ja, jedes Jahr 91 13
Ja, aber nicht jedes Jahr 261 38
Nein 331 49
n= 683 100

BAQ Forschungsinstitut Prof. Dr. Gerhard Syben D-28209 Bremen Wachmannstrasse 34 Tel.: +49 421 34 47 63 institut@baq-bremen.de
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1.3 Sie haben nicht oder nicht standig ausgebildet: Warum?

Frage an digjenigen, die bei 1.2 geantwortet haben: ,Ja, aber nicht jedes Jahr” oder ,Nein*;
Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 436 Befragten
Unser Betrieb hatte keine Bewerbungen. 292 67
Wir wollten jeweils nur einen Auszubildenden bzw. eine 91 21
Auszubildende zugleich im Betrieb haben.
Unser Betrieb hatte Bewerbungen, aber die Bewerber bzw. 50 11
Bewerberinnen hatten zu schlechte schulische Leistungen.
Unser Betrieb hatte Bewerbungen, aber die Bewerber bzw. 19 4
Bewerberinnen hatten im Zeugnis zu schlechte Kopfnoten.
Unser Betrieb hatte Bewerbungen, aber die Bewerber bzw. 68 16
Bewerberinnen erschienen uns nicht an seriéser und
disziplinierter Arbeit interessiert.
Unser Betrieb hatte Bewerbungen, aber die Bewerber bzw. 66 15
Bewerberinnen erschienen uns nicht an Arbeit in einem
Handwerksberuf interessiert.
Unser Betrieb bendtigt in der nachsten Zeit keine zusatzlichen 66 15
Fachkrafte.
Die im Betrieb ausgebildeten Fachkrafte haben zu oft den 53 12
Betrieb anschlieRend wieder verlassen und standen dem
Betrieb dann doch nicht zur Verfigung.
Unser Betrieb hat nur ein eingeschranktes Produktspektrum 53 12
und kann keine umfassende Ausbildung anbieten.
Unser Betrieb ist zu klein fur eine gute Ausbildung. 106 24
Wir kénnen unseren Bedarf an qualifizierten Fachkraften auch 2 <1
Uber den Arbeitsmarkt decken.
Durch gute Ausbildung zuchten wir nur unsere Konkurrenz 10 2
heran.
Die Auszubildenden sind zu selten im Betrieb und zu lange in 71 16
der Berufsschule.

Fortsetzung Seite 70
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Fortsetzung von Seite 69 (Frage 1.3)

Die Auszubildenden sind zu selten im Betrieb und zu lange in 64 15
der Uberbetrieblichen Unterweisung.

Wir wiirden eine bessere Uberbetriebliche Unterweisung als 12 3
Erganzung bendtigen.

Ausbildung ist uns zu teuer, das kénnen wir uns nicht leisten. 52 12
Unser Betrieb wirde fiir die Ausbildung zusatzlich einen 26 6
Ausbilder oder eine Ausbilderin brauchen und das kdnnen wir

uns nicht leisten.

Die anteilige Erstattung der Ausbildungsvergutung ist uns zu 32 7
gering.

Bei der bisherigen niedrigen Ausbildungsverglitung bekommen 48 1"
wir nur die Auszubildenden, die woanders nichts finden und die

kénnen wir auch nicht gebrauchen.

Ausbildungsaufwand fur den Meister/Betrieb nicht realisierbar 7 2
(aus offenen Antworten)

Neu gegrindeter Betrieb (aus offenen Antworten) 6 1
Die Wege zur Giberbetrieblichen Ausbildung oder Berufsschule 5 1
sind fUr die Auszubildenden zu weit. (aus offenen Antworten)

Meister in héherem Alter und méchte nicht mehr ausbilden (aus 4 1
offenen Antworten)

Die Betriebsstrukturen/ Betriebseinrichtungen / Rdume fir die 8 2
Ausbildung sind nicht vorhanden. (aus offenen Antworten)

Solo-Selbststandiger (aus offenen Antworten) 3 1

Weitere Griinde, die sich nicht (vollstédndig) den oben genannten Argumenten zuordnen lieBen, waren

neben fehlender Ausbildungsbefugnis die folgenden:

Bewerberlage:

* Es gibt leider immer weniger Bewerber, die sich aus Freude am Stein bewerben, und immer mehr
Bewerber, die sich auf Grund schulischer Leistungen etc. woanders nicht bewerben konnen.

* Die schulischen Leistungen sind bei Hauptschiilern (Mittelschule) zu schlecht, der

Aufmerksamkeitsfaktor nahe Null; im GroRraum N-FU-ER-SC wird eher studiert als eine

Ausbildung zu beginnen; Realschulabschluss sollte Mindestvoraussetzung sein

* Fortsetzung Seite 71
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Fortsetzung von Seite 70 (Frage 1.3)

* Teilweise sind die Bewerber einfach nicht mit Freude am Stein und der Arbeit sondern eher aus
Frust und ohne Vorstellung/Mdéglichkeit etwas anderes zu machen, an der Ausbildung interessiert.

* Auszubildende haben aufgegeben/schlechte Erfahrungen gebracht:

* |ch hatte einen Lehrling, der leider nach vier Wochen nicht mehr kam, trotz erhéhter
Lehrlingsvergitung und fairem menschlichem Umgang. Wir kommen nur schwer an neue junge
Bewerber heran. Wir bendtigen dringend Lehrlinge.

* schlechte Erfahrungen mit Azubi

* Als sehr kleiner Betrieb mussten wir feststellen dass es extrem schwierig, eher unmdglich ist das
Ausbildungsverhaltnis nach der Probezeit zu beenden. Das Klima zwischen Auszubildenden und
restlichen Mitarbeiter hatte sich plétzlich extrem verschlechtert und die Arbeitsfahigkeit, die
Leistungsfahigkeit aber auch die Lust am Arbeiten im Betrieb von allen Beteiligten extrem belastet.
Da es fur mich unmdglich war das Ausbildungsverhaltnis zu beenden habe ich mich entschieden
nicht mehr auszubilden.

e 2 gehabt aber wieder aufgehort!!!
e Letzter Interessent ist nach einer Woche Probezeit wieder verschwunden

* Der letzte Azubi hat 8 Monate lang kein Berichtsheft geschrieben. Nach zweimaliger Abmahnung
geklndigt

* Betriebliche/personelle Griinde:
e Unser Betrieb ist nicht so gro3. Wir bilden nur ca. alle 8 Jahre einen aus.

*  Wir konnten mit der derzeitigen personellen Besetzung die Ausbildungsinhalte nicht vermitteln.
Wir haben zu viele angelernte Steinmetze.

* Die Uberbetriebliche Unterweisung sind bei unserer Unternehmensstruktur unnétig. Bei z. B.
reinen Grabmalbetrieben ist dies ok. Wir decken jedoch fast das komplette Leistungsspektrum ab!

*  Weiteres:

* Da einerseits die Auftrage im Grabmalbereich eklatant zuriickgehen und daraus kaum noch
Wertschopfung erlangt wird, wahrend dies durch - nach wie vor trotz guter Baukonjunktur nur im
Steinmetzhandwerk noch in vielen Regionen vorhandenen - Preiskampfen im Bausegment nach
wie vor nicht wirklich kompensiert werden kann, scheint es fragwirdig, Junge Leute Giberhaupt
noch in unseren Beruf zu ziehen. Die Opferhaltung mancher Betriebe, man bekame keine oder
nur schlechte Krafte, kann ich so nicht bestéatigen, da ein Betrieb mit gutem Leumund Lehrlinge
bekommt und bei ernst genommener Ausbildungspflicht selbst aus 4er-Schiilern mit dem
entsprechenden Herzblut gute Berufsabsolventen gedeihen lassen kann. Bezeichnenderweise
sind das dann teils sogar die spateren Fachabiturienten und Studenten, die die Ausbildung als
Zwischenschritt zur Selbstfindung und Sprungbrett benutzt haben und die dann fur den eigenen
Betrieb verloren sind — 3 Jahre zeitaufwéndige handwerkliche und teils auch intensive
psychosoziale Betreuung fur die Katz. Unser letzter Azubi ... konnte danach nur kurz als Geselle
gehalten werden, weil ihm — trotz guter Bezahlung nach Bayerischem Tarif .... die Einkunfte
gerade in den saisonalen Winterarbeitslosigkeit zu niedrig waren. ... im Steinmetzhandwerk
(brechen) die klassischen Perspektiven durch Mittelschichtenkonsum bzgl. Standardbau und
Friedhof wegbrechen und nicht in jeder Region Luxusklientel(Bader, Innenausbau usw.) zur
weiteren Wertschoépfung zur Verfligung steht.

* Die Auszubildenden sind im Winter im Betrieb bei wenig Arbeit. Im Frihjahr bei viel Arbeit sind sie
in der Berufsschule oder in der Uberbetrieblichen Ausbildung

* Die Steinmetz-Ausbildung ist veraltet und nicht mehr zeitgemaf. Wir bilden
Naturwerksteinmechaniker aus.
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1.4 Falls Sie weiterhin oder kiinftig wieder ausbilden wollen: Warum?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige
Nennungen Prozente von
564 Befragten

Wir brauchen im Steinmetzhandwerk Fachkrafte, die im Handwerk 334 59
selbst ausgebildet worden sind.

Wir brauchen Fachkrafte, die in unserem eigenen Betrieb 208 37
ausgebildet worden sind.

Wir haben eine Verpflichtung unserem Handwerk gegentber und 198 35
wollen fiir eine ausreichende Fachkraftebasis sorgen.

Es ist eine gesellschaftliche Verpflichtung des Handwerks, der 190 34
jungen Generation eine Ausbildungsmadglichkeit zu bieten.

Unser Betrieb ist in der letzten Zeit wieder gewachsen, so dass wir 22 4
uns Ausbildung wieder leisten kénnen.

Wir kénnen den Jugendlichen den Eintritt in einen Beruf bieten, der 181 32
Zukunft hat und in dem zu arbeiten Spal® macht.

Wir kénnen den Auszubildenden den Eintritt in einen Beruf bieten, 131 23
der handwerkliche Tradition mit modernster digitaler Technologie

verbindet.

Wir kénnen damit werben, dass die kdrperlichen Belastungen in 123 22
dem Beruf durch technische Hilfsmittel merklich abgebaut worden

sind.

Wir kdnnen damit werben, dass der Beruf intellektuell 114 20
anspruchsvoll ist.

Wir kénnen damit werben, dass man in unserem Beruf ein 111 20
auskdmmliches Einkommen erreichen kann.

Wir kénnen damit werben, dass junge Frauen in unseren Beruf die 97 17
gleichen Chancen haben, wie junge Manner.

Durch den jingsten Tarifabschluss kénnen wir den Bewerbern und 107 19
Bewerberinnen eine konkurrenzfahige Ausbildungsvergutung

anbieten.

Wir bieten den Eintritt in einen Beruf, der gesellschaftlich 89 16
angesehen ist.
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1.5 Was haben Sie in den vergangenen Jahren unternommen, um Auszubildende zu gewinnen?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 476
Befragten
Vortrag des Meisters in Allgemeinbildenden Schulen. 58 12
Vortrag eines Auszubildenden in Allgemeinbildenden Schulen. 26 5
Angebot von Schiilerpraktika in unserem Betrieb. 402 84
Angebot von Betriebserkundungen fir Schiler und Schiilerinnen 175 37
in unserem Betrieb.
Sorge fur ein Image in der Nachbarschaft als seridser Betrieb, der 220 46
saubere Arbeit liefert und seine Beschéaftigten gut behandelt
Anzeigen in Tageszeitungen 90 19
Werbung im regionalen Rundfunk 7 1
Werbung an LitfaRs&ulen oder anderswo im Offentlichen Raum 14 3
Kooperation mit der Berufsberatung der Bundesanstalt flr Arbeit 196 41
Kooperation mit der Innung 148 31
Prasentation unseres Unternehmens auf Ausbildungsmessen 98 21
Hinweise auf der Internetseite (Homepage) unseres Betriebs 143 30
Prasentation unseres Unternehmens auf Social Media Seiten 108 23
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1.6 Auf welchen Social Media Seiten haben Sie Ihr Unternehmen prasentiert?

Offene Frage an diejenigen, die bei 1.5 angegeben haben: ,Présentation unseres Unternehmens auf
Social Media Seiten(n=108); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 108
Befragten
Facebook 94 87
Instagram 58 54
TikTok 3 3
LinkedIn 1 1
Pinterest & YouTube 1 1

Private Facebook-Seite

1.7 Wie viele Follower haben Sie auf jeder dieser Internetseiten?

Offene Frage an diejenigen, die bei 1.5 angegeben haben: ,Prdsentation unseres Unternehmens auf
Social Media Seiten(n=108); Mehrfachnennungen méglich

Facebook Instagram TikTok Sonstiges
1 bis 100 13 4 2
101 bis 250 11 9
251 bis 500 13 11
501 bis 1.000 7 5 1
1.001 bis 2.500 3 7
Uber 2.500 4
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1.8 Welche Aktivitaten haben Sie unternommen, um die Zahl der Follower auf lhren Seiten zu

vergroBern?

Offene Frage an diejenigen, die bei 1.5 angegeben haben: ,Présentation unseres Unternehmens auf
Social Media Seiten(n=108); freie Eingabe

Haufigkeit Giiltige
Nennungen Prozente von
108 Befragten

Keine (aus offenen Antworten) 4 4
RegelmaRige Postings (Texte, Fotos, Videos) (aus offenen 23 21
Antworten)
Image-/Werbekampagne (inkl. Bezahlter Werbung) (aus offenen 7 7
Antworten)

Einige Betriebe kiimmern sich intensiv um lhre Social Media-Auftritte. Hinter Postings verbergen sich
regelmaBige Berichte, Fotos und Videos zu aktuellen Projekten, aber auch regelmafige Beitrage nach
einem strukturierten Redaktionsplan. Die folgenden Antworten zeigen die Social-Media-Bemihungen,

die dartber hinausgehen:

* RegelmaRige Posts verschiedenster fertiger Bauteile, Einblicke in den Berufsalltag, Gewinnspiele,
Auflistung verfligbarer Materialien, Verlinkungen mit Geschaftspartnern.

* Leider aus Zeitgriinden unregelmafig Interessante Personen und Unternehmen anfragen
Kooperationen anstreben Verlinkung

* Image- & Referenzfilme, Projektreferenzen und -bilder, Gewinnspiele, Anlagen- &
Produktvorstellungen, Verweis auf Regionalitat, Nachhaltigkeit und Okologie, Etc...

* Aktuelle Projekte hochgeladen, Landingpage erstellen lassen

1.9 Gibt es Social Media Aktivitaten lhres Unternehmens, die speziell darauf gerichtet sind,
Auszubildende zu gewinnen?

Frage an diejenigen, die bei 1.5 angegeben haben: ,,Prasentation unseres Unternehmens auf Social
Media Seiten“ (n=108)

Haufigkeit Giiltige
Nennungen Prozente
Ja 27 29
Nein 65 71
n= 92 100
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1.10 Welche Aktivititen sind das?
Offene Frage an diejenigen, die bei 1.9 angegeben haben: ,Ja“ (n=27)
Haufigkeit Giiltige
Nennungen Prozente von 27
Befragten
Lehrstellenangebote hervorheben (aus offenen Antworten) 4 15
Einblicke in den Beruf/Betrieb geben (aus offenen Antworten) 3 11
Image-/Werbekampagne (inkl. Bezahlter Werbung) mit Ziel 6 22
Mitarbeiter-/ Azubigewinnung (aus offenen Antworten)

Dariiber hinaus gehend zielen folgende Social-Media-Aktivitdten besonders auf die Gewinnung von

Auszubildenden:

e Azubi Instagram Gruppe

* Den Beruf mit Themen schmackhaft machen. Auch speziell fiir Ausbildungen.

* Interne Ausbildungsmessen, wg. "Corona" in den letzten zwei Jahren auf Social Media Plattformen

* Imagefilm Uber die Ausbildung im Unternehmen begleitend mit einem ehemaligen Azubi, Interview
mit den Gesellen, Anpreisen der Ausbildungsinhalte, Vorstellung des modernen Maschinenparks,
Einladung zur Unternehmensbesichtigung, Anpreisen eines Schilerpraktikums, Vorstellung der
Gesellenstiicke, Vorstellung von Auszubildenden, Vorstellung der Meister, Eftc...

* Landingpage, Netzwerke in Sozialenmedien

* Redaktionelle Beitrage zu ausgefuhrten Arbeiten im Unternehmen. Und Teilnahme am Tag des

offenen Denkmals sowie Teilnahme an Handwerksschauen!

* Verlosungen und Gewinnspiele

* Vorstellung von Auftragen/Projekten, in die die Lehrlinge aktiv mit eingebunden sind.

* wir arbeiten gerade an einer Landingpage speziell fir Personalfindung

1.11 Fur wie wichtig halten Sie die Préasenz in den Sozialen Medien fiir das Gewinnen von

Auszubildenden?

Haufigkeit Giiltige
Nennungen Prozente
Ohne das kommt man Uberhaupt nicht mehr aus 175 36
Ware gut, es geht aber auch ohne 205 42
Nur begrenzt wichtig 91 19
Unwichtig 21 4
n= 492 100
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1.12 Haben in Ihrem Betrieb in den letzten fiinf Jahren Auszubildende den Ausbildungsvertrag
vorzeitig gelost?

Haufigkeit Giiltige
Nennungen Prozente
Ja 118 22
Nein 426 78
n = 544 100
1.13 Geschah die Losung einvernehmlich?
Frage an digjenigen, die bei 1.12 angegeben haben: ,Ja“ (n=118)
Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Ja 47 42
Nein, auf Wunsch des Betriebs 30 27
Nein, auf Wunsch des bzw. der Auszubildenden 35 31
n= 112 100

1.14 Was wurde als Grund angegeben?

Frage an digjenigen, die bei 1.12 angegeben haben: ,Ja“ (n=118); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen von 68 Befragten
Die Fortsetzung der Ausbildung als Steinmetz in einem anderen 13 19
Betrieb
Die Fortsetzung der Ausbildung in einem anderen Beruf 23 34
Konflikte von Auszubildenden mit Ausbildern oder Vorgesetzten 38 56
Gesundheitliche Griinde des/der Auszubildenden (aus offenen 6 9
Antworten)
Grinde im persoénlichen Umfeld des/der Auszubildenden (aus 5 7
offenen Antworten)

Fortsetzung S. 78
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Fortsetzung von S. 77 (Frage 1.14)

Zu wenig Gehalt (aus offenen Antworten) 4 6
Mangelnde Motivation von Auszubildenden (aus offenen 14 21
Antworten)
Mangelnde Fahigkeiten von Auszubildenden (aus offenen 8 12
Antworten)

Daruber hinaus wurden folgende Grinde fir die Vertragsldsungen genannt:

* Azubi (Flichtling) realisierte, dass er die schulischen Anforderungen nicht erfillen konnte und

blieb immer haufiger dem Betrieb fern. Nach Abmahnungen Kindigung.
* Azubi hatte zwei Ausbildungen parallel laufen. (2 x genannt)
* Fernbleiben der Prufung

* Mangelnde Sprachkenntnisse

» Persénliche Haltung und Auftreten in der Offentlichkeit passten nicht zu unserm Betrieb

» physische Uberforderung
* Umzug des Azubi (2 x genannt)

* Zu weite Wege zur Schule/liberbetrieblichen Ausbildung (2 x genannt)

1.15 In welchen Geschiftsfeldern sind Sie tétig?
Mehrfachantworten méglich

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen v. 621 Befragten
Grabmale 532 86
Bau und Ausbau 364 59
Restaurierung und Denkmalpflege 269 43
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1.16 Wie viele Beschaftigte hat der Betrieb insgesamt (inkl. tatige*r Inhaber bzw. Inhaberin)?

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
1 Beschaftigte™r 58 9
2 bis 4 Beschéftigte 222 36
5 bis 9 Beschaftigte 211 34
10 bis 19 Beschaftigte 86 14
20 Beschaftigte und mehr 37 6
614 100
1.17 Wie viele davon sind ausgebildete Steinmetze?
Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
0 ausgebildete Steinmetze 14 2
1 ausgebildeter Steinmetz 144 24
2 ausgebildete Steinmetze 151 25
3 bis 5 ausgebildete Steinmetze 203 33
6 bis10 ausgebildete Steinmetze 74 12
Uber 10 ausgebildete Steinmetze 23 4
609 100
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1.18 Wie viele davon haben eine Meisterpriifung abgelegt?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
0 Meister 34 6
1 Meister 343 57
2 Meister 152 25
3 bis 5 Meister 62 10
6 bis 10 Meister 9 1
Uber 10 Meister 2 <1
602 100
1.19 Wie viele Auszubildende wird es ab Herbst 2021 geben?
Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
0 Auszubildende ab Herbst 351 62
1 Auszubildende*r ab Herbst 151 27
2 Auszubildende ab Herbst 46 8
3 bis 5 Auszubildende ab Herbst 12 2
6 bis 10 Auszubildende ab Herbst 2 <1
Uber 10 Auszubildende ab Herbst 4 <1
566 100
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1.20 Wie hoch war der Jahresumsatz 2020 (rund)?

Haufigkeit Giiltige Prozente

Nennungen
5.000 bis 100.000 Euro 39 9
100.001 bis 250.000 Euro 96 23
250.001 bis 500.000 Euro 130 31
500.001 bis 750.000 Euro 48 12
750.001 bis 1.000.000 Euro 51 12
1.000.001 bis 8.000.000 Euro 51 12
n= 415 100
1.21 Bitte geben Sie die beiden ersten Ziffern lhrer Postleitzahl an

Haufigkeit Giiltige Prozente

Nennungen
Oer Gebiete 45 7
1er Gebiete 27 5
2er Gebiete 34 6
3er Gebiete 79 13
4er Gebiete 50 8
5er Gebiete 68 11
6er Gebiete 66 11
Ter Gebiete 81 13
8er Gebiete 72 12
n= 495
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1.22 Ausbildungstyp

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
Kontinuierlich 56 10
Periodisch 84 14
UnregelmaRig 177 30
Nicht ausbildend 273 46
n= 590 100
1.23 Betriebstyp
Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
Solo-Selbststandige 58 9
2 bis 4 Beschéftigte 222 36
5 bis 9 Beschaftigte 211 34
10 bis 19 Beschaftigte 86 14
20 Beschaftigte und mehr 37 6
n= 614 100
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1.24a Kreuzung Ausbildungstyp und Betriebstyp
(Spaltenprozente linksbuindig, Zeilenprozente rechtsbiindig)
Solo- 2 bis 4 5 bis 9 10 bis 19 20 Gesamt
Selbst- Beschiftigte | Beschaftigte | Beschiftigte | Beschaftigte
standige und mehr
Kontinuierlich 0 3 10 17 17 47
(0 %) (6%) (21%) (36%) (36%) | (100%)
(0 %) (2%) (6%) (22%) (50%) (9%)
Periodisch 0 25 42 11 2 80
(0 %) (31%) (53%) (14%) (3%) | (100%)
(0 %) (14%) (24%) (14%) (6%) (15%)
Unregelmalig 1 27 82 40 12 162
(1%) (17%) (51%) (25%) (7%) | (100%)
(2%) (15%) (47%) (51%) (35%) (31%)
Nicht 50 126 39 11 3 229
ausbildend (22%) (55%) (17%) (5%) (1%) | (100%)
(98%) (70%) (23%) (14%) (9%) (44%)
Gesamt 51 181 173 79 34 518
(10%) (35%) (33%) (15%) (7%) | (100%)
(100%) (100%) (100%) (100%) (100%) (100%)
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1.30 Kreuzung Betriebstyp und Social Media Aktivitaten fiir Werbung von Auszubildenden

(Spaltenprozente linksbuindig, Zeilenprozente rechtsbiindig)

Ja Nein Gesamt
2 bis 4 Beschaftigte 4 10 14
(29%) (71%) (100%)
(15%) (16%) (16%)
5 bis 9 Beschaftigte 7 32 39
(18%) (82%) (100%)
(27%) (52%) (44%)
10 bis 19 Beschaftigte 8 13 21
(38%) (62%) (100%)
(31%) (21%) (24%)
20 Beschaftigte und mehr 7 7 14
(50%) (50%) (100%)
(27%) (11%) (16%)
Gesamt 26 62 88
(29%) (71%) (100%)
(100%) (100%) (100%)
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1.32 Kreuzung Betriebstyp und vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen

(Spaltenprozente linksbindig, Zeilenprozente rechtsbindig)

Ja Nein Gesamt
Solo-Selbststandige 1 30 31
(3% (97%) (100%)
(1%) (7%) (6%)
2 bis 4 Beschaftigte 20 156 176
(11%) (89%) (100%)
0, 0,
(18%) (38%) (34%)
5 bis 9 Beschéftigte 43 154 197
(22%) (78%) (100%)
(38%) (38%) (38%)
10 bis 19 Beschaftigte 29 51 80
(36%) (64%) (100%)
(26%) (13%) (15%)
20 Beschaftigte und mehr 19 17 36
(53%) (47%) (100%)
(17%) (4%) (7%)
Gesamt 112 408 520
(22%) (79%) (100%)
(100%) (100%) (100%)
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1.40 Kreuzung Ausbildungstyp und Social Media Aktivitidten der Werbung von Auszubildenden

Spaltenprozente linksbiindig, Zeilenprozente rechtsbindig

Ja Nein Gesamt
Kontinuierlich 8 9 17
(47%) (53%) (100%)
(35%) (17%) (22%)
Periodisch 2 14 16
(13%) (88%) (100%)
(9%) (26%) (21%)
UnregelmafRig 12 23 35
(34%) (66%) (100%)
(52%) (43%) (46%)
Nicht ausbildend 1 8 9
(11%) (89%) (100%)
(4%) (15%) (12%)
Gesamt 23 54 77
(30%) (70%) (100%)
(100%) (100%) (100%)
1.50 Meisterpriifungen im Steinmetzhandwerk'
Gesamt Bestanden Manner Frauen
2011 115 110 98 12
2012 106 106 101 5
2013 81 81 72 9
2014 90 90 84 6
2015 93 93 80 13
2016 84 84 70 14
2017 78 78 64 14
2018 68 68 57 11
2019 59 59 51 8
2020 84 84 77 7

" Quelle: www..zdh.de/daten-und-fakten/ausbildung-bildung/meisterpruefung/statistik-der-meisterpruefungen-
2008-und-derteile-i-und-ii-der-meisterpruefung.html
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Il Ergebnisse zur Befragung der Auszubildenden von Steinmetz- und

Bildhauerunternehmen

2.1 Wann haben Sie ihre Ausbildung im Steinmetzberuf begonnen?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

2021 23 10

2020 101 44

2019 79 34

2018 (aus offenen Antworten) 27 12

n= 230 100

2.2 Wie haben Sie den Ausbildungsplatz im Steinmetzbetrieb gefunden?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 235 Befragten

Durch eigene Initiative 111 47

Auf Hinweis meiner Eltern 56 24

Ich lerne in einem Betrieb, der einem Familienmitglied gehort 22 9

Uber Freunde bzw. Bekannte 48 20

Durch das Arbeitsamt bzw. die Berufsberatung 1" 5

Auf einer Ausbildungsmesse 7 3

Durch die Werbung eines Steinmetzbetriebs 11 5

Durch eine Werbung in einer Jugendzeitschrift 0 0

Durch eine Werbung in einer allgemeinen Zeitung oder 4 2

Zeitschrift

Fortsetzung Seite 88
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Fortsetzung von S. 87 (Frage 2.2)

Durch eine Werbung auf einer Social Media Seite (Google und 2 1
YouTube)

Uber die Schule bzw. einen Hinweis von einem Lehrer bzw. 10 4
einer Lehrerin

Uber ein Praktikum (aus offenen Antworten) 9 4

Dariiber hinaus wurden folgende Punkte genannt;

* personliche Beziehungen zu Steinmetzen (4 x genannt) oder

* die Empfehlung einer Sozialarbeiterin

2.3 Falls Sie liber mehrere Wege auf lhren Ausbildungsbetrieb aufmerksam wurden: Welche

dieser Informationen war fiir Sie am wichtigsten?

Offene Frage an alle Befragte; Antworten von 18 Befragten erhalten

* Infos/Werbung vom Ausbildungsbetrieb selbst (6 x genannt)

* Tipps von Freunden/Bekannten (2 x genannt)

*  Weiterempfehlung eines Steinmetzes (2 x genannt)
* Eigeninitiative (4 x genannt)

* Jobcenter

* Die Vorstellung im Betrieb, das Ansehen der Arbeit

¢ Ob eine reale Chance besteht einen Platz zu erhalten und nicht einfach nur kostenlos Probe zu

arbeiten.

e Duale Ausbildung, hat viel mit Kunst zu tun.

2.4 Falls Sie die Werbung auf einer Social Media Seite gefunden haben: Hatten Sie einen Hinweis auf
den Steinmetzberuf auch dann gefunden, wenn er nicht Giber Social Media verbreitet worden ware?

Frage an diejenigen, die bei 2.2 geantwortet haben: ,Durch eine Werbung auf einer Social Media

Seite” (n=2)
Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

Ohne Social Media wahrscheinlich nicht 1 50

Ich weil} nicht genau 1 50

n= 2 100
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2.5 Waren Sie aus heutiger Sicht mit den Informationen zufrieden, die Sie iliber den

Steinmetzberuf bekommen haben?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Ja 122 71
Nein 51 30
n= 173 100’

' Summenfehler durch Rundung

2.6 Ich hatte eigentlich bessere Informationen dariiber haben miissen ...

Frage an digjenigen, die bei 2.5 geantwortet haben: ,Nein“ (n=51); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 51 Befragten
... was die Arbeit von Steinmetzen alles beinhaltet 30 59
... wie die tagliche Arbeit im Betrieb ablauft 21 41
... was Arbeit am und mit dem Stein bedeutet 16 31
... was es heildt, mit Kollegen und Kolleginnen 3 6
zusammenzuarbeiten
... was es heil}t, in einer Hierarchie zu arbeiten 7 14
... was es heifldt, morgens friih plnktlich im Betrieb sein zu 1 2
mussen
... was es heif}t, acht Stunden in einem Betrieb zu arbeiten 1 2
... wie hoch genau die Ausbildungsvergitung ist 20 39
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2.7 Warum haben Sie sich fiir den Steinmetzberuf entschieden?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 235 Befragten
Weil ich mir im Steinmetzberuf gute Berufschancen 40 17
ausgerechnet habe
Weil ich im Steinmetzberuf mit einem guten Einkommen 18 8
gerechnet habe.
Weil meine Eltern einen Steinmetzbetrieb haben. 27 11
Weil zwar meine Eltern keine Steinmetze sind, es aber in 12 5
unserer Familie Steinmetze gibt.
Weil die Ausbildungsvergutung angemessen ist. 3 1
Weil ich glaubte, mich im Steinmetzberuf kiinstlerisch 109 46
entfalten zu kénnen.
Weil ich die Vorstellung hatte, im Steinmetzberuf ganz 114 49
praktisch am Material arbeiten zu kénnen.
Weil ich dachte, im Steinmetzberuf Praxis und Theorie 58 25
verbinden zu kénnen.
Weil ich den Steinmetzberuf als eine gute Grundlage fir eine 69 29
weitere Tatigkeit auch in anderen Bereichen gesehen habe.
Weil ich dachte, dass der Steinmetzberuf langfristig gute 39 17
Weiterbildungsmoglichkeiten anbietet.
Weil ich im Steinmetzberuf hoffte, auf angenehme Kollegen 43 18
und Kolleginnen zu treffen.
Weil es mich gereizt hat, die beginnende Digitalisierung 6 3
eines Handwerks mitzubekommen.
Weil meine Eltern mir dazu geraten haben. 4 2
Weil ein Steinmetzbetrieb ganz in meiner Nachbarschaft lag. 28 12
Weil jemand aus einem Steinmetzbetrieb mit meiner Familie 16 7
bekannt war.
Weil sich andere Berufswiinsche zerschlagen hatten. 30 13

Fortsetzung Seite 91
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Fortsetzung von Seite 90 (Frage 2.2)

Spall am Beruf (aus offenen Antworten) 4 2

Durch vorherige Erfahrungen mit dem Beruf (z. B. Praktika) 4 2
(aus offenen Antworten)

Daruber hinaus wurden genannt:

* Waunsch, einen alten und ausgefallenen Handwerksberuf auszutiben (3 x genannt)

* Draulen arbeiten (2 x genannt)

* Personliches Interesse

* Vielfalt

* Weil es eines der einzigen Gewerke ist, die noch nicht zu viel Digitalisierung haben.

*  Weil ich darin unter verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten die gréRere Herausforderung sah.
Und die Arbeit hinter den schénen Dingen kennen lernen wollte.

*  Weil ich die Restaurierung flir extrem wichtig halte.

*  Weil ich es schon finde, Menschen in schwierigen Situationen (Trauer) begleiten zu kénnen.

¢ Weil ich einen guten Steinmetzbetrieb gefunden habe.

*  Weil ich keine besonderen Berufswiinsche hatte und mir nichts Besseres eingefallen ist.

e Weil ich schon immer Steinbildhauer werden wollte (nachdem ich bereits Holzbildhauer bin) und
dafir in Kauf nehmen musste, auch den Steinmetzberuf erlernen zu missen.

2.8 Wiirden Sie aus heutiger Sicht diese Wahl noch einmal so treffen?

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
Ja 149 70
Nein 17 8
Ich weil} noch nicht 47 22
_ 213 100
n=
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2.9 Ich wiirde mich wieder fiir den Steinmetzberuf entscheiden, weil ...

Frage an digjenigen, die bei 2.8 geantwortet haben: ,Ja“ (n=149); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 149 Befragten
... der Steinmetzberuf zu Unrecht nur als traditionelles 14 9
Handwerk angesehen wird.
... mir die Arbeit Spall macht. 132 88
... die Uberbetriebliche Ausbildung eine gute Erganzung zur 60 40
Ausbildung im Betrieb ist.
... die Ausbildungsvergiitung auf ein konkurrenzfahiges 20 13
Niveau angehoben worden ist.
... ich merke, dass ich mich klnstlerisch entfalten kann. 68 46
... die Praxis tatsachlich mit Theorie verbunden ist. 43 29
... ich auf angenehme Kollegen und Kolleginnen getroffen bin. 81 54
... ich merke, dass ich die beginnende Digitalisierung dieses 10 7
Handwerks mitbekomme.

Daruber hinaus kamen einzelne Antworten von 15 Personen, die ausdrickten, dass sie sich im
positiven Sinne koérperlich geférdert fihlen und mit dem, was geschaffen wird, Kund*innen erfreuen
kann. Auch das Traditionelle am Handwerk wird geschatzt, das Arbeiten mit Stein und das Image der
-ehrlichen Arbeit‘. Das Erlernen von umfassendem Verstandnis und vielen Schlisselqualifikationen
wird ebenfalls von zwei Befragten hervorgehoben. Ein Befragter wirde diesen Beruf immer wieder
wahlen, ,Weil es der beste Beruf ist den man sich mit vorstellen kann!“.
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2.10 Ich wiirde mich nicht wieder fiir den Steinmetzberuf entscheiden, weil ...

Frage an digjenigen, die bei 2.8 geantwortet haben: ,Nein“ (n=17); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 17
Befragten
... ich nicht genligend Interessantes lerne. 3 17
... die Arbeit korperlich zu anstrengend ist. 5 29
... die Fahrt zum Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum zu 8 47
weit ist.
... ich zu wenig praktisch am Stein arbeiten kann. 5 29
... die Theorie zu wenig Platz in der Ausbildung hat. 2 12
... Frauen im Steinmetzberuf nicht wirklich akzeptiert werden. 1 6
... ich feststelle, dass der Steinmetzberuf in der Gesellschaft 6 35
nur wenig geschatzt ist.
... der Beruf zu wenig Weiterbildungsmdglichkeiten bietet. 3 18
... die Vergltung zu gering ist (aus offenen Antworten) 4 24

Hinzugefiigt wurde von den Befragten, die sich frei auerten noch, dass

» der Beruf kdrperlich, psychisch und finanziell viel abverlange, aber wenig zurlickgebe

e der Beruf mit engstirnigen Hierarchien verbunden sei

* die theoretische Ausbildung zu komplex sei und keine Ricksicht auf Lernschwachen ndhme

* die Entfernung zur Berufsschule zu weit sei

* es kaum Mdglichkeiten gabe, in dem Beruf zu arbeiten (2 x genannt)
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2.11 Haben Sie vor der Ausbildung Kontakt zu einem Steinmetzbetrieb gehabt?

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen

Nein 42 20

Ja, durch ein Praktikum 141 67

Ja, durch einen Betriebsbesuch 6 3

Ja, Uber einen Betrieb oder Steinmetz in der Familie (aus 21 10

offenen Antworten)

n= 210 100

Sechs Befragte berichteten aulerdem davon, dass sie Uber Probearbeiten, Hilfstatigkeiten oder eine
vorangegangene Ausbildung zu Ihrem Betrieb gekommen sind. In einem weiteren Fall kam der

Kontakt durch die Schule und die Handwerkskammer zustande.

2.12 Hat dieser Kontakt Ihre Entscheidung fiir den Steinmetzberuf beeinflusst?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Nein, die stand auch ohne dies fest. 30 17
Nein, aber es hat mich darin bestarkt. 43 24
Ja, ohne den Betriebskontakt ware meine Entscheidung 63 36
wahrscheinlich anders ausgefallen.
Ja, ohne den Betriebskontakt ware meine Entscheidung sicher 40 23
anders ausgefallen.
n= 176 100

BAQ Forschungsinstitut Prof. Dr. Gerhard Syben D-28209 Bremen Wachmannstrasse 34 Tel.: +49 421 34 47 63 institut@baq-bremen.de



Forschungsinstitut fiir Beschéftigung Arbeit Qualifikation Seite 95 22. Mai 2022 BAQ

2.13 Hatten Sie vor der Aufnahme der Ausbildung im Steinmetzberuf schon mal eine
Ausbildung in einem anderen Beruf angefangen?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

Nein 166 78
Ja 48 22

n = 214 100

Vorweg begonnene Ausbildungen waren:

Architektur Dachdecker*in Steuerfachangestellte™r
Medienwissenschaften (2 x) KFZ-Lackierer*in Versicherungskauffrau/-mann
Kunst (Studium) Koch/Kdchin Juwelier*in

Lehramt (2 x) Naturwerksteinmechaniker Kunstmalerei
Betriebswirtschaftslehre Tischler Physiotherapeut*in
Archaologie Zerspanungsmechaniker:in Produktdesigner:*n
Padagogik & Erzieher*in Tierpflegerhelfer*in
Theaterwissenschaft

Bauingenieurwesen Florist:in Fachinformatiker*in
Designer:in Sozialassistent*in Technische/r Assistent*in fur

Informatik

Geowissenschaftliche/r Heilerziehungspfleger:in Verkaufer:in

Praparator:in

Gartenbau-Ingenieur*in Industriekauffrau/-mann Fachkraft fir Fruchtsafttechnik
Landschaftsarchitektur Kauffrau/-mann fur Milchtechnolog*in

Burokommunikation
*Bauzeichner*in Kauffrau/-mann flr Gestaltungstechnische/r
Blromanagement Assistent*in
Bihnen-& Kostliimbildner*in Biotechnologischer

Assistent*in
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2.14 Haben Sie diese Ausbildung mit der Priifung beendet?
Frage an digjenigen, die bei 2.13 geantwortet haben: ,Ja“ (n=48)
Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Ja 23 50
Nein 23 50
n= 46 100

2.15 Warum sind Sie in den Steinmetzberuf gewechselt?

Frage an digjenigen, die bei 2.13 geantwortet haben: ,Ja“ (n=48); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 48 Befragten
Ich habe gemerkt, dass ich von dem anderen Beruf ganz 12 56
falsche Vorstellungen hatte.
Der andere Beruf war mir kérperlich zu hart. 1 4
In dem anderen Ausbildungsbetrieb kam ich nicht zurecht. 6 12
Der andere Beruf war mir doch zu anspruchslos. 5 10
In dem anderen Beruf wurde zu viel verlangt. 3 6
Die Ausbildung in dem anderen Beruf war nicht gut. 9 19
Die Ausbildungsvergitung und das Einkommen in dem 3 6
anderen Beruf waren mir zu niedrig.
Das zu erwartende Einkommen in dem anderen Beruf war mir 0 0
zu niedrig.
Es wurde plétzlich ein Ausbildungsplatz in einem 1 4
Steinmetzbetrieb frei, der vorher besetzt gewesen war, so
dass ich wechseln konnte.
Wille, kérperlich und handwerklich-gestalterisch zu Arbeiten 4 8

(aus offenen Antworten)

13 Befragte stellten noch weitere Grinde dar:

» Anderung der persénlichen Lebensplanung (2 x genannt)

* zu ungewisse Aussichten in vorheriger Ausbildung/Studium (2 x genannt)

Fortsetzung Seite 97
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Fortsetzung von Seite 96 (Frage 2.15)

* Bessere Arbeitszeiten im Steinmetzhandwerk (2 x genannt)

* Abneigung gegen Biroarbeiten (2 x genannt)

e Studium aus finanziellen Griinden oder persénlicher Eignung nicht mehr méglich (2 x genannt)

* zu viel Digitalisierung im vorherigen Beruf
e Allergie im vorherigen Beruf
e Begleitung zur Ubernahme des Familienbetriebs (Steinmetz)

* Wille, etwas Praktisches flir das Leben zu lernen

2.16 Was sind lhre beruflichen Plane nach der Ausbildung?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 235 Befragten
Das weil} ich jetzt noch nicht. 65 28
Ich will auf jeden Fall nach der Ausbildung im Steinmetzberuf 115 49
arbeiten.
Ich werde auf keinen Fall nach der Ausbildung weiter im 13 6
Steinmetzberuf arbeiten.
Ich wirde nach Abschluss der Ausbildung gerne in meinem 80 34
jetzigen Betrieb weiterarbeiten.
Ich wirde mich nach der Ausbildung gerne im 83 35

Steinmetzhandwerk spezialisieren.

2.17 In welcher Fachrichtung wiirden Sie sich gern spezialisieren?

Frage an diejenigen, die bei 2.16 geantwortet haben: ,Ich wiirde mich nach der Ausbildung gerne im
Steinmetzhandwerk spezialisieren.“ (n=83); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 83 Befragten
Grabmale 18 22
Restaurierung 33 40
Denkmalpflege 7 8
Bau und Ausbau 16 19
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2.18 Haben Sie sich schon Gedanken dariiber gemacht, ob Sie nach Abschluss der Lehre ein
Studium aufnehmen werden?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Ja, das werde ich sicher tun. 7 4
Das werde ich vielleicht tun. 73 37
Das werde ich wahrscheinlich nicht tun. 55 28
Nein, das werde ich sicher nicht tun. 63 32
n= 198 100
2.19 Wie alt waren Sie bei Beginn der Ausbildung?
Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
Junger als 16 Jahre 13 6
16 bis 17 Jahre 75 34
18 bis 19 Jahre 58 26
20 bis 24 Jahre 44 20
25 bis 29 Jahre 14 6
30 Jahre oder alter 16 7
n= 220 100
2.20 Sind Sie ...
Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Mannlich 162 74
Weiblich 57 26
Divers 1 1
n= 220 100
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2.21 Haben Sie oder einer lhrer Eltern einen Migrationshintergrund?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Ja 32 15
Nein 181 85
213 100

2.22 Bitte tragen Sie die beiden ersten Ziffern der Postleitzahl Ihres Wohnortes ein.

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

0 21 9
1 1 5
2 12 5
3 23 9
4 23 9
5 20 8
6 25 10
7 32 13
8 44 18
9 35 14

246 100
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2.23 Was ist der letzte Schulabschluss, den Sie erworben haben?

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
Keiner 2 1
Hauptschule 50 24
Realschule oder anderer mittlerer Schulabschluss 84 40
Studienzugangsberechtigung 74 35
n= 210 100

Dariiber hinaus gaben 2 Befragte an, in ihrem Heimatland einen Schulabschluss erworben zu haben.

2.24 Wie viele Personen arbeiten aktuell in dem Betrieb, in dem Sie ihre Ausbildung
absolvieren. Bitte ziahlen Sie den Inhaber und sich selbst mit.

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

2 8 4

3 bis 4 43 20

5 bis 9 76 35

10 bis 19 50 23

20 bis 49 34 16

50 und mehr 8 4

n= 219 100
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lll Ergebnisse zur Befragung der vorzeitigen Vertragsloser*innen

3.1 Wann haben Sie ihre Ausbildung im Steinmetzberuf begonnen?

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
2021 1 2
2020 9 17
2019 12 23
2018 (aus offenen Antworten) 19 36
2017 (aus offenen Antworten) 2 4
2016 (aus offenen Antworten) 5 9
2015 (aus offenen Antworten) 2 4
2014 (aus offenen Antworten) 1 2
2012 (aus offenen Antworten) 1 2
2003 (aus offenen Antworten) 1 2
n= 53 100
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3.2 Wie haben Sie den Ausbildungsplatz im Steinmetzbetrieb gefunden?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 57 Befragten

Durch eigene Initiative 25 44

Auf Hinweis meiner Eltern 8 14

Ich lerne in einem Betrieb, der einem Familienmitglied gehort 7 12

Uber Freunde bzw. Bekannte 9 16

Durch das Arbeitsamt bzw. die Berufsberatung 2 4

Auf einer Ausbildungsmesse 1 2

Durch die Werbung eines Steinmetzbetriebs 3 5

Durch eine Werbung in einer Jugendzeitschrift 0 0

Durch eine Werbung in einer allgemeinen Zeitung oder 1 2

Zeitschrift

Durch eine Werbung auf einer Social Media Seite (Google 0 0

und YouTube)

Uber die Schule bzw. einen Hinweis von einem Lehrer bzw. 2 4

einer Lehrerin

Uber ein Praktikum (aus offenen Antworten) 3 5

Auflerdem Uber das Anraten von Psychologen (2 x genannt).

3.3 Falls Sie Uber mehrere Wege auf lhren Ausbildungsbetrieb aufmerksam wurden: Welche

dieser Informationen war fiir Sie am wichtigsten?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Internet 1 50
Neugier fir diesen Beruf 1 50
n= 2 100
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3.4 Waren Sie aus heutiger Sicht mit den Informationen zufrieden, die Sie iliber den

Steinmetzberuf bekommen haben?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Ja 25 64
Nein 14 36
n= 39 100

3.5 Ich hétte eigentlich bessere Informationen dariiber haben missen ...

Frage an digjenigen, die bei 3.4 geantwortet haben: ,Nein“ (n=14); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 14 Befragten
... was die Arbeit von Steinmetzen alles beinhaltet 8 57
... wie die tagliche Arbeit im Betrieb ablauft 10 71
... was Arbeit am und mit dem Stein bedeutet 7 50
... was es heildt, mit Kollegen und Kolleginnen 1 7
zusammenzuarbeiten
... was es heil}t, in einer Hierarchie zu arbeiten 1 7
... was es heifldt, morgens friih plnktlich im Betrieb sein zu 0 0
mussen
... was es heif}t, acht Stunden in einem Betrieb zu arbeiten 0 0
... wie hoch genau die Ausbildungsvergitung ist 7 50
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3.6 Warum haben Sie sich fiir den Steinmetzberuf entschieden?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 57 Befragten
Weil ich mir im Steinmetzberuf gute Berufschancen 12 21
ausgerechnet habe
Weil ich im Steinmetzberuf mit einem guten Einkommen 9 16
gerechnet habe.
Weil meine Eltern einen Steinmetzbetrieb haben. 5 9
Weil zwar meine Eltern keine Steinmetze sind, es aber in 3 5
unserer Familie Steinmetze gibt.
Weil die Ausbildungsvergutung angemessen ist. 0 0
Weil ich glaubte, mich im Steinmetzberuf kiinstlerisch entfalten 36 63
zu kénnen.
Weil ich die Vorstellung hatte, im Steinmetzberuf ganz 28 49
praktisch am Material arbeiten zu kénnen.
Weil ich dachte, im Steinmetzberuf Praxis und Theorie 19 33
verbinden zu kénnen.
Weil ich den Steinmetzberuf als eine gute Grundlage fiir eine 16 28
weitere Tatigkeit auch in anderen Bereichen gesehen habe.
Weil ich dachte, dass der Steinmetzberuf langfristig gute 17 30
Weiterbildungsmdglichkeiten anbietet.
Weil ich im Steinmetzberuf hoffte, auf angenehme Kollegen 13 23
und Kolleginnen zu treffen.
Weil es mich gereizt hat, die beginnende Digitalisierung eines 1 2
Handwerks mitzubekommen.
Weil meine Eltern mir dazu geraten haben. 3 5
Weil ein Steinmetzbetrieb ganz in meiner Nachbarschaft lag. 11 19
Weil jemand aus einem Steinmetzbetrieb mit meiner Familie 3 5
bekannt war.
Weil sich andere Berufswiinsche zerschlagen hatten. 6 11
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Fortsetzung von Seite 104 (Frage 3.6)

Dariiber hinaus:

*  Weil ich mich nicht getraut habe zu studieren und von Zuhause keine Unterstlitzung hatte.

e Weil mir das Praktikum total Spall gemacht hat

e Weil mir der Charme und der Erhalt von alten Gebauden, Kirchen, Burgen und Schléssern am

Herzen liegt
*  Weil mich die Vorstellung, etwas zu erschaffen, gereizt hat.

* |Ich wusste damals nichts anderes was es gibt was ich tun kann

3.7 Wiirden Sie aus heutiger Sicht diese Wahl noch einmal so treffen?

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen
Ja 22 43
Nein 24 47
Ich weild noch nicht 5 10
n= 51 100
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3.8 Wenn Sie diese Wahl fiir den Steinmetzberuf nicht noch einmal treffen wiirden, was sind die

Griinde?

Frage an digjenigen, die bei 3.7 geantwortet haben: ,Nein* (n=24); Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 24 Befragten
Der Steinmetzberuf ist am Ende nur ein traditionelles 1 4
einfaches Handwerk.
Ich habe nicht gentigend Interessantes gelernt. 7 29
Die Arbeit hat mir eigentlich keinen Spall gemacht. 2 8
Die Arbeit war mir kdrperlich zu anstrengend. 9 38
Ich musste zu oft bei widrigen Witterungsbedingungen im 4 17
Freien arbeiten.
Die Uberbetriebliche Ausbildung war keine gute Erganzung zur 1 4
Ausbildung im Betrieb.
Die Fahrt zum Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum war zu 12 50
weit.
Die Ausbildungsvergutung war zu niedrig. 19 79
Das zu erwartende Einkommen als Geselle bzw. Gesellin war 14 58
Zu niedrig.
Ich konnte zu wenig praktisch am Stein arbeiten. 10 42
Ich konnte mich nicht genug kiinstlerisch entfalten. 6 25
Die Theorie hatte zu wenig Platz in der Ausbildung. 1 4
Praxis und Theorie waren nicht ausreichend verbunden. 4 17
Frauen sind im Steinmetzberuf nicht wirklich akzeptiert. 1 4
Ich bin nicht auf angenehme Kollegen und Kolleginnen 5 21
getroffen.
Die Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs nach der 4 17

Ausbildung sind als Steinmetz zu eingeengt.
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Fortsetzung von Seite 106 (Frage 3.8)

Der Steinmetzberuf ist in der Gesellschaft nur wenig 2 8
geschatzt.

Der Steinmetzberuf ist zu wenig digitalisiert. 3 13
Die Digitalisierung bedroht die Eigenheiten des 1 4

Steinmetzberufs.

Es gibt im Steinmetzberuf zu wenig 3 13
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Dariiber hinaus kamen die folgenden Schilderungen:

e Alkohol und Drogenkonsum

* Das Betriebsklima war sehr schlecht und es gab keine Betriebe in Reichweite zu denen man hatte
wechseln kénnen. Ein rauer Ton und Arbeit in einer Hierarchie sind eine Sache.
Respektlosigkeiten und cholerische Anfalle etwas anderes. Das habe ich auch aus anderen
Betrieben mitbekommen. Homophobie, Sexismus und Rassismus sind oft Gang und Gaebe. Man
kann jetzt sagen so ist halt die Arbeit aufm Bau und ich soll mich mal nicht so haben, aber ich
glaube, dass das entscheidende Faktoren sind, warum kaum noch junge Leute in solchen Berufen
arbeiten wollen.

* Es wurde zu wenig auf Lungenschutz geachtet.
* Fur die Schwere Arbeit, die zu leisten ist, keine gute Bezahlung.

¢ In meinem Betrieb damals waren wir zu oft auf dem Friedhof arbeiten und ich fihlte mich schlecht
weil ich die anderen aufgehalten habe und einfach noch nicht reif genug dafir war.

* Mobbing vom Chef zum Teil sehr unangemessene Anspielungen. z. b. ich sollte an meinem
Geburtstag 10 x schriftlich niederlegen dass ich keinen Beton in diesen Behalter mehr tun. Was
ich nicht gewesen war.

e Schule war koérperlich viel zu anstrengend.

3.9 Haben Sie vor der Ausbildung Kontakt zu einem Steinmetzbetrieb gehabt?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

Nein 15 32

Ja, durch ein Praktikum 22 47

Ja, durch einen Betriebsbesuch 4 9

Ja, Uber einen Betrieb oder Steinmetz in der Familie (aus 6 13

offenen Antworten)

n= 47 100
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Fortsetzung von Seite 107 (Frage 3.9)

Funf Befragte berichteten noch davon, dass sie Uber Probearbeiten (3 x genannt), Freunde oder die
Bildhauerei zu lhrem Betrieb gekommen sind.

3.10 Hat dieser Kontakt Ihre Entscheidung fiir den Steinmetzberuf beeinflusst?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

Nein, die stand auch ohne dies fest. 3 8

Nein, aber es hat mich darin bestarkt. 13 33

Ja, ohne den Betriebskontakt ware meine Entscheidung 15 39

wahrscheinlich anders ausgefallen.

Ja, ohne den Betriebskontakt ware meine Entscheidung 8 21

sicher anders ausgefallen.

_ 39 100
n=

3.11 Hatten Sie vor der Aufnahme der Ausbildung im Steinmetzberuf schon mal eine
Ausbildung in einem anderen Beruf angefangen?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

Nein 45 85

Ja 8 15

n= 53 100

Vorweg begonnene Ausbildungen waren:
* Fliesenleger*in

* Glasgestalter*in

* Metallbauer*in

*  Koch/Kéchin

* Krankenpfleger*in

* Mediengestalter*in

¢ Restaurantfachfrau/-mann
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3.12 Haben Sie diese Ausbildung mit der Priifung beendet?

Frage an digjenigen, die bei 3.11 geantwortet haben: ,Ja“ (n=8)

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen
Ja 4 50
Nein 4 50
8 100
n

3.13 Warum sind Sie in den Steinmetzberuf gewechselt?

Frage an digjenigen, die bei 3.11 geantwortet haben: ,Ja“ (n=8); Mehrfachnennungen mdéglich

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen von 8 Befragten
Ich habe gemerkt, dass ich von dem anderen Beruf ganz 4 50
falsche Vorstellungen hatte.
Der andere Beruf war mir kérperlich zu hart. 0 0
In dem anderen Ausbildungsbetrieb kam ich nicht zurecht. 3 38
Der andere Beruf war mir doch zu anspruchslos. 2 25
In dem anderen Beruf wurde zu viel verlangt. 1 13
Die Ausbildung in dem anderen Beruf war nicht gut. 3 38
Die Ausbildungsvergitung und das Einkommen in dem 3 38
anderen Beruf waren mir zu niedrig.
Das zu erwartende Einkommen in dem anderen Beruf war 2 25
mir zu niedrig.
Es wurde plétzlich ein Ausbildungsplatz in einem 0 0
Steinmetzbetrieb frei, der vorher besetzt gewesen war, so
dass ich wechseln konnte.

Ein*e Befragte*r gab an: ,Ich wollte ins Handwerk, die Arbeitsbedingungen im Krankenhaus wurden
immer unertraglicher.”
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3.14 Wann haben Sie den Ausbildungsvertrag im Steinmetzberuf aufgelost?

Haufigkeit Giltige Prozente
Nennungen

Im ersten halben Jahr der Ausbildung 15 42

Im weiteren Verlauf des ersten Ausbildungsjahres 6 17

Im zweiten Ausbildungsjahr 10 28

Im dritten Ausbildungsjahr 5 14

n= 36 100

3.15 Warum haben Sie ihren Ausbildungsvertrag im Steinmetzberuf aufgelost?

Mehrfachnennungen méglich

Haufigkeit Giiltige Prozente von
Nennungen 57 Befragten
Ich habe gemerkt, dass ich vom Steinmetzberuf ganz falsche 5 8
Vorstellungen hatte.
Der Beruf war mir korperlich zu hart. 12 21
Ich kam in meinem Ausbildungsbetrieb nicht zurecht. 18 32
Ich hatte Konflikte mit dem Meister. 15 26
Ich hatte Konflikte mit Kollegen und Kolleginnen. 6 1"
Ich hatte den Eindruck, dass mir zu wenig beigebracht 13 23
wurde, um die praktische Prufung zu schaffen.
Ich hatte den Eindruck, dass mir zu wenig beigebracht 9 16
wurde, um die theoretische Priifung zu schaffen.
Die Ausbildungsvergitung war mir zu niedrig. 19 33
Es wurde plétzlich ein Ausbildungsplatz in meinem 0 0
eigentlichen Wunschberuf frei, der vorher besetzt gewesen
war, so dass ich wechseln konnte.
Ich habe einen Studienplatz bekommen und diesen Weg 1 2
vorgezogen.
Ich hatte gehort, dass ich nicht Gbernommen werde, da bin 2 4

ich lieber von selbst gegangen.
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Fortsetzung von Seite 110 (Frage 3.15)

Dariiber hinaus gab es noch individuelle Schilderungen:

Chef hat mich direkt gekiindigt ohne mit mir zuvor dartiber zu reden obwohl ich ihn darauf
ansprach.

Der Betrieb war der Meinung das ich dort nicht ins Team passe

Der Ausbildungsbetrieb war tGber eine Stunde Fahrizeit entfernt. Eine eigene Wohnung konnte ich
nicht bezahlen.

Der Direktor der Steinmetz Schule hat mich rausgeworfen, weil das Zimmer unaufgeraumt war.

Die BerichtsheftfUhrung habe ich nicht gemacht und kurz vor der Prifung hatte ich keine Zeit mehr
fur das Berichtsheft und es war meine Schuld.

Ich hatte weniger Freude am Beruf als gedacht.
Ich war in der Schule zu schlecht um die theoretische Prifung zu schaffen.
Prufung nicht bestanden

Ich wollte mehr traditionell handwerklich gestalterisch mit Stein arbeiten, weil Stein ein klasse
Material ist.

Ich wurde im meinem Ausbildungsbetrieb ausgegrenzt, gemobbt und psychisch sehr unter Druck
gesetzt (musste zum Schluss ca. 3. Lehrjahr in psychische Behandlung). Mir wurde unter
anderem des Ofteren gesagt ich wiirde es in diesem Beruf/Betrieb zu nichts bringen und durch
mein optisches Auftreten misste man jedes mal schauen auf welche Baustellen man mich
schicken kann, da ich ja aussehe wie der letzte asoziale (trage Tunnel in den Ohren und habe ein
Piercing in der Nase).

Mir wurde gesagt, ich sei nicht selbstandig genug. Daher wurde das Ausbildungsverhaltnis vom
Betrieb aus aufgeldst.

Mir wurde ohne Begriindung nach dem Betriebswechsel zum zweiten Lehrjahr gekiindigt (Nach
sechs Wochen).

Mitarbeiter haben in der Pause gesoffen und andere Drogen konsumiert.

Schwierigkeiten mit dem Handgelenk

3.16 Wie alt waren Sie bei Beginn der Ausbildung?

Haufigkeit Giiltige Prozente
Nennungen

Junger als 16 Jahre 3 6

16 bis 17 Jahre 14 29

18 bis 19 Jahre 15 31

20 bis 24 Jahre 11 22

25 bis 29 Jahre 3 6

30 Jahre oder alter 3 6

n= 49 100
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3.17 Sind Sie ...
Haufigkeit Nennungen | Giiltige Prozente
Ménnlich 43 88
Weiblich 6 12
Divers 0 0
N 49 100

3.18 Haben Sie oder einer lhrer Eltern einen Migrationshintergrund?

Haufigkeit Nennungen

Giltige Prozente

Ja 6 13
Nein 40 87
46 100

3.19 Bitte tragen Sie die beiden ersten Ziffern der Postleitzahl lhres Wohnortes ein.

Haufigkeit Nennungen

Giiltige Prozente

0 1 2
1 1 2
2 3 6
3 2 4
4 5 10
5 4 8
6 7 15
7 4 8
8 1 23
9 10 21
n= 48 100
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3.20 Was ist der letzte Schulabschluss, den Sie erworben haben?

Haufigkeit Nennungen | Giiltige Prozente
Keiner 2 4
Hauptschule 17 35
Realschule oder anderer mittlerer Schulabschluss 16 33
Studienzugangsberechtigung 14 29
n= 49 100

3.21 Wie viele Personen arbeiten aktuell in dem Betrieb, in dem Sie ihre Ausbildung
absolvieren. Bitte zahlen Sie den Inhaber und sich selbst mit.

Haufigkeit Nennungen | Giiltige Prozente

2 3 7

3 bis 4 11 26
5 bis 9 13 31

10 bis 19 6 14
20 bis 49 4 10
50 und mehr 5 12
n= 42 100
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